Aktiv koruak ellatasa

Ugyleiris:

Sziikséges okiratok:

Az iigyintéz6:

Ugyintézés helye, elérhetésége és
rendje:

Ugyintézés hatarideje és dija

Kapcsol6dé dokumentumok,
nyomtatvinyok, itmutaték

Az alkalmazott jogszabalyok:

A hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv koru személyek és csaladjuk részére nyujtott
timogatas

Az igényl6 adatlap iigyfélszolgalatnal torténd benyujtisa esetén az iigyintézés elésegitése
érdekében a kérelmezé személyi igazolvanya, lakcimnyilvantart6-kartya és TAJ- kartya
bemutatasa sziikséges!

a kérelem mellékleteként szerepld vagyonnyilatkozat,

a kozos haztartasban él6 gyermekek esetében, ha a tankotelezett korhatart mar betoltotték, a
tanuloi, hallgatoi jogviszony fennallasarol szolo igazolas,

a tartosan beteg, illetve a testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- vagy mas fogyatékos allapotot
igazol¢ irat,

egészségkarosodott személy esetében az Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal szakért6i
bizottsaganak a munkaképesség legalabb 67%-o0s mértékii csokkenésérdl,illetve a legalabb 50%-
os mértékii egészségkarosodas fennallasarol, illetve az egészségi allapot komplex mindsitése
alapjan megallapitott mértékérdl készilt szakvéleménye, vagy

a Magyar Allamkincstar teriiletileg illetékes szervének igazolasa arrol, hogy a kérelmez6 vakok
személyi jaradékaban, illetve fogyatékossagi tamogatasban részesiil,

a Munkaiigyi K6zpont igazolasa a munkanélkiili jaradék, illetve allaskeresési jaradék,
allaskeresési segély vallalkozoi jaradék folydsitasa id6tartamanak lejartardl, valamint arr6l, hogy
a kérelmezo allaskeresését 9sztonzo juttatasban nem részesiil vagy,

a Munkaiigyi Kozpont igazolasat arr6l, hogy az allaskeresési tamogatasra vald jogosultsaga nem
all fenn, tovabba a munkaviszonyban toltott azon napjainak szamarol, amelyeket az allaskeresési
tamogatas megallapitasanal figyelembe kell venni,

a Munkaiigyi Kozpont igazolasa az egyuittmiikodési ido6 teljesitésérél (1 év az elmult 2 év soran)
a fent emlitett ellatasok megsziintetésérol szo16 hatarozat,

az iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolo irat masolata, az alapfoku vagy annal
alacsonyabb iskolai végzettségrol,

35.¢letévet betoltott személy esetében okirat hidnyaban nyilatkozat is elfogadhat6 (csak 8
altalanos iskolai végzettség esetében).

Nagylok Kozség esetében : Répasi Tiborné igazgatasi iigyintéz6

2435 Nagylok, Hunyadi utca 1. Tel. : 06(25)507-350, fax: 06(25)507-311, e-mail:
pmbhivatal@nagylok.hu

Hantos kozség esetében: Horvath Jinosné igazgatasi iigyintézo

2434 Hantos, Nagyléki ut 3. Tel./Fax: 06(25)506-000, e-mail: phhantos@ invitel.hu

A kérelmet postai uton, illetve iigyfélfogadasi id6ben személyesen lehet benyiijtani.
- postai tuton: Nagyloki Kozos Onkormanyzati Hivatal székhelyén:
2435 Nagylok, Hunyadi utca 1.

Nagyloki Kozos Onkormanyzati Hivatal Hantosi Kirendeltségén
2434 Hantos, Nagyloki ut 3.

- személyesen: iigyfélfogadasi id6ben:

Hétfo: 8.00-12.00

Kedd: 8.00-12.00

Szerda: 8.00-12.00

Csutortok: 13.00-16.00

Péntek: 8.00-12.00

30 nap, koltség és illetékmentes

Az ugyintézés kezdeményezhetd formanyomtatvanyon:
Aktiv koruak ellatdsa kérelem
Nyilatkozat a kérelemhez

a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas dltalanos szabdlyairél sz616 2004. évi CXL.
torvény



Egyéb fontos tudnival6k

a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatiasok igénylésének és megallapitasanak, valamint
folyésitasanak részletes szabalyairol sz616 63/2006.(I11.27.) Korm. rendelet

egyes pénzbeli szocialis ellitasok elszamolasianak szabalyair6l sz616 62/2006.(111.27.) Korm.
rendelet,

a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél 85/2007.(1V.25.)Korm.rendelet

Hantos Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a szocidlis ellitas helyi szabalyair6l
$z616 5/2011.(IV.01.) 6nkorményzati rendelete

Nagylok Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a szocidlis ell4tds helyi szabalyairol
sz616 5/2011.(I11.30.) 6nkorméanyzati rendelete

A./RENDSZERES SZOCIALIS SEGELY

Jogosultsag feltétele aki:

- aki munkaképességét legalabb 67 %-ban elvesztette, aki legalabb 50 %-os mértékii
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50 %-os mértéket, vagy

- vakok személyi jaradékaban részesiil,,

- fogyatékossagi tdmogatasban részestil,

-a red iranyado nyugdijkorhatart 6t éven beliil betolti, vagy

- 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel és a gyermek ellatast napkozbeni ellatast biztositd
intézményben nem tudjak biztositani

feltéve, hogy sajat maga ¢s csaladjanak megélhetése mas modon nem biztositott, és
keres6tevékenységet nem folytat.

AkKkor nem biztositott a megélhetés, ha a csalddnak az egy fogyasztasi egységre jut6 havi
jovedelem, nem haladhatja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 90
%- at, 25.650.- Ft-ot, és vagyona nincs.

Az ellatas osszege: egyediildll6 esetében : 25.650.- Ft/h6, csalidok esetében egyénenként
eltéré osszegii.

A rendszeres szocidlis segély legmagasabb osszege 44.508.-Ft.

B./ Foglalkoztataist helyettesité tAmogatas Jogosultsig feltételei:

- akik az el6z0 kategoriaba nem tartoznak, feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése
mas médon nem biztosithatd. Akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csalddnak az egy
fogyasztasi egységre juto havi jovedelem , nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 90 %-at, 25.650.-Ft-ot, és vagyona nincs.

Az ellatas osszege 22.800.-Ft/h6. Az oregségi nyugdij legkisebb osszege: 28.500.-Ft.

Az aktiv koruak ellatisira valé jogosultsig megallapitisinak tovabbi feltétele mindkét
telepiilés esetén:

Az Szt. 33. § (1) bekezdésében meghatdrozott jogosultsagi feltételeken til a aktiv korviak
elldatasdra valé jogosultsag egyéb feltétele, hogy a kérelem benyujtdja illetve az elldtds
Jjogosultia a lakdkornyezetének rendezettségét biztositsa, melynek keretében kiteles

a) az adltala életvitelszeriien lakott lakast, hdzat rendeltetésszeriien haszndlni, azt
Sfolyamatosan tisztantartani, takaritani, dllagat megovni, rdgesaloktol, kartevoktdl
mentesiteni,

b)  az a) pontban foglalt lakdashoz, hdzhoz tartozé udvar, kert rendben tartasdra, az ott
taldalhato szemét, lom jogszerti modon torténd eltavolitasdra, eltakaritdsdara, az ott
taldlhato, gyomnévény illetve fii levagdsdara, lekaszdldsdra, férgektdl, rdagesaloktol
valo mentesitésére,

az a) pontban meghatdrozott lakas, hdz elétti jarda, illetve kozteriilet, csapadékviz elvezetd drok
tisztantartdasarol folyamatosan gondoskodni.

Az aktiv koruak ellatasara jogosult, rendszeres szocialis segélyben részesiil6 (a tovabbiakban:
rendszeres szocidlis segélyben részesiil) személy Sarbogard- Hantos- Nagylok Gyermekjoléti
Intézményfenntartd Tarsulas altal miikodtetett Kozponti Altaldnos Iskola, Ovoda , Csaladsegité
és Gyermekjoléti Szolgalat keretein beliil miikodo csaladsegit szolgalattal (a tovabbiakban:
csaladsegitd szolgalat) koteles egyuittmiikodni.

A beilleszkedést segitd program tartalmazza, hogy a rendszeres szocialis segélyben részesiild
személy koteles a csaladsegit6 szolgalattal valo havonkénti kapcsolattartasra.

A beilleszkedést segité program a rendszeres szocidlis segélyben részesiild személy szocialis
helyzetéhez, mentalis és egészségi allapotahoz igazodva tartalmazhatja az egyéni képességeket
fejleszté vagy az életmodot formald, illetve munkavégzésre iranyulo felkészitd

a) tanacsadason vagy

b) csoportos foglalkozason vald részvételt.

A rendszeres szocialis segélyben részesiilo személy részérdl az egyuttmiikodés megszegésének
mindsiil, ha neki felrohatdan:

a) a csaladsegitd szolgalatnal nyilvantartasba vétel céljabol nem jelenik meg az aktiv koruak
ellatasanak megallapitasarol szolo hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott 15 napon beliil,

b) a beilleszkedést segit6 programrol hataridére nem allapodik meg a csaladsegit6 szolgalattal,

¢) a megallapodasban foglalt id6pontokban a csaladsegit6 szolgalatnal nem jelenik meg

d) a beilleszkedést segitd programban nem vesz részt, a program végrehajtasa érdekében vallalt
kotelezettségét nem teljesiti, vagy azt visszautasitja,

e) nem vesz részt a szamara eldirt foglalkozason, tanacsadason.

A csaladsegitd szolgalat a beilleszkedést segité programban foglaltak végrehajtasa érdekében
mas intézménnyel, szervezettel is megallapodast kothet.



Nem felrohatd, ha a rendszeres szocialis segélyezett betegsége, vagy mas hitelt érdemléen
irasban igazolt halaszthatatlan elfoglaltsaga miatt (pl. idézésnek tesz eleget) nem jelent meg a
csaladsegitd szolgalatnal illetve a szdmara el6irt foglalkozason, tanacsadason és mulasztasanak
okat az eldirt idépontot megel6zGen vagy azt kovetd 8 napon beliil irdsban a csaladsegitd
szolgalat felé igazolja.

Ha a rendszeres szocialis segélyben részesiild o6nhibajabol nem veteti magat nyilvantartasba,
vagy nem koti meg a beilleszkedési programrol szol6 megallapodast, tovabba az altala vallalt
beilleszkedési programban foglaltaknak nem tesz eleget, illetve nem vesz részt a szamar eldirt
foglalkozason, tanacsadason, s mulasztasanak okat a (6) bekezdésben foglaltak szerint nem
igazolta, akkor errdl a csaladsegité szolgalat a hataridé eredménytelen elteltét koveté 15 napon
beliil, irasban értesiti a jegyzot.

A rendszeres szocidlis segélyt a (9) bekezdésnek megfelelé mértékig természetbeni ellatasi
formaban is lehet nyujtani —kérelemre vagy hivatalbol-ha a csaladban a gyermekek védelmér6l és
a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Torvény ( tovabbiakban Gyvt.) 68.§-a szerint
védelembe vett gyermek él.

A megallapitott rendszeres szocidlis segély 6sszegébdl, védelembe vett

gyermekenként a segély 20 %-a, de dsszesen legfeljebb 60 %-a nytjthato az alabbi

természetbeni szocialis ellatasi formakban:

a.) agyermekek étkeztetésének biztositasa, étkezési téritési dij

b.) élelmiszer ,

¢.) a tankonyv,

d.) tiizel6 segély,

e.) koziizemi dijak

A természetben megallapitott rendszeres szocialis segély osszegét az étkeztetést

biztositd intézmény szamlajara kell a segélyre valo jogosultsagi idotartam alatt

havonta, a honap 5. napjaig atutalni.

A segély természetbeni juttatdsra megallapitott, és atutalt osszegérél az intézmény 30 napon
belil koteles elszamolni.

A természetbeni juttatas biztositasa a csaladsegit6 szolgalat munkatarsa segitségével torténik.



