Hantos Kozségi Onkormanyzat

Képviselo-testiiletének 18/2015 (XII.17.)
onkormanyzati rendelete

a kotelez6 adatkezelés szabalyairol



Hantos Kozségi Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének 18/2015 (XIL.17.) onkormanyzati
rendelete

a kotelezé adatkezelés szabalyairol

Hantos K6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk.
(2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotéi hatdskorében, az informdcids
onrendelkezési jogrol é€s az informacidszabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII. térvény 5. § (3)
bekezdésében meghatarozott feladatk6rében eljarva az alabbi rendeletet alkotja:

1. § Hantos Kozségi Onkormanyzat és intézményei altal folytatott kotelezé adatkezelés
tekintetében a kezelend6 adatok fajtaira, az adatkezelés céljara és feltételeire €s az adatkezelés
idtartamara vonatkozé szabalyokat a Nagyloki Kozos Onkormanyzati Hivatal Adatvédelmi-
adatbiztonsagi Szabalyzatanak jelen rendelet 1. mellékletét képzo 5. fejezete tartalmazza.

2.§(1) A kotelezéen kezelt adatok megismerhetdsége érdekében az adatkezeléssel érintett
kérelmére a Nagyloki Ko&z6s Onkormanyzati Hivatal adatvédelmi feleldse tajékoztatast ad az
érintett altala kezelt és feldolgozott adatair6l, azok forrasardl, az adatkezelés céljardl,
jogalapjardl, id6tartamarél, az adatfeldolgozé nevér6l, cimér6l és az adatkezeléssel
Osszefiiggd tevékenységérol, tovabba — az érintett személyes adatainak tovébbitasa esetén — az
adattovabbitas jogalapjardl €s cimzettjérol.

(2) A Nagyléki Kozos Onkorméanyzati Hivatal adatvédelmi felelése koteles a kérelem
benyujtasatol szamitott legrovidebb i1d6, de legfeljebb 30 napon beliil az érintett erre iranyuld
kérelmére kozérthet6 formaban, irasban megadni a tajékoztatast.

(3) Az adatkezelés megismerhetdségét szolgalo (1) bekezdésben meghatarozott tajékoztatas
ingyenes, ha a tajékoztatast kéré a folyd évben azonos adatkorre vonatkozodan tajékoztatasi
kérelmet még nem nyujtott be.

(4) A 2.§ (3) bekezdésben meghatarozottdl eltérd esetben koltségtérités allapithaté meg.

(5) A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatkezelés jogellenes, vagy
a tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

(6) Az érintett tajékoztatasat az adatvédelmi felelés csak akkor tagadhatja meg, ha azt
torvény lehetdvé teszi. Ebben az esetben az adatvédelmi felelos koteles a felvildgositas
megtagadasanak az indokat k6zolni, és a jogorvoslati lehetdségekrdl az érintettet tajékoztatni.

3.§Eza rendelet a kihirdetést kvetd napon lép hatalyba.
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Hantos Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 18/2015.(XI1.17.)
onkormanyzati rendelete

1.melléklet

A kitelezé adatkezelés tekintetében a kezelendé adatok fajtaira, az adatkezelés céljara
¢s feltételeire és az adatkezelés idétartamara vonatkozé szabilyok

a Nagyloki Kozos Onkormanyzati Hivatal Adatvédelmi-adatbiztonsagi
Szabalyzatanak 5. fejezete
»S Adatkezelési folyamatok
5.1 Ugyféladatok (adatkezelési nyilvantartasi szim: NAIH-.-91481/2015)

adatkezelés célja:

adatkezeld kdzigazgatasi hataskorében az igénybevevék adatainak kezelése a hatosagi és
szolgaltatasi tevékenységek ellatasahoz.

kezelt adatok kore: név, sziiletési név, anyja neve, sziiletési hely és id6, lakhely,
tartozkodasi hely, TAJ szam, hazassag kotés esetén apja neve, személyigazolvany szam,
addészam, lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany szadm, egyéb a Hivatali iigyintézés soran
kezelésre keriil személyes adat, melyet az érintett személy megad.

adatkezelés idétartama: kiilon jogszabalyok éltal meghatarozott.

adatkezelés jogalapja:
o érintett hozzajarulasa
o a Hivatal miikodését szabalyoz6 jogszabalyok

Az iigyféladatok felvételére szolgalé nyomtatvanyokra keriilé adatvédelmi tajékoztaté a
2.sz. mellékletben talalhaté. A Hivatalban elhelyezendd iigyfél tajékoztatét a 3.sz.
melléklet tartalmazza. Telefonos iigyfélszolgalatot az Adatkezelé nem iizemeltet.

Adéslista kizzététele:

Az adozéas rendjérdl szolo torvény S55/B. § (1) bekezdése alapjan az 6nkormanyzati
addhatosdg helyi ado és gépjarmiladé vonatkozasaban a szazezer - magéanszemélyek
esetében az Otvenezer - forintot elérd, 90 napon Keresztiil folyamatosan fennalld
adotartozassal rendelkez6 ad6zo6 nevét (elnevezését), lakohelyét, székhelyét, telephelyét,
ad6azonosité szamat és az adotartozas 6sszegét a helyben szokasos médon kozzéteheti.

A (2) bekezdés alapjan az (1) bekezdés alkalmazisiban nem tekinthetd fennalld
adotartozdsnak az adétartozas azon része, amely jogerés adohat6séagi hatarozaton alapul,
feltéve, hogy a hatarozat birdsagi feliilvizsgalatinak meginditasara nyitva all6 hataridé
még nem telt el, vagy az adézé altal kezdeményezett, a hatarozat feliilvizsgilatara
irdnyul6 birdsagi eljaras joger6sen még nem zarult le.

Ebben az esetben az adohatdsagi hatarozaton alapuld adotartozas a birdsagi feliilvizsgalat
meginditisara nyitva all6 hatarid eredménytelen lejartat kovetd naptdl, illetve a birdsagi



eljaras jogerds lezarasat kovetd naptol, az adohatosagi hatarozat hatalyaban fenntartott
része vonatkozasaban tekinthet6 fennallonak.
5.2 Személyiigyi adatkezelés: (adatkezelési nyilvantartasi szam: NAIH-92180/2015.

A munkavallalok, koztisztviselok és kozalkalmazottak személyes adatainak kezelésére
vonatkozoéan az alabbiak szerint jar el a Hivatal.

adatkezelés célja: a munkaviszony, koézalkalmazotti €s koztisztviseléi jogviszony
1étesitése, teljesitése vagy megsziintetése

kezelt adatok kore: munkavallalok, kozalkalmazottak, koztisztviselok személyes adatai
* név;

o sziiletési név;

 Sziiletési hely;

o Sziiletési ido;

» Anyja sziiletési neve;

» Lakohely;

» Tartézkodasi hely ( amennyiben eltér6 a lakohelytdl);
» Adodazonosito jel;

» Tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ szam);

» Nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén);
» Személyi igazolvany szam;

 Lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szam;

» Folyészamla szama;

» Végzettséget igazolé okmany masolati példanya;

* Fénykép

munkavallal6, kdzalkalmazott, koztisztviseld hozzatartozojanak:
* neve,

o sziiletési helye,

+ ideje,

+ lakcime

adatkezelés jogalapja:

» ¢érintett hozzéjarulasa

o 2011, évi CXII torvény

» 2011. évi CXCIX torvény a kdzszolgalati tisztviselokrol

« 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

o 2012. évi 1. térvény Mt. 10 § (1) és (3) bekezdés, valamint 11§ (1) és (2) bekezdés.

adattirolas hatarideje: mas hatalyos jogszabalyok altal meghatarozott tarolasi hataridd.

5.2.1 Megvaltozott munkaképességii munkavallalok személyes adatainak kezelése

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasardl sz6lé 2011. évi CXCI. toérvény alapjan megvaltozott munkaképességu
munkavallalék 5.2 pontja szerinti személyes adatainak nyilvéantartdsa az aldbbiakkal
egésziil ki:



kezelt adatok kore: az informdcios onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol

sz016 2011. évi CXII. torvény 3. § 3. pontja alapjan kiilonleges személyes adatnak

mindsiild egészségligyi allapotra vonatkozo adatokat tartalmazé dokumentumok:

+ szakért6i bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacios és Szocialis
Szakértdi Intézet/

+ hatarozat a megvaltozott munkaképességrol

+ az egészségkarosodas mértékérdl szo6lo orvosi igazolasok,

 foglalkoztatasnal igénybe vehetd kedvezményekrdl sz6lé igazolasok (pl.: rehab.
kartya, csaladi kedvezmény)

adatkezelés jogalapja: 2012. évi 1. torvény 10. § (1) és (3) bekezdés, valamint 11. § (1)
és (2), az Infotv. 5 § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas, illetve a 2011. évi CXCI.
torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények
médositasarol

adattarolas hatarideje: mas hatalyos jogszabalyok altal meghatarozott tarolasi hataridé

A Munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai a sziikséges adattartamot
meg nem haladdan vehetok fel és kezelhetdk. (Pl. potszabadsag, csaladi adokedvezmény,
iskolakezdési tamogatas)

Munkavallalok adatkezelésére vonatkozoan adatvédelmi tajékoztatd késziilt, melynek
célja a munkavallalok elozetes tajékoztatasa az adatkezelésrol. ( 4.sz. melléklet). A
Tajékoztato alairasra keriil a munkavallaldk altal.

Személyligyi teriilet adatkezelésének jogalapja minden esetben mas jogszabaly. Az
adatkezelés id6tartama az adott teriiletre vonatkozé jogszabalyok éaltal meghatarozott. (P1.
SZJA torvény, Mt.)

A személyligyi adatkezelések korében a nem kozvetleniil a munkaviszonybdl eredeztetett
adatkezelések soran minden esetben be kell szerezni, a kezeléshez felhasznalt
nyomtatvanyba be kell emelni szévegszeriien - az érintett kifejezett hozzajarulasat, az
adatkezelés céljanak és varhato idGtartamanak megjelolésével.

A NAIH- 92180./2015. nyilvantartasi szamu adatkezeléshez esetlegesen kapcsolodo
adatfeldolgozokat és az adattovabbitisok cimzettjeit az 1. szima melléklet
tartalmazza.

5.3 Felvételre jelentkezé munkavallalok adatainak kezelése: (adatkezelési
nyilvantartasi szam: NATH-91483./2015)

Az_adatkezelés célja: a megiiresed6 allashelyek betoltésére megfeleld munkavallalo
kivalasztasa, a jelentkezOk személyes adatainak kezelése

Az adatkezelés jogalapija: az érintett hozzajarulasa.

A Kkezelt adatok kiore: Név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok,
fénykép, telefonszam, email cim, illetve az érintett altal megadott egyéb adatok

Az adatkezelés iddtartama: az adatok felvételétdl szamitott 1 év




5.4 Munkavallaléi, kézalkalmazotti, koztisztvisel6i munkaviszonnyal,
kozalkalmazotti és koztisztvisel6i jogviszonnyal Gsszefiiggo ellenérzés céljabol tortné
adatkezelése : ( adatkezelési nyilvantartasi szam: NAIH-91484./2015.)

Adatkezel6 a munkavallaloknak, koézalkalmazottaknak, koztisztviseldknek indokolt
esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, e-mail cimet és internet-hozzaférést.

A hasznalat szabalyairdl €s az ellenérzés lehetéségér6l a munkavallalokat a szervezet a
2012. évi L. torvény 8. § (2) alapjan eldzetesen irasban tajékoztatja.

Mivel Adatkezel6 tulajdonat képez6 személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail
cimeket a cég munkavégzés céljabol biztositja, igy, amennyiben a munkavallalé ezen
eszk6zokon magancéli személyes adatait (pl.: csaladi fotdk, telefonkonyvek, sajat
adatbazisok stb.) tarolja, Gigy az Adatkezeld a szamitogép ellen6rzése soran ezeket az
adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallalo,
mert a nem munkavégzés céljabol térténd, de a tarsasagi eszk6zon valo személyes adatok
tarolasa az adatkezeléshez torténé 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a) szerinti érintetti
hozzajarulasnak minésiilnek.

adatkezelés célja: a Hivatal jogos érdekeinek megfeleléen a munkavallaloknak,
kozalkalmazottaknak, koztisztviseloknek biztositott szamitogép, e-mail cim ¢és internet -
hozzaférés ellendrzése

kezelt adatok kire: az elektronikus berendezések hasznalata soran rogzitett személyes
adatok, e-mail cim, név, szamitégépen tarolt egyéb személyes adatok

adatkezelés jogalapija: 2012. évi L. torvény 11. § (1) és a 2011. évi CXII. térvény 5. §
(1) a) adattarolas hatarideje: munkaviszony, kézalkalmazotti jogviszony, koztisztvisel6i
jogviszony fennallasa alatt.

5.5 Egyéb adatkezelések: ( adatkezelési nyilvantartasi szam: NAIH-91485./2015.)

A Nagyloki Kozés Onkormanyzati Hivatal idészaki lapjadban megjelend hirdetések
felvétele és kozzététele valamint héazassagkotések, anyakonyvi hirek, sziiletések,
elhalalozasok nevének, esetenként fényképének kozzététele.

Az_adatkezelés célja: Hirdetés felvétel, hazassagkotés, anyakonyvi hirek, sziiletés és
gyaszjelentés kozzététele.

Az adatkezelés jogalapija: az érintett hozzajarulasa.

A kezelt adatok kire: Név, fénykép, hirdetést feladé esetén a hirdetd elérhetdségei

Az adatkezelés idiotartama: az adatok felvételétdl szamitott 30 nap

Az. adatkezelésére vonatkozodan adatvédelmi tajékoztaté késziilt, melynek célja a
hirdetdk eldzetes tajékoztatasa az adatkezelésrol. (5.sz. melléklet) ”
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