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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmddrol és az Esélyegyenléség Elémozditdsardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenl6ségi mentorokrdl szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Hantos Kozség Onkormanyzat Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormdanyzat fenntartdsaban lévd
intézmények muikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Hantos és kornyéke mdr 6sid6k 6ta lakott hely volt. Teriiletén kékori, romai kori leletek keriiltek
felszinre. A Hantos név, mint 0si személynév madr 1211-ben felbukkan. A telepiilés neve a 15.
szdzadban, mint Hantosegyhdza tiinik fel, ami azt bizonyitja, hogy ekkor mdr egyhdza is volt. A
telepiilés a tordk idok elott a Hantosszéki kun kapitanysdg kozpontja volt.

1526-ban a telepiilést a torokok elpusztitottik, sokdig lakatlan maradt. 1649-ben Csajigy Gergely
a birtokosa. 1660-t6l tébb nemes csaldd (Fidth, Nagy, Batthydny, Zichy, Sennyey, stb) is
birtokosa volt. A 18. szdzadban, mint két kiilondllo telepiilés (Kis- és Nagyhantos) van
feltiintetve. Ezek egyesiilésébdl sziiletett a 20. szazadban a jelenlegi Hantos.

Hantos kozség Fejér megye déli részén, Székesfehérvdartol 35 km-re, Dunatijvdrostol 26 km-re
taldalhaté. Megkozelitése a két nagyvdrost Osszekotd 62. szdmii foitrél, Sdrosd felé és azon
keresztiil Mezofalva irdanyaba haladva lehetséges.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén Lakénépesség
Ev F6 Valtozas .
2012 962 bazis év 370
2013 971 100,9% %0
2014 977 100,6% -
2015 951 97,3% %30
2016 947 99,6% 920
2017 926 97,8% . I I I
Forras: TelR, KSH-TSTAR e 2012 013 2014 2015 016 2017

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid




A lakénépességet ugy értjiik, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkez8, de mdsutt tartozkoddsi hellyel
nem rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartozkoddsi hellyel rendelkezé személyek
egylittes szama.

3. szamu tablazat - Oregedési index

Ev 65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé | Oregedési
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
2012 156 138 | 113,04%
2013 158 147 | 107,48%
2014 156 153 | 101,96%
2015 159 152 | 104,61%
2016 158 143 | 110,49%
2017 150 146| 102,74%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f& 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok BelfBidi vindorldsok egyenlege (&)
Allandé 20
Ev jellegii Elvandorlas | Egyenleg 15
odavandorlas .
2012 10 25 -15 .
2013 36 19 17 .
2014 9 17 -8 - 2013 l 015 I
2015 19 19 0 i
2016 18 33 -15
2017 16 24| -8 »
Forrds: TeIR, KSH-TSTAR -

Ez az adat a telepiilés vonzerejét mutatja.
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szdama | Haldlozasok szima | Természetes szaporodas (fG)
2012 14 11 3
2013 9 11 -2
2014 12 15 -3
2015 6 8 -2
2016 11 9 2
2017 8 14 -6

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Hantoson 926 f6 lakonépességre wvonatkoztatva kell dttekinteni az esélyegyenldség
megvaldsuldsdt. Az oregedési index 100 felett van, igy Hantos eloregedonek szamit. Az idbsek
fokozottabb elldtdsdra van sziikség. (A gyermekek alacsonyabb szamossdga nem jelenti azt, hogy
Ok ne igényelnének fokozott figyelmet.) Mindemellett a kozségre az elvandorlas jellemzo.

A telepiilésen kultiirhdz miikodik.
Az évek sordan dtaddsra keriilt az arzénmentes ivévizrendszer, és a foldgdaz bevezetése, valamint a
telefonhdldzat, a kabeltévé és szélessdvii internet hdaldzat kiépitése is befejez6dott.

Ertékeink, kiildetésiink

Kiildetésiink az esélyegyenldség szempontjabdl fokuszban 1évé célcsoportokra vonatkozdan
megfogalmazott intézkedések megvalositdsanak a biztositasa a rendelkezésre allé eszkozokkel.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd céljia

Hantos Kdzség Onkorményzat az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).




A HEP helyzetelemz8 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmkodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet r6vid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrdl” szol6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi onkormdanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Mobtv.)

* a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovdbbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Ebktv. 31§-4nak rendelkezése alapjan Hantos Kozség Onkormanyzat dtévente 6t évre sz6l6
helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet(i
tarsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben €16k, romadk, a fogyatékkal
€16 személyek, valamint a gyermekek és iddsek csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocidlis helyzetérdl. A helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell
hatarozni a helyzetelemzés soran feltdrt problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani az
egyenld banasmod, az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzdrkézas kovetelményének
érvényesiilését segit6 intézkedésekre. Biztositani kell az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes
elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyli
hozzaféréshez sziikséges intézkedéseket. Oda kell figyelni a kozszolgdltatasokhoz, valamint az
egészségligyi szolgaltatasokhoz valo egyenld esélyli hozzaférés biztositdsahoz sziikséges




intézkedésekre, és olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-
piaci hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenldségi program iddaranyos megvalosulasat, illetve a meghatarozott
helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni. Az attekintés alapjan sziikség esetén a
helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési
tervet az 0j helyzetnek megfeleléen modositani kell.

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 53§ (1)
bekezdése alapjan a képviseld-testiilet a miikddésének részletes szabdalyait a szervezeti és
muikodési szabalyzatrol szol6 rendeletében hatarozza meg.

A KEPVISELO-TESTULETE FOBB FELADAT- ES HATASKORE
I. A helyi koziigyek valamint a helyi 6nkormanyzati feladatok:

1. teleptilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

2. telepiilésiizemeltetés (koztemetdk kialakitasa és fenntartdsa, a kozvilagitasrol valé gondoskodas,
kéménysepré-ipari szolgaltatds biztositdsa a helyi kozutak és tartozékainak kialakitdsa és
fenntartdsa, kozparkok és egyéb kozteriiletek kialakitdsa és fenntartdsa, gépjarmiivek
parkoldsanak biztositasa);

3. kozteriiletek, valamint az nkormanyzat tulajdonaban all6 kozintézmény elnevezése;

4. egészségiigyi alapellatas, az egészséges életmdd segitését célzo szolgaltatasok;

5. kornyezet-egészségiigy {koztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasdganak biztositdsa, rovarés
ragcsaloirtas);

6. Ovodai ellatas;

7. kulturdlis szolgaltatas, kiilondsen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa; filmszinhaz,el6ado-
muvészeti szervezet tdmogatdsa, a kulturdlis orokség helyi védelme, a helyi kézmiivel6dési
tevékenység tamogatdsai védelme;

8. szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

9. lakas- és helyiséggazdalkodas;

10. a teriiletén hajléktalannd valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak valamint a
hajléktalanna valas megel6zésének biztositasa;

11. helyi kornyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkar elharitas;

12.honvédelem, polgari védelem, katasztréfavédelem helyi kozfoglalkoztatas;

13. helyi addval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

14. a kistermeldk, Ostermel6k szdmadra - jogszabadlyban meghatdrozott termékeik értékesitései
lehetéségeinek biztositasa ideértve a hétvégi arusitas lehetdségét is;

15. sport, ifjusagi tigyek;

16. nemzetiségi tigyek;

17. kozremiikodés a telepiilés kozbiztonsaganak biztositasaban;

18. helyi kozosségi kozlekedés biztositasa;

19. hulladékgazdalkodas

20. tavhészolgaltatas

21. vizikdzmi-szolgaltatds, amennyiben a vizikdzmii-szolgéltatasrol szolo torvény rendelkezései
szerint a helyi onkormanyzat e [1atasért feleldsnek minostil.

II. Onként vallalt 5nkormanyzati feladatok:

1. méltanyos szocidlis ellatdsok, helyi lakdsfenntartdsi tdmogatds nyujtdsa, atmeneti seggly,
temetési segély, méltanyossagi apolasi dij, méltanyossagi kozgydgyellatas nyujtasa

2. elsé lakashoz jutok tdmogatasa

3. téritési dijak atvallalasa,



4. Gyvt-n feliil tovabbi kedvezmény biztositasa,

5. nemzetkozi kapcsolatok apolasa,

6. kitiintetések adomanyozasa,

7. széles kozosséget érintd rendezvények szervezése, tamogatasa ( falunap,advent stb. )
8. civil szerezetek anyagi tdmogatasa”?

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A gazdasagi program helyi szinten meghatdrozza mindazokat a célkittizéseket és
feladatokat, amelyek a helyi onkormanyzat koltségvetési lehetOségeivel Osszhangban, a helyi
tarsadalmi, kornyezeti és gazdasagi adottsagok atfogd figyelembevételével a helyi dnkormanyzat
altal nyujtandé feladatok biztositasat, szinvonalanak javitasat szolgaljak. A gazdasagi program
tartalmazza, kiilonosen: az egyes kozszolgdltatdsok biztositdsara, szinvonaldnak javitdsdra
vonatkozo fejlesztési elképzeléseket.

A telepiilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés alakitdsanak, védelmének lehetdségeit és
fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az egyes teriiletrészek felhasznaldsi modjat, a telepiilés
mukodéséhez sziikséges miiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo
térbeli kialakitasat és elrendezését, a kornyezet allapotanak javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa
mellett.

A telepiilésfejlesztési koncepcid hosszti tdvra rendszerbe foglalja az Onkormdanyzat
teleptilésfejlesztési szdndékait, ennek keretében a teriileti adottsagok és Osszefiiggések
figyelembevételével meghatdrozza a telepiilés jovOképét, javaslatot tesz a helyi kornyezet,
tarsadalom, gazdasag és az infrastruktiura atfogo fejlesztésére, a miiszaki, az intézményi, valamint
a taji, természeti és 0kologiai adottsagok fenntarthatd hasznositasara.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoldodasainak bemutatasa

,A teleptilés a II. vilaghabort befejezéséig Nagylok kozséghez tartozott.
1950-ben alakult 6nalld kozséggé. 1977. marcius 3l-ig volt 6nallo, majd 1977. aprilis 1-t6l kozos
Tanacsban tarskozségként vallalt szerepet.
A rendszervaltas utan a helyhatdsagi valasztason 8 tagu telepiilési képvisel6t valasztottak.
A valasztast kovetéen 1990. december 27-t8l a képviselO-testiilet korjegyzOséget hozott létre a
korabbi székhely kozséggel: Nagylokkal.
A korjegyz0ség megsziintetését kimondta a képviseld-testiilet és 1992 januar 1-t6l 6nallo hivatalt
hozott létre.
Hantos Ko6zségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2008. januar 1-vel Sarosd Nagykdzségi
Onkormanyzattal hozott létre korjegyzéséget. 2010. januar 1-vel felmondva Sarosd Nagykozségi
Onkormanyzattal létrehozott korjegyzdségi megallapodast Nagylok Kozségi Onkormanyzattal
megalakitottdk Nagylok-Hantos Kozségek Korjegyzdséget. 2013. januar 1-t6l Nagylok Kozségi
Onkorményzattal kézosen létrehozta Nagyloki Kozos Onkormanyzati Hivatalt.

2 Hantos Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 14/2014. (XI1.12.) énkormanyzati rendelettel modositott 11/2014.(X1.12.)
onkormanyzati rendelete a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatardl 3. melléklet




Az Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2007. szeptember 1-t61 Mezéfalva Nagykdzségi
Onkormanyzattal - 2008. szeptember 1-t61 kiegésziilve Daruszentmiklés Kozségi
Onkorményzattal — Kozoktatasi Tarsuldst hozott 1étre, mely Téarsulds keretében Hantoson egy
vegyes csoportos 6voda, 6 osztalyos altalanos tagiskola m(ikodott. Jogszabalyi valtozasok miatt az
alapfoku oktatasi feladatokat 2013. januar 1-t6]l a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont
Dunatijvarosi Tankeriiletéhez tartozé Mezéfalvi Petéfi Sandor Altalanos Iskola, ElSkészitd
Szakiskola és Alapfoku Miivészeti Iskola Hantosi tagiskolaja miikodik 6 évfolyammal. Az évodai
nevelés feladatai ellatdsarol 2013. julius 1-t6] az Onkormanyzat az altala létrehozott Hantosi
Gesztenyés Kert Ovoda és Egységes Ovoda - Bolcséde intézmény fenntartasaval gondoskodik.

A tertileti védonai alapellatasi és iskola-egészségiigyi kozszolgaltatasi feladatok ellatasarol
az Onkormanyzat Nagylok Kozségi Onkormaényzattal kotott megéllapodas —keretében
gondoskodik. Az Onkormanyzat a kdzponti orvosi {igyelet feladatai ellatdsardl Sarbogard Varos
Onkorményzatéval és Nagylok Kozségi Onkormdnyzattal kotdtt feladat-ellatési szerzédéssel
gondoskodik.”3

,Az Onkormanyzat az Motv. 44.§ (1) bekezdése alapjan Nagylok Kozség és Hantos Kozség
Onkorményzatok miikddésével valamint az Onkormanyzatok polgdrmesterei vagy jegyzdi
feladat- és hataskorébe tartozo tigyek dontésre valo el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok ellatdsa és az Onkorményzatok egymas kozotti valamint az allami szervekkel torténd
egyiittmiikodésének Osszehangolasara Nagylok Kozségi Onkormaényzattal kozosen Nagyloki
Ko6z6s Onkorményzati Hivatalt tart fenn.

Gyermekjoléti szolgalat valamint gyermekek atmeneti nevelésével kapcsolatos- helyettes
sziil6 feladatai tovabba a szocidlis feladatai - szocialis étkezés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités -
ellatdséra Sarbogard Véros Onkormdnyzatdval valamint Nagylok Kozség Onkormanyzataval
kozosen Sarbogard- Hantos- Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldst hozott 1étre és tart fenn.

Az Onkorményzat integralt szilardhulladék-gazdalkodasi feladatainak elldtasara tobb
onkormanyzattal kozosen a Kézép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulas
tagja.” 4

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitéséhez sziikséges adatok az Orszdgos

Teriiletfejlesztési é€s Teriiletrendezési Informaciés Rendszerbdl (TelR), a Kozponti Statisztikai
Hivatal (KSH) 4altal szolgdaltatott a Tertileti statisztikai adatok rendszerébdl (TSTAR) és
Népszamlalasi adatokbol, a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal adataibél, Onkormanyzati adatokbdl,
valamint helyi adatgyijtésbdl lettek 0sszegytjtve.
Az adatgyijtés soran adathidnyok mutatkoznak a lakdsallomany tekintetében. Gyermekek esetén
védelembe vétel és veszélyeztetettség, gyermekorvosi, valamint bolcsOdei ellatds tekintetében
meriilnek fel adathianyok. Védéndi szolgaltatasrél Hantosra vonatkozoan nincs kiilon adat, mivel
Nagylok Kozség Onkormanyzataval kozos Védondi szolgalatot miikodtet.

3 Hantos Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiletének 14/2014. (XI1.12.) 6nkormanyzati rendelettel modositott 11/2014.(X1.12.)
onkormanyzati rendelete a Szervezeti és Miikdési Szabalyzatarol 1. melléklet
4 Hantos Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testilletének 14/2014. (XI1.12.) énkormanyzati rendelettel médositott 11/2014.(X1.12.)
onkormanyzati rendelete a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatardl 2. melléklet
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Jelentése: olyan személy vagy
személyek, akik tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl
onerdbdl kilépjenek.
E teriilet vonatkozasaban az

1993. évi IlI. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol,

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasarol,

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds el0segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol,

2011. évi CLXXIX. tv. a nemzetiségek jogairol,

Ebktv. 8.6s59.§
jogszabalyi rendelkezéseket vessziik alapul.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A Szt. 4. § és a Cst. 4. § értelmében

jovedelem az a személyi jovedelemadordl szoléd torvényben adodkoteles jovedelemként
meghatarozott vagyoni érték, bevétel, amelynek havi 0sszege meghaladja a mindenkori
legkisebb munkabér 6sszegét.

vagyon az a hasznosithaté ingatlan, jarmd, vagyoni érték(i jog, tovabba pénzforgalmi
szolgaltatonal kezelt Osszeg, amelynek kiilon-kiilon szdmitott forgalmi értéke, illetve
Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a harmincszorosat, vagy
egylittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének a
nyolcvanszorosat meghaladja.

A telepiilés lakdsallomanydnak 74%-arol mondhato el, hogy 6sszkomfortos, viszont a lakasok 99%-
ban rendelkeznek bekotott villamosenergia ellatdssal, ami azt jelenti, hogy a lakasallomany
minddssze 1%-a nem rendelkezik semmilyen komfort fokozattal.

Valamint a telepiilés lakossaganak 28%-a rendelkezik személygépkocsival is.

Lakossagi eladdsodottsagrdl, lakbér-, illetve egyéb koziizemi dijtartozasokrol nincs adat.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP 1. szdma mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetOségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

Az elmiilt években a regisztrdlt munkanélkiiliek szama csokkend tendencidt mutat. A 2013-as évet kivéve
ardnyaiban az 50, illetve 55 év feletti dlldskeresdk szama a legmagasabb. A nyilvdantartott munkanélkiiliekbol
kevesebb, mint 50% tartésan dlldskereso, kivéve a 2015-Gs évet, ahol ez meghaladta a nyilvantartottak
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szdmdnak a felét. Altaldban magasabb ardnyii a munkanélkiiliséq a noék, mint a férfiak korében. A
palyakezdok korében a nyilvintartott dlldskeresok szdama egyik évben sem haladta meg Hantoson az 5%-ot.
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoportok szerint

nyilvantartott allaskeresék 2012 2013 2014 2015 2016 2017
szama Osszesen F6 50 50 29 23 19 18
F6 3 2 0 3 1 2
20 éves és fiatalabb
% 6,0% 4,0% 0,0% 13,0% 5,3% 11,1%
F6
21.95 &y 7 8 3 3 2 1
% 14,0% | 16,0% | 10,3% | 13,0% | 10,5% 5,6%
Fé
26.30 éu 7 4 2 2 2 2
% 14,0% 8,0% 6,9% 8,7% 10,5% | 11,1%
F6
31.35 6y 6 5 4 2 1 0
% 12,0% | 10,0% | 13,8% 8,7% 5,3% 0,0%
F6
36-40 év 4 6 4 0 3 3
% 8,0% 12,0% | 13,8% 0,0% 15,8% | 16,7%
F6 -
41-45 év > ! 4 2 2
% 10,0% | 14,0% | 13,8% 8,7% 0,0% 11,1%
F6
46.50 éu 6 6 1 0 3 0
% 12,0% | 12,0% 3,4% 0,0% 15,8% 0,0%
F6
51-55 év 9 7 4 1 2 1
% 18,0% | 14,0% | 13,8% 4,3% 10,5% 5,6%
F6
56-60 év 3 4 5 5 1 4
% 6,0% 8,0% 17,2% | 21,7% 5,3% 22,2%
F§ 1 2 4
61 év feletti 0 > 3
% 0,0% 2,0% 6,9% 21,7% | 21,1% | 16,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alliskeresdk s2ima (F)
B0

b.-l I I
]
:..-l I I
amz 13 00E amz

a
2014 15

=}

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve idésoros vdltozdsa ramutat arra, hogy a
munkanélkiiliség a kiilénb6z6 korosztdly tekintetében miként valtozik.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama és
aranya nemenként

6%
I
o
& l ' I ' ' l
o
2012 2013 2014 201% 2014 2017

A szdzalékos ardnyok arra mutatnak rd, hogy milyen ardnyban vannak a tartés munkanélkiiliek.

7 s

3.2.4. szamu tablazat - Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

1.80 n’apnél régel?be"n. 180 napon tul nyilvantartott NGk és férfiak aranya, 180 napon tul
p regisztralt munkanélkiiliek | ., . P . o 2 11z . ..
Ev A allaskeres6k szama nemek szerint | nyilvantartott allaskeres6kon beliil
% Férfi Né& Osszesen Férfiak N6k
2012 44 10 12 22 45,5% 54,5%
2013 32 7 9 16 43,8% 56,3%
2014 48,2 6 8 14 42,9% 57,1%
2015 52,1 6 6 12 50,0% 50,0%
2016 36,8 2 5 7 28,6% 71,4%
2017 33,3 1 5 6 16,7% 83,3%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
180 napnal hosszabb idele regisatralt munkanélkuliek ardanya

nemenként
18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
Ev Férfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 91 90 181 2 2,2% 4 4,4% 6 3,3%
2013 89 90 179 2 2,2% 4 4,4% 6 3,4%
2014 86 83 169 0 0,0% 1 1,2% 1 0,6%
2015 83 86 169 1 1,2% 2 2,3% 3 1,8%
2016 79 77 156 - 0,0% 1 1,3% 1 0,6%
2017 78 69 147 0 0,0% 1 1,4% 1 0,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

i
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A tdblazatbol nyert adatok egy fontos munkaerdé-piaci helyzetre, a pdlyakezdbk helyzetére irdnyitja a

figyelmet.
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b) alacsony iskolai végzettségtliek foglalkoztatottsaga

Az alacsony iskolai végzettség nem befolydsolja a foglalkoztatottsdg kérdését. Minimum dltaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezik a nyilvdntartott dlldskeresék 95%-a minden vizsgalt évben. 2015-0s év kivételével,
a munkanélkiiliek tobb mint 50%-a még ennél is magasabb végzettséggel rendelkezik.

A felnéttoktatds nem miikodik a telepiilésen, bdr az iskoldzottsig nem indokolja dltaldnos iskolai
felnéttoktatds elinditdsit.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola ., . 2
) , , Iskolai végzettséggel nem rendelkez6
8. évfolyamat elvégzett . iz . 2
P i e n h : 15 éves és idGsebb népesség,
Ev 15 éves és idGsebb népesség, L , iy
. , e et s a megfelel6 koruak szazalékaban
a megfeleld koruak szazalékaban
Férfi N6 Férfi N6
% % % %
2001 89,2 79,4 10,8% 20,6%
2011 93,2 88,1 6,8% 11,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idosebb

népesség, a megfeleld koruak szdzalékdban

%
Férfi

20,6

%

®2001 w2011

A HEP 6sszedllitasdnak idépontjgban a 2001. és a 2011. évi népszdrhldldsbé/ dllinak rendelkezésre telepiilési

adatok.
3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott 12 .
g T i . , 8 altalanosnal
, allaskeres6k szama 8 altalanosnal etz , , . .
Ev .. , . | 8 altalanos végzettség magasabb iskolai
osszesen alacsonyabb végzettség . .
végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 50 0 0,0% 22| 44,0% 28| 56,0%
2013 50 2 4,0% 22| 44,0% 26| 52,0%
2014 29 0 0,0% 12| 41,4% 17| 58,6%
2015 23 0 0,0% 14| 60,9% 9 39,1%
2016 19 1 5,3% 36,8% 11 57,9%
2017 18 0 0,0% 5 27,8% 13 72,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

28 26
30
20 17 B
11
i . . ,
: H =
2012 2013 2014 2015 2016 2017
o 8 dltalanosnal alacsonyabb m 8 ditalanos 8 dltalanosnd! magasabb

Az adattdbla szamszeriien adja meg, hogy a nyilvdntartott dlldskeres6k kéziil milyen létszamban vannak az
alacsony iskolai végzettségliek.

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatdsi programnak jelentés szerepe van a helyi munkaerd foglalkoztatasban,
ugyanis a kozfoglalkoztatottak ardnya az aktiv kort lakossag 3-4%-a.

Telepiilésiinkon roma lakossagrdl nincs adat, igy a roma lakossag kozfoglalkoztatottsdga nem
relevans.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben mtikodo foglalkoztatasi programok stb.)

A helyben munkavallalas esélye csekély mértéki, telepiilésiinkon kevés a vallalkozas, ami az
aktiv lakossaghoz mérve csak minimalis mennyiség(i munkavallalot képes befogadni.
Kozeliinkben elhelyezkedd két nagyvaros (Székesfehérvar és Dunaujvaros) sok munkalehetéséget
biztosit. Megkozelitésiik nehézkes ugyan, de nem lehetetlen.

Hantos kozség kozlekedési szempontbdl nehezen elérhetd. Az orszdgosan kiépitett vasuthaldzat
kozvetleniil nem érinti, két szomszédos telepiilésen (Sarosd és Nagylok) elérhetd a legkozelebbi
vasutallomds. Azonban a helyi autébusz menetrend nincsen Osszhangban a vasuti
menetrendekkel, igy a vasuti kozlekedés munkavallalas céljabol nem a legcélszer(ibb.

A menetrend szerinti helyi autdbusz kozlekedésnek is megvannak a nehézségei. Tanitdsi
idészakban az ingdzo6 iskoldsok miatt a jaratok siiritve vannak, de a tanitdsi id6 végeztével
ritkulnak a jaratok. Tanitasi idészakon kiviil nagyon sok napkozbeni jaratot nem inditanak, mert
az utasforgalom nem teszi indokolttd, viszont igy csokkennek a varosokba vald bejutas esélyei.

A nagyvarosi vallalatok céges buszjaratokkal kiiszobolik ki a helyi kozlekedés hidnyossagait.
Kiilonjaratot inditanak, melyek felveszik a kornyék kistelepiilésein €16 munkavallaloikat, majd
miiszak végeztével ugyanezen az utvonalon haza is viszik Sket.

A lakossagnak azon részébdl, aki rendelkezik személygépjarmiivel, vannak, akik sajat tulajdonu
személyautdjukat valasztjdk a munkaba jarashoz.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

Teleptiilésiinkdon nem mikodik ilyen program. A Sarbogardi Jaras részeként a fiataloknak
Sarbogardon a Foglalkoztatasi Osztalyon keresztiil van lehetdsége ingyenes tovabbképzéseken
részt venni.

f)  munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Felnéttoktatasra telepiilésiinkon nincs lehetdség, bar az iskolazottsdg ennek biztositdsat nem is
teszi indokoltta.

Telepiiléstinkon éléknek a Sarbogardi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan keresztiil van
lehetdsége ingyenes képzéseket elvégezni. Illetve a Sarbogardi Csalad és Karrier Pont is indit a
térségben ingyenes tréningeket, képzéseket.

g) mélyszegénységben €10k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasti intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Mivel mélyszegénységrdl és roma lakossagrdl nincs adat, igy a kérdés nem relevans.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetés nem torténik.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyeknek adhatd pénzbeli és
természetbeni ellatasi formak:
,25. § (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potlasara, illetve a kiilonds méltanylast
érdemld személyes élethelyzetére figyelemmel pénzbeli szocialis ellatas nyujthato.
(2) A kiilonos méltanylast érdemld személyes élethelyzetre figyelemmel nytjthaté pénzbeli
szocialis ellatds a tartos apolast végzdk iddskori tAmogatasa.
(3) Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara
a) a jarasi hivatal
aa) idéskortak jaradékat,
ab) foglalkoztatast helyettesité tAmogatast,
ac) egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatast,
ad) gyermekek otthongondozasi dijat,
ae) apolasi dijat, kiemelt apolasi dijat, emelt 6sszegtli apolasi dijat;
b) a képvisel-testiilet telepiilési tamogatast
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allapit meg.

47. § (1) Természetbeni szocidlis ellatasként a jarasi hivatal
a) alanyi kozgydgyellatast, illetve normativ kozgyogyellatast, és
b) egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsagot
allapit meg.” 5

Az aktiv kortiak szamahoz képest az allaskeresési segélyben részesiilok szama minden évben 1%

koriili vagy annal is kisebb érték. Nyilvantartott allaskeres6k szdamahoz viszonyitva ez az érték az

utdbbi 3 évben 30%-nal magasabb érték. Az éves adatok arra engednek kovetkeztetni, hogy azok,

akik jogosultak allaskeresési jaradékra, igénybe is veszik annak folyositasat. Rendszeres szocidlis
segélyt, valamint foglalkoztatast helyettesitd tdmogatast is vesznek igénybe. Ennek szadma a
munkanélkiiliek szdmaval ardnyosan csokken, az elmult években csokkent a bejelentett

munkanélkiiliek és a szocidlis segélyben részesiil0k szama egyarant.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

Ev 15-64 év kozotti allandé | Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
népesség szama részesulok (fo) részesul6k %
2012 675 2 0,3%
2013 679 10 1,5%
2014 664 4 0,6%
2015 660 7 1,1%
2016 656 7 1,1%
2017 646 7 1,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Ezeket az adatokat sziikséges dGsszevetni a munkanélkiiliségi adatokkal, hogy Idthatovad vdljon, hogy a
rendszeres jévedelem nélkiil él6k hozzdjutnak-e tadmogatdshoz.

5 Részlet a Szt. 25. §-abol és 47. §-abol
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult
regisztralt munkanélkiiliek szama

Alldskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)

30%

25%

k-
(

nyilvantartott | Allaskeresési jaradékra
Ev | allaskeres6k szama jogosultak
F6 F6 %
2012 50 8 16,0%
2013 50 10 20,0%
2014 29 4 13,8%
2015 23 7 30,4%
2016 19 7 36,8%
2017 18 7 38,9%

h
20%
15%
10%
5%
0%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
A kapott adatokat sziikséges Gsszevetni a munkanélkiiliségi adatokkal, hogy ldthatdvd vdljon, hogy a
rendszeres jévedelem nélkiil él6k hozzdjutnak-e tadmogatdshoz.

2012 013 20114 015 2016 w17

3.3.3. szamu tablazat - Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi és
Rendszeres szocialis gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast
Ev | segélyben részesiilok | részesiil6k atlagos szama 2015. marc. helyettesit6 tamogatas
1-t6l érvényes modszertan szerint
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 | Munkanélkiiliek %-aban
2012 18 2,67% 22 44,00%
2013 19 2,80% 20 40,00%
2014 10 1,51% 20 68,97%
2015 10 1,52% 18 78,26%
2016 7 1,07% 6 31,58%
2017 8 1,24% 7 38,89%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Aktiv koruak ellitdsaiban részestlok szama (16)

W Rendsreressiociales segéiyben reszesiioh

W Egésységidotodanl ez gyermekfelugyeleti tamagatashan részesuiok

& Foglalkoxtatast helyettesitc tamogaticbon részestiok

2017

Rendszeres szocidlis segélyt az az aktiv koru személy kaphat az 6nkormdnyzattdl, aki nem munkavdllalo,
vagy egészségkdrosodott, vagy tdmogatott dlldskeress, vagyis olyan hdtrdanyos munkaeré-piaci helyzetd,
aktiv koru személyek részére nyujtott tamogatds, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztosito
jovedelemmel. A foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdst csak dlldskeresé személy veheti igénybe.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatashoz kapcsoldédo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakadscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

Lakasallomany tekintetében adathidnyok mutatkoznak, igy a fejezet elemzése nem relevans.

a) bérlakas-allomany

b) szocidlis lakhatas

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatasban részesiilék

) Lakasfenntartasi Adéssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama szama

2012 61 0
2013 58 0
2014 51 0
2015 35 0
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-Tstar

Tamogatasban részesiildk (fo)
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I
D . .

2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Lakasfenntartasi tamogatds B Adossagesokkentési tamogatas

A 2016-0s és a 2017-es évben adathidnyok mutatkoznak.
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e) lakhatast segitd tamogatasok

Lakasfenntartasi tdmogatasban részesitett személyek szama csokkend tendenciat mutat, bar a
2016-0s és 2017-es évekrdl nincs erre vonatkozd adat.

f) eladdsodottsag

Adossagesokkentési tamogatasban részesitettek szama nullas adat.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valdo hozzaférés
bemutatasa

Hantos kozigazgatasi teriiletéhez tartozik Kishantos és Hantos-telep. Mindkét kiilteriilet lakott,
kozmiiszolgaltatas ugyanolyan mértékben elérhetd, mint Hantoson.
A kozosségi kozlekedés hozzaférhetd, mindkét kiilteriiletnél kijel6lt buszmegallok talalhatok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Hantos tertiletén nincsenek telepek, sem szegregatumok, igy a fejezet elemzése nem relevans.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsallomdnyanak allapota, kozmdellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzdi
(pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti atrendezddésének folyamatai

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

1997. évi CLIV. torvény eldirja
,153. § (1) A telepiilési onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében
a) gondoskodik a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a kiilon jogszabalyban meghatdrozott rovarok és ragcsaldk irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi helyzetének
alakuldsat és ennek esetleges romldsa esetén - lehetéségeihez képest - sajat hataskdrben
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intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatosagnal kezdeményezi a
sziikséges intézkedések meghozatalat.”®
Szt. értelmében
,06. § (1) A szocidlisan rédszorultak részére személyes gondoskodast az dallam, valamint az
onkormanyzatok biztositjak.
(2) A személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és a
szakositott ellatasokat.
57.§ (1) Szocidlis alapszolgaltatasok
a) a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
) az étkeztetés,
d) a hazi segitségnyuijtas,
e) a csaladsegités,
f) a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas,
g) a kozosségi ellatasok,
h) a tdmogato szolgaltatas,
i) az utcai szocialis munka,
j) anappali ellatas.
(2) A személyes gondoskodas keretébe tartozé szakositott ellatast
a) az apolast, gondozast nyujto intézmény,
b) a rehabilitacids intézmény,
¢) a lakootthon,
d) az atmeneti elhelyezést nyujto intézmény,
e) a tdmogatott lakhatas,
f) az egyéb specidlis szocialis intézmény nyujtja.””
Ebktv. rendelkezése értelmében
,24. § Az egyenld bandsmdd kovetelményét a szocidlis biztonsaggal 0sszefliggésben érvényesiteni
kell kiilonosen
a) a tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, valamint
b) a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes
gondoskodast nyujto ellatasok igénylése és biztositasa soran.
25. § (1) Az egyenl6 banasmod kovetelményét az egészségiligyi ellatassal Osszefiiggésben
érvényesiteni kell kiilondsen az egészségligyi szolgaltatasnyujtads, ezen beliil
a) a betegségmegel6z6 programokban €s a sztlirévizsgalatokon valo részvétel,
b) a gyogyito-megel6z6 ellatas,
c) a tartézkodas céljara szolgalo helyiségek hasznalata,
d) az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.”s

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Hantos Kozség Onkormanyzat az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz valé hozzaférést Nagylok
Kozség Onkorményzatdval és Sarosd Nagykozség Onkorményzataval egyiittmiikodésben,
valamint a Sarbogardi és Székesfehérvari Jaras biztositja.

6 Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény
7.1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
8 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl
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b) prevencidos és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlrésekhez) vald hozzaférés
Az id6sebb korosztaly szamara rendszeresen érkeznek Székesfehérvarrol mobil sziir6vizsgalatot
ellatd egységek. Gyermekek kotelezd szlirfvizsgalatairol és a prevenciordl a Nagylok telepiiléssel
kozosen miikod6é Védondi Szolgalat és Hazi gyermekorvos gondoskodik a telepiilésen kialakitott
rendel6ben és rendelési idében.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valo hozzaférés

Koragyermekkori fejlesztés zajlik a mini bolcsédében-dvodaban, illetve fejlesztési lehet6ség az
iskolas korosztdly szamara is elérhetd. A fejlesztéshez sziikséges human erdforrast a Sarbogardi
Jaras, a technikai feltételeket a telepiilés biztositja.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetést a helyi ovoda-mini bolcsdde konyhdja biztositja a bolcsddei ellatast, dvodai
nevelést, iskolai oktatdst és a szocidlis étkezést igénybe vevOk szamadra. Az étrendet a helyi
élelmezésvezetd Adllitja Ossze ugy, hogy az mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes

Osszetételi, valamint biztonsidgos, a higiénés kovetelményeknek megfeleld, illetve megfeleld
konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és élvezhetd legyen.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés
A helyi altalanos iskola biztosit a tanul6i szdmara délutani sportfoglalkozasokat, illetve a hantosi
Simon Laszl6 Mivel6dési Haz biztosit helyet az iskolai kereteken tal miikédé sportolasi

lehet6ségeknek minden korosztaly szdmara. Unnepek, jeles napok alkalmaval az énkormanyzat
sportversenyeket szervez.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Személyes gondoskodast nytjtd intézmények a telepiilésen nem miikddnek.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdandsmdod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Hatranyos megkiilonboztetés, vagy az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor nem torténik.
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h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Lehet6ség van rendszeres szocidlis segélyben részesiilni, ugymint egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tAmogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban. Tovabba
kozgyogyellatas és apolasi dij is igényelhetd.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Hantos szivében 1év6 zold Ovezet, amit Gyermekeink Parkjaként is neveziink, a telepiilés
egyik legnagyobb kozosségi szintere. Itt talalhato az iskola, 6voda épiilete, gyermekjatszotér,
fitness park, és a telepiilés masodik legnagyobb kozosségi szintere, a mtivel6dési haz.

A park ad otthont szdmos kiiltéri rendezvénynek, mint a majusfadllitds, kihivas napja,
plinkosdi 6t- és hétproba, Jurta Napok (hantosi falunapok).

Ko6zosségiink legnagyobb foruma a telepiilés hirdet6 tablai, amelyeken minden fontos
informacio kitizésre keriil, igy mindenki szamara elérhetévé teszik, azok szamara is, akik
nem rendelkeznek internet hozzaféréssel, mert a masik jelentds forum a mivelddési haz
kozosségi oldala a Facebookon.

b) kozosségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Telepiilésiinkon nem élnek etnikai csoportok, igy konfliktusok nincsenek, ezeket kezelni nem
kell, ez a pont esetiinkben nem relevans.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adoményozas, onkéntes munka stb.)

Minden évben megrendezésre keriilnek nevelési és oktatdsi intézményeink jotékonysagi baljai,
amelyeken a helyiek részvételiikkel az 6vodas és iskolds gyermekeket tAmogatjak.

Telepiilésiinkon megrendezésre keriilé kisebb-nagyobb kozdsségi rendezvényeket, a helyi kis- és
nagyvallalkozok kisebb-nagyobb felajanlasokkal rendszeresen tAmogatjak.
Nagyobb koz0sségi rendezvényeinken a lakossag rendszeresen vallal Onkéntes munkat. A
kozosség noéi tagjai fOzéssel, siitéssel, kézmiiveskedéssel, az urak sator és szinpadallitasi
munkalatokba szoktak besegiteni. (Falunapi hagyomany a jurta feldllitadsa, amit a telepiilés idésebb
tagjai végeznek évrdl évre.)

3.8 A roma nemzetiségi Onkormadnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Roma nemzetiségi dnkormdnyzat teleptilésiinkon nem mikodik, nem relevans.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

anyagi forras hianya

élelmiszercsomag-osztas, Elelmiszer Bank

ruhaosztas

tlizifaosztas

24




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A gyermekek helyzetét tekintve tobb teriileten is adathianyok mutatkoznak.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A Gyvt-ben meghatarozott
,n) veszélyeztetettség: olyan magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult
allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy
akadalyozza™
,08. § (1) Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhet, hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csalddi kornyezetben mégis
biztosithato, a gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi.”10
o (2) A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint e torvényben
meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.
(3) A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami és nkormanyzati feladat.
15. § (1) Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermekétkeztetés,
c) a gyermektartasdij megelSlegezése,
d) az otthonteremtési tamogatas,
(2) A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,
) a gyermekek dtmeneti gondozasa,
d) gyermekek esélynoveld szolgaltatasai.
(3) A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,
b) az utégondozoi ellatas,
C) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
(4) A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:
a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennalldsanak megallapitasa,
b) a védelembe vétel,
¢) a csaladbafogadas,
d) az ideiglenes hatalyt elhelyezés,
e) a nevelésbe vétel,
f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,
h) az utéogondozoi ellatas elrendelése,
i) a megel6z6 partfogas elrendelése.”!!

9 veszélyeztetettség Gyvt. 5. § n) pont
10 ygdelmbe vétel Gyvt. 68. § (1) bekezdés
11 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrol 14. § és 15. §
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,16. § (1) Az e torvényben meghatarozott, a gyermekek védelmét biztosité hatdsagi feladat- és
hataskoroket
a) a helyi onkormanyzat képviseld-testiilete,
b) a gyamhatdsag
gyakorolja.
(2) Ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, a helyi nkormanyzat képvisel6-testiiletének
feladat- és hataskorébe tartozo eljarasoknal az illetékességet a gyermek sziildi feliigyeletet
gyakorlo sziildjének, gyamjanak lakohelye hatarozza meg.”1?
,07/A. § (1) Hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
és nagykorava valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:
a) a sziild vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egylitt nevel6 mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziil6rdl vagy a
csaladbafogadd gyamrdl - onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,
b) a sziild vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a
gyermeket nevel sziildk barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gydmrol
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az
Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idSpontjat megel6z6 16 honapon beliil
legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,
) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megallapithatd,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégidban
szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlddéséhez sziikséges feltételek.
(2) Halmozottan hatranyos helyzeti
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva
valt gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott
koriilmények koziil legalabb kett6 fennall,
b) a nevelésbe vett gyermek,
¢) az utogondozoi elldtasban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo
fiatal feln6tt.”'3
LA jogosult gyermek szdmdra a gyamhatdsag torvényben meghatdrozott feltételek szerint
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot allapit meg.”'4
,32. § (1) A menekiilt és az oltalmazott az elismerésrdl szold hatarozat kozlésétdl szamitott
legfeljebb 30 napig jogosult a befogadas anyagi feltételeinek igénybevételére, valamint a
jogszabalyban meghatdrozott ellatdsra és tamogatasra. A befogadott az elismerésrdl szold
hatarozat kozlésétdl szamitott 30 napig jogosult befogadd allomdson vagy annak megfeleld
mas szallashelyen torténd elhelyezésre és ellatasra.
(2) A menedékes jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint a kiilon jogszabalyban
meghatarozott ellatasra és tdmogatasra.”!>

12 G
yvt. 16. §
13 hdtranyos és halmozottan hatrényos helyzet 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol 67/A. §
14 rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény Gyvt. 18. § (1) a) pont
15 magyar dllampolgérséggal nem rendelkezé gyermekek 2007. évi LXXX. térvény, 32. §
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szadma és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

Adathidanyok mutatkoznak a fejezettel kapcsolatban, f6ként a 2013-as, 2014-es és 2015-6s években.
A tovabbi évek adatai arra engednek kovetkeztetni, hogy a téma fokozottabb figyelmet igényel,
mert a védelembe vett gyermekek szama emelkedett. Ez a szdmszer(i emelkedés viszont azt
mutatja, hogy a jelzérendszer helyesen miikodik a telepiilésen, és megteszik a sziikséges lépéseket
a gyermekek csalddban vald nevelkedéséhez, egészséges testi és lelki fejlodése érdekében (2012-
ben 1 f6, 2016-ban 3 {6, 2017-ben 7 £6).

A veszélyeztetett gyermekek szamarol csak 2012-es adat all rendelkezésre a HEP elkészitésekor.
(12 £6)

A 2012-es év adata szerint a védelembe vett és a veszélyeztetett gyermekek szamaranya 1:12,
vagyis nem volt minden veszélyeztetett gyermek védelembe véve.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma a 2012-es és 2014-es év kozott
hozzavetblegesen stagnalt, majd a 2014-es évtdl kezdve csokkend tendenciat mutat. (2012-ben 51
f6, 2013-ban 47 {6, 2014-ben 53 {6, 2015-ben 46 £6, 2016-ban 31 £6, 2017-ben 21 £0)

c) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiilék szdma, aranya
Ezen a teriileten adathidanyok mutatkoznak.

Amit biztosan tudunk, hogy évodaztatdsi tdAmogatasban nem részesiilt senki 2012-2015. kozotti
években.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Ezen a teriileten sem all rendelkezésre az elemzéshez elegend6 adat.
Nyari étkeztetésben részesiilék szama 2017-ben 5 £6.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya
Nem rendelkeziink magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd gyermekekkel kapcsolatban

adatokkal.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakdkornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Nem relevans.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében
A helyi koziligyek, valamint a helyben biztosithatd kozfeladatok korében ellatand6 helyi
onkormanyzati feladatok kiilonosen:
egészségiigyi alapellatas, az egészséges életmdd segitését célzo szolgaltatasok;
gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;
szocidlis szolgaltatdsok és ellatdsok, amelyek keretében telepiilési tdmogatas allapithato
meg.”1°

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a véddénd altal ellatott telepiilések szama, egy véddéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
Hantosnak nincsen betdltott védénéi allashelye. A telepiilésen Nagyloki Kozos Onkormanyzat

Védondi Szolgalata gondoskodik mindkét kozség, igy Hantos védondi ellatasanak biztositasardl.
Telepiilésiinkon az elmult évek (2012-2017. kozott) 36-46 ellatott jutott egy védondre.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzd&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Gyermekorvosi ellatas teriiletén adathidnyok mutatkoznak, de telepiilésiinkon héazi gyermekorvos

allashely nincs betdltve, gyermekorvosi ellatast Nagylok és Sarosd kozségekkel kozdsen latja el a
korzeti megbizott.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Ovodai-bolcsddei keretek kozott biztositott a gyermekek korai fejlesztése, rehabilitacidja
szakképzett gyogy- és fejlesztd pedagogusok bevonasaval.

d) gyermekjoléti alapellatas

A Sarbogardi Jards részeként gyermekjoléti alapellatdsrol a Sarbogardi Egyesitett Szocidlis
Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat gondoskodik. Van megbizott csalddsegitd, aki
hetente kétszer tigyfélfogadast tart a telepiilésen.

e) gyermekvédelem

A telepiilésen jelzérendszer miikodik.

16 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl Motv. 13. § (1) bekezdés
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f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A jelzOérendszer minden esetben és helyzetben igénybe vehetd.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés

Minden korosztaly szamara biztositott szabadidds tevékenység a Miivel6dési Hazban.
A helyben mik6d6 altalanos iskola délutani szakkoroket, sziinidében tdborokat szervez a tanuldi
szamara. Egyéb sziinidei tevékenységeket az onkormanyzat is biztosit minden korosztaly szamara.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekétkeztetést az dvoda konyhdja biztositja a nevelési és oktatasi intézmények, illetve a
szocidlis étkezést igénybe vevOk szdmadra. Hétvégén nincs, viszont a sziinidd nagy részében is
biztositott.

A hantosi iskoldban 1-6. évfolyam miikodik, igy minden tanuld ingyenes tankonyvben részestil.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, oSnkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor nem torténik.

j) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az elldtorendszerek
keretein beliil

Szocialis alapt kedvezményes étkeztetés igénybe vehetd.
A Gyermekjoléti Szolgalat kdzbenjarasaval szocidlis csomagosztas van a teleptilésen.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Fogalmak:
,kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanulo:
a) kiilonleges banasmaodot igényld gyermek, tanuld:
aa) sajatos nevelési igénytli gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,
b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek, tanul¢”"”

17 kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok Nkt. 4. § 13. pont
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,sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo,
aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egytittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd”'®

,beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmaddot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
életkordhoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartdsszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozdsségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek”"

»aranytalan teher: ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az atlagos koriilményekhez képest
lényegesen nehezebbek vagy jelentds koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulonak vagy
a sziilének”?

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa

Az évodai, iskolai nevelés, oktatas telepiilésiinkon integraltan makodik.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgdltatasok (pl. iskoldra/dvodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)
Gyogypedagdgiai ellatasrdl ovoda tekintetében a Sarbogardi Jards, iskola tekintetében a
Dunaujvarosi Tankeriilet gondoskodik.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, valamint az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacid nem torténik.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések
Telepiilésiinkon egy iskola miikddik. A kornyékbeli intézmények kozott a tanuldink iskolai
eredménye nem tér el, a helyi oktatas hatékonynak mutatkozik.

e) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Iskolankban mentor program miikodik.

18 sajitos nevelési igényii gyermekek, tanulok Nkt. 4. § 25. pont
19 peilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek, tanulék Nkt. 4. § 3. pont
20 aranytalan teher Nkt. 4. § 2. pont
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

gyermeki tudatlansag

felvildgosito ordk, prevencio, érzékenyités

bolesddei ellatas, dvodai nevelés,
iskolai oktatas

6voda-bdlcséde kozds intézmény,
iskola épiilet fejlesztése

szabadido

délutani foglalkozasok, szakkorok, tdborok
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenléségéhez:
»(1) A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj,

szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A ndk és a férfiak egyenjoguiak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzdrkdzas megvalosulasat kiilon

intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndket, az idéseket

és a fogyatékkal éloket.”?!

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

»12. § (1) A munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld

bandsmod kovetelményét meg kell tartani. E kovetelmény megsértésének orvosldsa nem
jarhat mas munkavallal6 joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

(2) Munkabérnek mindsiil minden, a munkaviszony alapjan kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenld értékének megallapitdsanal kiilonosen az elvégzett munka
természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a  sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerd-
piaci viszonyokat kell figyelembe venni.”??

,8. § Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése,
j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

1) anyasdga (terhessége) vagy apasaga”?

21 Magyarorszag Alaptérvénye XV. cikk
22 Munka torvénykényveérdl szolé 2012. évi l. térvény 12. §

23 2003. évi CXXV. térvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol
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a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

Népességi adatok szerint a lakossagban a férfiak szdma magasabb, mint a néké. Foglalkoztatasi
szamuk is magasabb.

NO&k foglalkoztatdsa novekvo tendenciat mutat, mig a munkanélkiili n6k szdma csokken. A 2015-
2016. évben volt egy forditott iranya valtozds, a munkanélkiiliség nétt, a foglalkoztatottsag
csokkent, de ez a 2016-os évtdl Gjra a korabbi évek ardnyait mutatja.

A telepiilésen kevés munkalehetdség taldlhato, de jellege szerint a nék és férfiak szdmara is
ugyanugy megvan a lehet0ség.

Bolcsédék terén adathidnyok mutatkoznak, de az 6vodai fér6helyek lehet6vé teszik a ndk szamara
a munkavallalast.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

N6k részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban nem alacsonyabb a résztvevd
térfiak szamanal.

c) alacsony iskolai végzettségli nOk elhelyezkedési lehetdségei

Az iskolai végzettség nem befolyasolja a nék elhelyezkedési lehetdségeit. Telepiilésiinkén nem
jellemzd alacsony iskolai végzettség, nOk korében sem. A 2011-es népszamlaldsi adatok szerint az
aktiv kort nék mintegy 88,1%-a rendelkezik legaldbb 4&ltaldnos iskolai végzettséggel és
minddsszesen 11,9%, akik nem. Az elmult évek adatai szerint a munkanélkiiliek szdma aranya
viszont ennél joval alacsonyabb, minddssze 8,1-3,2% kozott mozog a 2012-2017-es években és
csokkend tendenciat mutat. Vagyis az iskolazottsdg nem befolydsolja a munkavallalast a nék
korében sem.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén nem muikodik.

52 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Bolcsddei adatok terén hidnyossagok mutatkoznak, csalddi napkozi a telepiilésen nem mukodik.
Az oOvoda férGhelyek szdma lehetdvé teszi a telepiilésen €16 3-6 éves koru gyermekek
ovodaztatdsat, 6vodai elhelyezését, fér6helyhiany nem mutatkozik.

A munkaerd-piaci €s a csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitik a rugalmas munkaiddk és az,
hogy a koznevelési intézmények nyitva tartasa alkalmazkodik a munkaid6hoz.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A Védondi Szolgalat, valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat mindenki szamara elérhetd. A
két szakszolgdlat szoros egylittm(ikddésben gondoskodik a csalddok, az anya és a gyermekek
jolétérdl.

5.4 A néoket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

Noket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak a vizsgalt 5 évben a telepiilésen nem tortént.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)

A Séarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat mindenki
szamara elérhetd és biztositani tud krizishelyzetben szolgaltatdsokat, legyen az anyaotthon vagy
csalddok atmeneti otthona.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Ni szerepldk is jelen vannak a helyi kozéletben.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak nem allnak fenn.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
ndket érd erdszak elleni prevencio6 felvildgosito orak, foglalkozasok
egészségiigyi ismeretek hidnya gyermekbetegségekrdl torténod tajékoztatds
id6 a munkaerd-piaci és csaladi feladatokon tul szabadidds tevékenységek néknek
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiil6k vonatkozasdban az aldbbi jogszabalyi

rendelkezések irdnyadoak:

1. § (1) ... A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer Oregség esetén a biztositott részére,
elhaldlozasa esetén a hozzatartozdja részére egységes elvek alapjan nyugellatast biztosit.

6. § (1) A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard sajat jogu nyugellatasok
a) az Oregségi nyugdij

(2) A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jar6 hozzatartozdi nyugellatasok
a) az 6zvegyi nyugdij,
b) az arvaellatas,
¢) a sziil6i nyugdij,
d) a baleseti hozzatartozdi nyugellatasok,
e) az O6zvegyi jaradék.”?

»32/B. § (1) Az id6skortuak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkezd

idéskoru személyek részére nyujtott tdmogatdas.”?

2016-o0s adatok szerint az iddskoru népesség szama 218 {6, aranya a férfiaknal 17% és a nSknél
26%.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

,24. § Az allaskeresd részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij elStti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.
30. § (1) Az allaskeresd kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt kell megallapitani, ha
a) munkat akar véllalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szdmara az
allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani, és
b) a kérelem benyujtasanak idépontjdban a ra irdnyadd oOregségi nyugdijkorhatar
betdltéséhez legfeljebb 6t év hidnyzik, és legaldbb 45 napon at allaskeresési jaradékban
részesiilt és az allaskeresési jaradék folydsitasi idStartamat kimeritette, vagy a foly0sitasi
idOtartam kimeritését megel6z6en az allaskeresési jaradék folydsitasat az 4allami
foglalkoztatasi szerv megsziintette és az allaskeresd allaskeresési jaradékra ismételten
nem szerzett jogosultsagot,
c) az allaskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését, vagy megsziintetését kovetéen harom
éven beliil betoltotte a meghatdrozott életkort, és
d) rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel, és
e) korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jarandosagban, tancmiivészeti életjaradékban és
atmeneti banyaszjaradékban nem részestil.”?

24 A tarsadalombiztositasi nyugellatasarol szolo 1997. évi LXXXI. térvény
25 jdéskoruak jaradéka 1993. évi lll. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
26 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol
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a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szdma a 2014-es évtdl a nyilvantartott allaskeresdk

szamahoz képest jelentds. A 2015. éves adat szerint a regisztraltak 43%-a 55 év feletti. A
szamadatokbdl kideriil, hogy tartds munkanélkiiliség jellemz6 erre a korosztalyra.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a teleptilésen)

Igyeksziink ezt a korosztalyt is bevonni a kozmunka programba, bar az idéskoruak aktivan
vallalnak onkéntes munkat a telepiilés kozosségi rendezvényein (falunapon, iinnepségeken).

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén nem torténik.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A Kkorosztadly szamadra lehetéség van ingyenes sziirévizsgalatokon részt venni, melyek mobil
szlirbegységekkel helybe jonnek a telepiilésre.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Szamukra is vannak szabadidds tevékenységek biztositva. A miivel6dési hazban tartott délutani
foglalkozasok szamukra is nyitottak (Ringatd foglalkozason nagysziil6k is részt vehetnek; néknek
tartott torna az idésebb korosztaly szémara is latogathatd; Szenior Ordmténcnak kifejezetten az
id6sebb korosztaly a célkozonsége).

c) id6sek informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai jartassaga terén adathianyok mutatkoznak.
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6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Telepiilésiinkon orszagosan elismert Népdalkor miikodik, ami ennek a korosztalynak a tagjaibol
tevddik Ossze.

A nyugdijasklub részére az Onkormanyzat biztosit helyet, ahol havi rendszerességgel
Osszegytlnek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiiléstinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
egészségligyi ellatas ingyenes szlrdvizsgalatok biztositasa
tevékeny id6skor Szenior Orémtanc
pozitiv diszkrimindcid Id6sek Napja
nappali ellatas hazi segitségnyujtas, tdmogato szolgdlat
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

»A jelen Egyezmény célja valamennyi emberi jog és alapvetd szabadsag teljes és egyenld
gyakorlasanak elémozditdsa, védelme és biztositdsa valamennyi fogyatékossaggal €16 személy
szamara, és a veliik sziiletett méltdsag tiszteletben tartasanak elémozditésa.
Fogyatékossaggal €16 személy minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, szellemi
vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott
személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.”?

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai
a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,

kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal é16k foglalkoztatasanak lehetdségeirdl, foglalkoztatottsagarol nincs adat.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén nem torténik.

c) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Ondll6 életvitelt timogatd intézmények, szolgaltatisok, programok helyben nincsenek.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

, 1. § (1) Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betoltése elbtt keletkezett
egészségkarosodasa legalabb 70%-0s mértékii, és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban
vagy megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban nem részesiil.”?

6. 8§ (1) A szerzési és atalakitasi tdmogatasra a stulyos mozgaskorlatozott személy jogosult, ha
a) a kérelem benyujtasat megel6z6 hét éven beliil 6 maga vagy rd tekintettel mdas személy
nem részesiilt a kérelem szerinti kozlekedési kedvezményben, és
b) a keretszamra tekintettel a kozlekedési kedvezmény szdmadra megallapithatd, és
c) 6nallo személygépkocsi hasznalo vagy szallitast végzd személy szallitja.”?

27 fogyatékos személy 2007. évi XClI. térvény a Fogyatékosséaggal é16 személyek jogairdl sz6ld egyezmény és az ahhoz kapcsolédo
Fakultativ Jegyz6kényv kihirdetésérél A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairél sz616 egyezmény 1. cikk

28 rokkantsdgi jaradék 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet a rokkantsagi jaradékrol
29 kézlekedési kedvezmény 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet a stilyos mozgéskorlatozott személyek kézlekedési kedvezményeirsl
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

A részes dllamok mdsokkal azonos alapon garantaljak a fogyatékossaggal €16 személyek szamara
politikai jogaik élvezetét, és vallaljak, hogy
a) biztositjak, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek masokkal azonos alapon, hatékonyan
és teljes korlien vehessenek részt a politikai életben és a kozéletben, kozvetleniil vagy
szabadon valasztott képvisel6kon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal él6 személyek
jogat és lehetdségét a szavazasra és valaszthatosagra, tobbek kozott:
(i) annak biztositdsa révén, hogy a szavazasi eljarasok, létesitmények és anyagok
megfelelSek, hozzaférhetdk és konnyen érthetdk,
(ii) azaltal, hogy védik a fogyatékossaggal él6 személyeknek azon jogat, hogy a
valasztasokon és népszavazasokon megfélemlités nélkiil, titkosan szavazhassanak,
és hogy szabadon megvalaszthatok legyenek, hogy ténylegesen tisztséget,
kormanyszinti kozhivatalt viselhessenek, és hogy sziikség esetén lehetévé teszik a
segitd és 1j technologidk igénybevételét,
(iii) azaltal, hogy garantdljdk a fogyatékossaggal €16 személyek, mint valasztdk,
szabad akaratnyilvanitasat, tovabba e célbol sziikség esetén - sajat kérésiikre -
lehetévé teszik, hogy a szavazds soran egy altaluk valasztott személy legyen
segitségiikre;
b) azdltal, hogy aktivan tdmogatnak egy olyan kornyezetet, amelyben a fogyatékossaggal
€16 személyek ténylegesen és teljes kortien, hatranyos megkiilonboztetés nélkiil, masokkal
azonos alapon vehetnek részt a koziigyek irdnyitdsaban, és hogy 0sztonzik a koziigyekben
valo részvételiiket, beleértve:
(i) részvételiiket az orszadg kozéletével és politikai életével foglalkozd nem
kormanyzati szervezetek és egyesiiletek munkajaban, valamint a politikai partok
tevékenységében és igazgatasaban,
(ii) a fogyatékossaggal él6 személyek szervezeteinek alakitdsat és az azokhoz
torténd csatlakozast, azzal a céllal, hogy nemzetkozi, nemzeti, regiondlis és helyi
szinten képviseljék a fogyatékossaggal é16 személyeket.”>

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

A telepiilési Onkormdanyzat tulajdondban 1év6 kozépiiletek (6voda, iskola, orvosi rendeld,
polgarmesteri hivatal, mtivel6dési haz) akadalymentesek.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informdciés és kommunikdcios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatdo épiiletek
akadalymentesitettsége

Kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférésre van lehetdség, ezek a programok mindenki
szamara nyitottak.

Fizikai akaddlymentesség az Onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek mindegyikében
biztositott, informacios és kommunikacids akadalymentesség a hivatal épiiletében elérhetd.

30 A helyi politikai életben és kbzéletben val6 részvételhez valé jog 2007. évi XCll. térvény a Fogyatékosséaggal él6 személyek
Jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsol6do Fakultativ Jegyz6kdnyv kihirdetésérdl 29. cikk
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c) munkahelyek akadalymentesitettsége
Hantoson alacsony a helybeni munkalehetdségek szama.

Jelenleg megvaltozott munkaképességli személyt az oOnkormanyzat nem alkalmaz, de az
onkormanyzat tulajdonaban 1évd kozintézmények mind akadalymentesitve vannak.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A helyi kozosségi kozlekedés csak részben akadalymentes. Jarnak alacsonypadlds buszjaratok, de

nem minden esetben.
A hantosi jardak és a park is akadalymentes, magas szegélyek, padkak nincsenek.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek szdmara nem 4ll rendelkezésre helyi szolgaltatas.

f) pozitiv diszkrimindacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Az el6z6 pont értelmében ennek a pontnak az elemzése nem relevans.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

foglalkozasi rehabilitacid részmunkaidds foglalkoztatas
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltatd és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A Hantosi Faluvédd és Kulturalis Egyesiilet 1990 ota tevékenykedik. Oktatasi és kulturalis
programjaikkal a Hantos-Velling testvér falusi kapcsolat apolasaval igyekszik szolgalni a falut. A
Nagy Ignac Alap létrehozasaval a Hantoson sziiletett gyermekek szdmara adnak évrdl évre
tamogatast, mellyel jelezni kivanjak, hogy a hantosi k6zosség 6rommel fogadja ,11j” polgarait és
tdmogatja a fiatal csalddokat.

b) onkormdnyzati, nemzetiségi Oonkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Nagy Ignac Alap — A sziiletend6 hantosi gyermekekért.

Alapitdja: Nagy Ignac és a Hantosi Faluvédo és Kulturalis Egyesiilet.

A Hantosi Faluvédé és Kulturalis Egyesiilet 1999. junius 17-i kozgytlésének dontése alapjan Nagy
Ignac hantos-telepi lakos kezdeményezésére alapot hozott létre a sziiletend6 hantosi gyermekek
tdamogatdsara.®!

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

Hantos kozigazgatasi teriiletéhez tartozd Kishantosi Vidékfejlesztési Kozpont Magyarorszag
szivében, a kivalo mezdgazdasagi adottsagli Mez6f6ldon taldlhatd, Hantos telepiiléstdl 3 km-re
Mezéfalva irdnyaban.

Az otlet megsziiletése (1991.) 6ta folyamatos, kovetkezetes munkaval, kitarté harcok aran sikertilt
létrehozni a vidékfejlesztési kozpontot.

Az elképzelés Bolye Ferenc mezdégazdasagi technikus dan népféiskolai tapasztalataira, és Acs
Sandorné agrarmérndk, kornyezetvédelmi szakmérnoki, okoldgiai tanulményaira épiil. Bolye
Ferenc dan kapcsolatai alapjan 1992-ben Hantos és a dan Velling kozott testvér falusi kapcsolat jott
létre. A Ddénidban jart, és a népfdiskoldk jelentdségét megértd Hantoson és kornyékén €16
emberekkel alapitottdk meg 1992-ben a Mez6f6ld Népfdiskolai Tarsasagot, mely az tn. Kishantosi
Kastélyt reprezentativ vadaszkastélybol a dan népfdiskolak elveit alkalmazd felndttoktatasi
kozpontta, népfdiskolava alakitotta, és 1995. 6ta 6nallo intézményként mikodteti.>

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Nemzetiségi Onkorményzat telepiilésiinkén nem miikddik, igy ennek a pontnak az elemzése nem
relevans.

31 Hantosi Faluvéds és Kulturalis Egyestilet 1999. junius 17-i kbzgydilésének dontése alapjan
32 forras: http://www.kishantos.hu/hu/magunkrol.php
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége nem relevans.

f) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

For-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban nem relevans.

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhdazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamatéba

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitését a programért felelds Forum el6zte meg, amelyen a
Polgarmesteri Hivatal alkalmazottai, a Védondi Szolgdlat és a Sarbogardi Egyesitett Szocidlis
Intézmény Csaladi- és Gyermekjoléti Szolgdlat partnerként tette meg javaslatait, fejtette ki
véleményét a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalod eszk6zok bemutatasa.

Hantos Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete nyilvanos képviselé-testiileti iilésen targyalja
és fogadja el a Helyi Esélyegyenldségi Programot.

Az elfogadast kovetden a Helyi Esélyegyenléségi Program a Polgarmesteri Hivatalban, valamint
a teleptilés honlapjan mindenki szamara elérhetd, olvashato és véleményezhetd.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A HEP IT négy részbdl all:

1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Terve végrehajtadsahoz elengedhetetlen informacionak tekintenddk.

2. Része a 2/2012 EMMI rendeletben megadott tablazat, mint a részletes tartalmakat 6sszefoglald
projekttablazat. Az elsd két rész elvalaszthatatlan és csak egyiitt értelmezhetd.

3. A megvalositast segitd részletek szerves részét képezik a HEP IT-nek. Az egyes alfejezetekben
rogzitettek biztositjak, hogy strukturalisan és széleskortien beagyazottak legyenek az
esélyegyenldség érdekében tervezett tevékenységek.

4. A zarofejezet megadja, hogy milyen legitimacio sziikséges az elkésziilt dokumentumhoz.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport -
problémék beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
L, anyagi forrds hianvya - élelmiszercsomag-osztas,
Romak és/vagy yag y - . 8
mélvszeodn Elelmiszer Bank
Z -
. y g ”y - ruhaosztas,
ségben €16k o .
- thzifaosztds

gyermeki tudatlansag

bolcsddei ellatas, dvodai nevelés,

- felvilagositd ordk,
érzékenyités, prevencio
- 6voda-bolecséde kozos intézmény,

Gyermekek iskolai oktatas iskola éptiletének fejlesztése
szabadid6 - délutani foglalkozasok, szakkorok,
taborok
egészségligyi ellatas - ingyenes mobil szlir6vizsgalatok
nappali ellatas - hazi segitségnyuijtas,
Iddsek Tamogato Szolgalat
megbecsiilés hidnya - Idések Napja
kozdsségi élet hidnya - Szenior Orémtanc
noket érd erdszak - prevencio, felvildgositd eléadasok
egészségiligyi ismeretek hianya - tajékoztatas gyermekbetegségekrdl
N6k a munkaerd-piaci és csaladi - szabadidds tevékenységek néknek
feladatok Osszeegyeztetése a
szabadiddvel
Fogyatékkal foglalkozasi rehabilitacid - részmunkaidds foglalkoztatas
élok
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelGst
Thzifaosztas telepiilési Onkormanyzat,
s szocialis ligyintéz6
Rgg;?zisg/;’;}%_y Elelmiszercsomag-osztas Csalf:id— és, (Eyermekjc’)léti Szolgalat,
ségben él6k csaladsegit6
Ruhaosztas Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
csaladsegito
Felvilagosito orak, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
érzékenyités, prevencio Védondi Szolgalat,
csaladsegito
Gyermekek Ovoda-Mini bélesdde, iskola telepiilési Onkorményzat,
fejlesztése polgarmester
Muvelodési Haz,
Foglalkozasok, szakkorok, Altalanos Iskola,
taborok tagintézményvezeto
Sziir6vizsgalatok Haziorvos,
telepiilési Onkormanyzat,
polgarmester
Hazi segitségnyuijtas, Haziorvos,
Tamogatd Szolgalat Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
telepiilési Onkormanyzat,
Id6sek polgarmester
Id6sek Napja telepiilési Onkormanyzat,
Miuvel6dési Haz,
kulturalis szervezd
Szenior Orémtanc teleptilési Onkormanyzat,
Mivelbdési Haz,
kulturalis szervezd
Prevencié Védoéndi Szolgalat,
Csalad- és Gyermek;joléti Szolgalat,
csaladsegit6
Egészségiigyi tajékoztatas Hazi gyermekorvos,
N6k Védondi Szolgalat,
védoné
A munkaerdé-piaci és csaladi telepiilési Onkormanyzat,
feladatok Osszeegyeztetése a Mivel6dési Haz,
szabadiddvel kulturélis szervezd
Fogyatékkal Foglalkozasi rehabilitacid teleptilési C)nkormémyzat,
816k polgarmester
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Jovoképiink

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €l6k szamara is biztositott legyen a megélhetés.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek tehetséggondozasat.
Folyamatosan odafigyeliink az id8sek kozosségi részvételére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a prevenciot.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k tamogatasara.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A

B

D

G

H

A helyzetelemzés

A célkitlizés

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvalositasahoz

Az intézkedés

Intézkedés| Azintézkedés |kovetkeztetéseiben feltart| Azintézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés s . « . . |leredményességét| . 7 % . o
, , , A P . , Y Az intézkedés felelGse [megvaldsitdsanak| Y sziikséges er6forrasok | eredményeinek
sorszama [cime, megnevezése| esélyegyenl|Gségi kivant cél stratégiai tartalma PR mérdé . PP Ca
. . hatdrideje . (human, pénziigyi, [fenntarthat6saga
probléma megnevezése dokumentumokkal indikator(ok) o
technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
human eréforras:
Onkormanyzat
dolgozdi,
falugondnok,
. , , onkéntesek;
Szocialisan raszoruld énziiavi: allami
. , . |csaladok segitése, igy 1. Tajékoztatas; p' gy:
Szocialisan rdszoruld 17 erre a célra szant ) leénvlések tdmogatas,
1 Tlizifaosztas |csaladok tdAmogatasa . . L "8 y . szocialis Ggyintézé | 2020.03.31. Onkormanyzati 5 év
e e ps anyagiakat at tudjak begyljtése; 3 3
téli tdzifaval. e s tamogatas;
csoportositani mas 3. Megvaldsitas. .
- technikai: a
teruletekre. L .
kivitelezéshez
sziikséges
eszkozoket az
Gnkormanyzat
biztositja.
human: csaladsegité,
a Szolgdlat
. [ ( munkatarsai,
A ruhazatra szant 1. Ruhaosztds .
. . . . , onkéntesek;
Szocialis alapon anyagiakat at tudjak megszervezése; énziiavi: allami
2 Ruhaosztas [raszoruld csaladok csoportositani a 2. Kihirdetés, csaladsegité 2020.12.31. '?émo g;;a,;s_ 5év
tdmogatasa ruhdzattal. |csalddok mas Ertesités; g .
" I technikai: a
teriletekre. 3. Megvaldsulas ,
helyszint, termet az
Onkormanyzat
biztositja.
1. Elelmiszer human: a Szolgalat
Csaladok segitése, adomany munkatarsai,
Szocialisan raszoruld  |hogy a begy(ijtése; csaladsegitd;
. . , |csalddok tdmogatdsa [rendelkezéslkre 4lld 2. . o énzigyi: allami .
3 Elelmiszerosztds ) & . , -, P . csaladsegit6 2020.12.31. p, &Y . 5 év
alapvetd anyagiakat at tudjak Elelmiszercsomag tamogatas;
élelmiszercikkekkel. csoportositani mas Osszeallitasa; technikai: a
tertletre. 3. Kiértesités; helyszint, termet az
4. Megvalositas. Onkormanyzat
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitizés Az intézkedés Azintézkedés meAZ\/I:rofeszilt(;sCIéeP?oz Az intézkedés
Intézkedés| Azintézkedés |kovetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés s . « s o |leredményességét] . g « . o
) , , A s . ) Y Az intézkedés felelGse [megvaldsitdsanak| . sziikséges eréforrasok | eredményeinek
sorszama [cime, megnevezése| esélyegyenl|Gségi kivant cél stratégiai tartalma P mérdé . PP s
. . hatérideje . (human, pénzigyi, [fenntarthatésaga
probléma megnevezése dokumentumokkal indikator(ok) o
technikai)
biztositja.
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
human: iskolai
intézményvezetd,
kulturdlis szervezd;
Szabadid6 hasznos pénziigyi: allami
eltoltése. LehetGsége 1. Programok tdmogatas,
e , . ... |nyilik a gyermekeknek szervezése; Onkormanyzati
szakkorok, pzéleskordi szabadidds aié esi’l eik 2. Gyermekek tagintézményvezet§ tamo atésY
1 [foglalkozdsok, |elfoglaltsag biztositasa | . pessegelk -3 ’ gintez v 2020.10.01. gatas; 5 év
! kibontakoztatasahoz szUil6k (iskola) technikai: a
taborok a gyermekeknek. , . L .
és arra, hogy [tajékoztatasa; kivitelezéshez
felismerjék miben 3. Megvaldsitas. sziikséges
tehetségesek. eszkozOket és
helyszint az
Onkormanyzat
biztositja.
human: iskola,
Ovoda,
Onkormanyzat
dolgozdi,
szakemberek;
1. Szakemberek énziiavi: llami
Az Gvoda-mini felkeresése; Eémo g;;é;s
p bolcséde, illetve az Gyermekeink 2. Fejlesztési ramogatas,
Ovoda- . S - n Onkormanyzati
R iskola épliletében nevelkedéséhez a terlletek , , , ,
2 Mini BolcsGde, . , . . polgarmester 2024.09.26. tdmogatas; 5év
) . |megkezdett legjobb feltételek feltérképezése; S
Iskola fejlesztése P . "y s technikai: a
korszer(sitési biztositasa. 3. Tervkészités; L .
! . o . kivitelezéshez
munkalatok folytatdsa. 4. Kivitelezés, L,
s sziikséges
megvalositas. .
eszkozoket az
Onkormanyzat és a
kivitelezést végz6
szakemberek
biztositjak.
Felvilagosito Gyermekek Gyermekek empatia, , human: csaladsegitd,
Orak ¢ eyészsé Ggyi, szocialis toylerancia és P 1. Foglalkozas védénd, iskola ¢
3 o geszseeuisyl, , , megszervezése; csalddsegité 2020.12.31. . ’ ! 5év
érzékenyités, és tarsadalmi problémamegoldd o 6voda-,
L . . P . . 2. Megvaldsitas. . .
prevencid ismereteinek bévitése. [képességeinek Onkormanyzat
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G

H

A helyzetelemzés

A célkitlizés

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvalositdsahoz

Az intézkedés

Intézkedés| Azintézkedés |kovetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés s . « . . |leredményességét| . 7 « . o
) , , A s . ) Y Az intézkedés felelGse [megvaldsitdsanak| . sziikséges eréforrasok | eredményeinek
sorszama [cime, megnevezése| esélyegyenl|Gségi kivant cél stratégiai tartalma P mérdé . PP s
. . hatérideje . (human, pénzigyi, [fenntarthatésaga
probléma megnevezése dokumentumokkal indikator(ok) o
technikai)
fejlesztése, dolgozdi, sziil6k;
jelz6rendszer technikai: a
megismertetése a helyszint, termet és
gyermekekkel. egyéb sziikséges
eszkozoket az
Onkormanyzat
biztositja.
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
Csaladon beldili 1. ElGadas human: csaladsegitd,
Néket érd, csaladon erdszak megelGzése, megszervezése; védbénd; technikai: a
1 Prevencio bellli erGszak megtortént esetben 2. Tajékoztatas, csaladsegité 2020.12.31. helyszint, termet az 5 év
megelGzése. mielGbbi felismerés és Ertesités; Onkormanyzat
segitségnyujtas. 3. Megvaldsitas. biztositja.
A sziil6k ismereteinek
bévitése a 1 human: csaladsegitd,
, 1. EI6adas -
et saes , syermekbetegségekkel , hazi gyermekorvos,
Egészségligyi A\ sziilbk téjékoztatdsa a kapcsolatosan, ho [T1EBSZENVEZESE; védénd; technikai: a
2 | BSSCBUBYL  ovakori pesolatosan, hogy b. Tajékoztatds, védsné 2020.12.31. o ' 5 év
tajékoztatas , L, lehet6ségiik legyen , " helyszint, termet az
syermekbetegségekrdl. e Ertesités; . )
megel6zni, illetve 3 Meavaldsitas Onkormanyzat
mihamarabb - Vieg ’ biztositja.
felismerni.
human: kulturalis
IA munkaeré- B . SzabadidGs 1. Szabadidds szervezd,
L , .. [NGkszdmadra szervezett X , . . . "
piaci és csaladi < zabadidés tevékenység, tevékenység foglalkozasvezet6;
3 feladatok X , kikapcsolddasi szervezése; kulturdlis szervez6 | 2019.10.01. technikai: a 5év
.. ., [tevékenység R L, ) , ,
Osszeegyeztetése| . o lehetGség biztositasa 2. Meghirdetése; helyszint, termet az
i biztositdsa. B o . s . .
a szabadidGvel nék szamara. 3. Megvaldsitas. Onkormanyzat
biztositja.
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
human: kulturalis
1 Program szervezd,
Az idGsek Az idGsebbek - Frog , Onkormanyzat
megbecsiiléseként, a  |korosztaly is érezze MEESzErVezese; dolgozdi
1 Idések Napja X ! . o 2. Meghivok kulturdlis szervez6 | 2019.10.31. NS 5 év
szamukra szervezett  [megbecsiilt tagja a . s onkéntesek;
sokszin(i program kozOsségnek kézbesitése; énzligyi:
program. ghex. 3. Megvaldsitas. b Evt: )
Onkormanyzati
tamogatas;
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B

D

G

H

A helyzetelemzés

A célkitlizés

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvalositdsahoz

Az intézkedés

Intézkedés| Azintézkedés |kovetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés s . « . . |leredményességét| . 7 « . o
) , , A s . ) Y Az intézkedés felelGse [megvaldsitdsanak| . sziikséges eréforrasok | eredményeinek
sorszama [cime, megnevezése| esélyegyenl|Gségi kivant cél stratégiai tartalma P mérdé . PP s
. . hatérideje . (human, pénzigyi, [fenntarthatésaga
probléma megnevezése dokumentumokkal indikator(ok) o
technikai)
technikai: a
helyszint, termet az
Onkormanyzat
biztositja.
human: kulturalis
szervezd, tancoktato;
i i 1. Kapcsolattartds pénzligyi:
. - Az id6sebb kozosség . .. . .
Szenior Kifejezetten az id6sebb 5 sszekovacsoldsa az oktatoval; Onkormanyzati
2 e, korosztaly szamara | 2. Tancorak kulturdlis szervez6 | 2019.10.01. tamogatas; 5év
Orémtanc L lvalahova-tartozds , o
tartott tancoéra. . e o megszervezése; technikai: a
érzésének erdsitése. . ,
3. Megvaldsitas. helyszint, termet az
Onkormanyzat
biztositja.
human:
Onkormanyzat
. L, dolgozdi, orvosi
Mindenki szamara szeﬁwél Jot:
Az id6sebb korosztaly |elérhets legyen az 1. Sz(irGvizsgalatok pénzﬂgz/i' ’
Lo szamara ingyenes egészséglgyi ellatas, megszervezése; . . . s .
3 Szlr6vizsgalatok [, . ,gy g . g, gY i i v polgarmester 2020.12.31. tarsadalombiztositas; 5év
sz(r6vizsgdlatok anyagi hattérre és 2. Ertesités; . .
. s g y 1 s technikai: mobil
biztositdsa helyben. utazasi lehet&ségekre 3. Megvaldsitas. o ,
L L sz(irGegység a
valo tekintet nélkal. AR
sz(irGvizsgalatot
végz6 szervezet
biztositasaval.
human:
Onkormanyzat
- 1. Tdmogatoi dolgozdi,
- IAzon id&sek . & . g’
Hazi i , i . , Szolgélat onkéntesek;
segitségnyujtas Az idds korosztaly megsegitése, akik mar megszervezése; technikai: a
4 'g & y tas, mindennapjainak nem képesek 6nalléan g,,, L polgédrmester 2024.09.26. o . 5 év
[Tamogatd o o . 2. Tajékoztatas a kivitelezéshez
b megsegitése. ellatni mindennapi et o al
Szolgalat szolgaltatasrol; sziikséges
teenddiket. s .
3. Megvaldsitas. eszkozoket az
Onkormanyzat
biztositja
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Foglalkozasi Munkaba torténd Munkavallalasra képes 1. lgény, , human: ,
1 & g s . ‘s fs . P geny L polgdrmester 2024.09.26. .. . . 5év
rehabilitacio visszatérés segitése megvaltozott munkaerd Onkormanyzati
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G

H

A helyzetelemzés

A célkitlizés

Az intézkedés

Az intézkedés Azintézkedés megvalésitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés| Azintézkedés |kovetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés s . « s o |leredményességét] . g « . o
) , , A s . ) Y Az intézkedés felelGse [megvaldsitdsanak| . sziikséges eréforrasok | eredményeinek
sorszama [cime, megnevezése| esélyegyenl|Gségi kivant cél stratégiai tartalma P mérdé . PP s
. . hatérideje . (human, pénzigyi, [fenntarthatésaga
probléma megnevezése dokumentumokkal indikator(ok) o
technikai)
megvaltozott munkaképességliek felmérése; 2. dolgozdk
munkaképességlieknek.Jmunkaba vald

visszatérése.

feltérképezése; 3.

Megvaldsitas.

Munkalehet&ségek|
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3. Megvalositas

A megvalositas el0készitése

Onkormdanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi széméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikddé nem dnkormanyzati fenntartas intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitsl, hogy vizsgalidk meg, és a
program elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasdra, tovabbd értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselO-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre




- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenlségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum mtikodését megfelel6en dokumentdlja, {iléseirdl jegyzkonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ijabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetOségének biztositdsa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossadg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittmi(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az
onkormdanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel0sség
Az esélyegyenlséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a HEP referens
felel:

- Az § feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalti tamogatdsa, az Onkormanyzat és a HEP Foérum kozotti kapcesolat
biztositasa.

- Folyamatosan egytittmiikddik a HEP Férum vezetdjével.

- FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjadk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé bandsmodd elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elhdritdsardl intézkedni.

A HEP Forum vezet6jének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangoldsa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felel6sével kzosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormadnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmoddra és esélyegyenlségre
vonatkozd jogi elSirdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogad¢ és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Oonkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egyiittmtkodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban 4ll6 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvalodsitdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdoznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

Ervényestilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljestilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjdra,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetOk legyenek. A HEP Férum a beszdmoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az oOnkormanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbdl fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitadsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kit(iz6tt célok megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadds modja és datuma

L A Hantos kbzség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kivetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

IIL. Ezt kévetden Hantos kizseg képviselG-testiilete a Helyi Esélvegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 113/2019 (IX.26.) szadmu hatarozataval

elfogadta.

Mellekletek:

Hantos, 2019. szeptember 26. " e Z ///ﬁ Vo ’L /

, ?J\!l\la,ﬂ'as / //
A Hantos Kézség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak
venni.
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HATAROZATI KIVONAT
Késziilt: Hantos Kozség Onkormanyzat Képviselo-testitletének
2019. szeptember 26-4n tartott nyilvinos iilésének jegyzokonyvébol

Hantos Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
113/2019. (1X.26.) hatarozata

A Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasarol

Hantos Kozség Onkorményzat Képviselo-testillete megismerte a Hantos Kozség
Onkormanyzat 2019-2024. évekre vonatkoz6 Helyi Esélyegyenldségi Programjanak tervezetét,
és tgy hatdroz, hogy azt az elbterjesziés szerinti tartalommal elfogadja. A Képviselo-testiilet
felhatalmazza a polgarmestert a Helyi Esélyegyenléségi Program aléirasara.

Felelds: Fischer Jozsef polgarmester
Hatéaridé: 2019. szeptember 30.

(: Fischer Jozsef: ) sk. ( : dr. Ambrézi Sandor : ) sk.
polgarmester jegyzo
PN o
’:" by \.1. & ! ; ., ';\‘\
A'-f-‘) Pty ’r\
2 1
| R =)
.“ f ) | IS '.‘> ,
A Kiyonat hiteles!
Hantos, 2019,szeptember 30.

Yy o < U s ,
oAl AYa o, AVl

/« Kertészné Finta Florencia:/
jegyzokonyvvezetd



