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Az Intézményi beszamolo torvényi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrol

e Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjarél

e 20/2016. (VIIL.24.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl

e 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényt gyerekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadéasarol

e 229/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 235/2016. (VII. 29.) Korményrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol rendelet végrehajtasarol

e 2017.¢vi XCV torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

e 2008 évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatasban torténd
modositasarol eldmozditasat

e 417/2020. (VIII1.30) kormanyrendelet 18 (5)

Meghatarozo Belsé Szabalyzok

e Eves munkaterv

e Pedagogiai Program

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
e Hazirend

e FEllendrzések, feljegyzések



,Gyermekekkel foglalkozni minden bizonnyal a leghalasabb munka,
ami a foldiinkon osztalyrésziinkrdl jutott,
de sajat tokéletességiinket is ez mozditja eldre.”

/Brunszvik Teréz/

Bevezetés

A beszamol6 a 2024/2025. nevelési év szakmai és miikddési tevékenységének eredményeirdl
sz0l. Késziilt az 6voda Eves munkaterve alapjan, figyelembe véve a Pedagogiai Program cél és
feladatait, valamint a kdznevelési torvény valtozasait, az abbol ad6do 1j iranyelveket.

A beszadmolo tajékoztatast nyujt a nevelési eredményekrdl, illetve megallapitdsai, tapasztalatai
segitik a kovetkezd nevelési évre vonatkoz6 munkaterv dsszeallitasat.

A nevelési év végi beszamold a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 149.§ (1) bekezdés c)
pontja szerint az Onértékelési rendszert tdmogatd informatikai rendszerbe feltoltendd

dokumentum.

Helyzetelemzés

A 2024/2025-es nevelési évben a meghatarozott csoportlétszamnak megfeleléen kezdtiik meg
a tanévet 24 f6. Szeptemberre 1étszdmemelést kellett kezdeményeznem 26 6, de aztan ugy
alakult, hogy szeptember masodik hetében 2 kisgyermek masik dvodaba ment 4t (1 koltdzés
miatt, 1 kisgyermeket pedig szabad hely lehetdségében a sarosdi 6vodaba vettek fel). A tanév
soran novemberben egy kisfiu elkoltozott a sziildk valasa miatt, janudrban egy kisfia érkezett
hozzank a tanév végére pontosabban juniusban egy Uj kislany keriilt felvételére, igy a
létszamunk 25 fore valtozott a nyar folyaman. A felndtt 1étszdm szeptember kozepétdl lett
biztositva egy nyugdijas kollégand személyében, akit a Nyugdijas Szovetkezet altal tudtunk
felvenni. A foallast betoltd dvodapedagogus kollégand még Gyesen volt ekkor.

A tanévnyitd értekezleten, mint eddig minden évben megbeszéltiik a tanév rendjét, az 6voda
éves munkatervét, azon beliill konkretizaltuk az éves programokat és iddpontokat, a
megvalositas alternativ lehetdségeit a megvalositasért felelds személyek nevét.

Bevezetésre keriilt az OviKréta, a Teljesitmény Ertékelési Rendszer (természetesen csak ram
vonatkozoan), amihez Teljesitmény Ertékelési Szabalyzat is késziilt. A feliilettel vald

ismerkedés, gyakorlas sok 1dot vett el. Itt keriilt feltoltésre a napld vezetése, a jelenléti iv,



gyermekek felvétele, célok kitlizése, megvalositasa. Folyamatosan 1) dolgok kertilnek fel a
rendszerbe, amikhez ismertetd videokat kell és kellett megnézni ahhoz, hogy hasznalni lehessen
a feliiletet.

A nevelési év soran a kovetkezd vezetdi feladatok jelentettek kihivast szamomra.

A nevelési év sordn sok energiat, munkdt fektettem abba, hogy az intézményi
alapdokumentumokat a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden atdolgozzam, késziilve a
tanfeliigyeleti ellendrzésre. A modositds soran még nagyobb hangsulyt fekettem a
dokumentumok tartalmi koherencidjara. Az intézményi dokumentumok atdolgozasat a térvényi
valtozésok, 1) rendeletek, ¢és elavultsdguk tették sziikségessé, masrészt mindségiik, tartalmuk,
igen csak fontos részét képezte a marciusaban lezajlott vezetdi €s intézményi tanfelligyeleti
ellendrzés részét képezo intézményi dokumentumelemzés eredményének.

2024. november 30-ig kellett elvégezzem az atdolgozast, modositast és az ellendrzés részét
képz6 Osszes dokumentum feltdltését. (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Pedagogiai
Program, Hazirend, elmult két nevelési év Munkaterve és Beszamoloja, Tovabbképzési
Program, az elmult 5 év Beiskoldzasi terve, elmult 5 év Gyermeki fejlédést kovetd mérései,
egyeéb mérések.) A munka, idében befejezddott, az 6sszes dokumentum feltdltésre keriilt.
Oktober elején elkészitettem a KIR Statisztikai jelentést. A KIR Személyi Nyilvantartasban
szerepl6 adatokat folyamatosan aktualizaltam.

Biiszkeséggel toltott el, hogy jo kapcsolatot dpolva a seregélyesi altaldnos iskola vezetdségével,
decemberben nyilt napra hivtak meg az elsds tanitd nénik, ahol Ilathattam a volt
nagycsoportosainkat.

Aprilisban lezajlott az 6vodai, bolcsddei beiratkozasok. Ovodaba 5 gyermek, bolesédébe 3
gyermek keriilt felvételre

Az Uj tanévre valo felkésziilésre idén nagyobb feltjitasi munkak elvégzése nem terveztiik. A
gyermek mosdd duguldsi problémdja még nem oldddott meg, illetve a csoportszobak és a
vezetdi iroda ajtoinak javitdsa (festés vagy csere) a kdvetkezd tanév jboli tervezése. Viszont
Uj laptop vasarladsa megtortént, ami nagyban segiti a munkamat. Valamint a terasz lelapozasa.
A nyari bezaras alatt az intézmény teljes korii takaritasa, fertdtlenitése megtortént, a gyerekeket
tiszta, szép biztonsadgos kdrnyezetben tudtuk fogadni.

Az 6voda milkddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet a Hantos Kozség Onkormanyzatanak
Képviseld testiilete altal eldiranyzott intézményi koltségvetési keretbdl biztositottuk, a
torvényességi szabalyok betartasaval.

Gyesen 1évo kollégand aprilisban bejelentette, hogy vissza szeretne térni a munkaba a két

kisgyermeke mellett. A folyamatot elinditottuk, jinius 1-t61 mar a szabadsagat kezdte el tolteni,
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mikor Ujboli bejelentést tett, hogy athelyezését kéri a sarosdi dvodaba szeptember 1-tol.
Allaspalyazatot hirdettem, amire 1 palyazat érkezett, ami sajnos nem felelt meg a Kkiirt
kovetelményeknek. Ovodapedagdgus hianyaban, pedagogiai asszisztensi allas keriilt betoltésre.
A nyari szabadsagolasok (sokszor egyidejli szabadsagok, tappénz) kiadasa alatt
intézményvezetdként a nyar nagy részében helyettesitettem csoportban, hattérbe szorult a sok
irodai munka, az uj tanév eldkészitése. A betervezett szabadsagok nagyabol megvaldsultak, de
igy is még mindenkinek maradt szabadséaga.

Elmondhat6, hogy a sok munka mellet sikeriilt az 6vodat problémamentesen miikddtetni.
Teljesitettiik a kitlizott célokat, lebonyolitottuk a tervezett programokat, rendezvényeket,

apoltuk a sziilokkel ¢és a kiilso partnerekkel a kapcsolatot.

Ellenorzések

2024. novemberében kdzegészségiigyi ellendrzést kaptam, a bolesddei ellendrzést megeldzoen.
Természetesen mindent rendben talaltak.

2024. decemberében Bolcsdder Mddszertani ellendrzésre kertilt sor. Vezetdi részrél mindent
rendben talaltak, szakmai hidnyossagok javitdsara kaptunk javaslatokat, amiket a kovetkezd
tanévben pdtolni kell.

2024. decemberében az Ovoda-bdlcséde jatszoeszkdzeinek ellendrzése is megtortént. A
hidnyossagok potlasra és bemutatésra keriiltek.

2025. marciusaban Orszagos Pedagogiai-Szakmai Ellendrzés (Tanfelligyelet) keretében
Intézményellendrzés tortént. Azt gondolom az eldttem 14 visszautasitott ellendrzeést kovetden
és 2 éve vezetdként dolgozoként (mind ehhez rengeteg munkat egyediil elvégezve) a
tanfelligyelet j6 eredménnyel zarult, az dvoda egész jo értékelést kapott (83,37%).

Az elkésziilt jegyzOkonyvek alapjan a kiilonb6zd Ellendrzési Szervek mindent rendben talaltak,
melyek megerdsitettek a munkaban. Az ellendrzés soran elért eredmények visszaigazoljak az
6vodaban eddig egyediil végzett szakmai szinvonal meglétét. Az eredményt egész jo sikerként

konyvelem el. De tudom van még sok munka, hogy jobb eredményt lehessen elérni.

Mini Bolcsodei 1étszamadatok

Bolcsodei Bolcsodébe Tavozott tanév | Erkezett tanév
férohely felvett kozben kozben
7 7 - -




Ovodai létszamadatok

Ovodai Ovodaba Tanév kozben | Tanév Tankoteles | 2023/2024 1 évre
féréhely felvett tavozott kozben koru tanévben 6vodaban
érkezett iskolat kezd marad
30 26 3 2 8 7 1
Nagycsoport | Kozépso csoport | Kiscsoport Osszesen

Korcsoportonként 8 8 8 24
Fia 4 5 7 16
Lany 4 3 1 8

A 8 tankoételes korti gyermek koziil 1 fonél kérvényezték a sziilok az Oktatasi Hivatalnal

gyermekiik a tankdtelezettség aldli felmentést, a tovabbi egy év 0vodai nevelést. Jiniusban 7

gyermek ballagott el az 6vodabol, akik majd megkezdik iskolai tanulmanyaikat a 2025/2026-

0s tanitasi éveben.

A gyermeklétszam alakulasa

Id6szak Gyermekek szama
2024. oktober 1. 24 16
2024. december 31. 23 16
2025.majus 31. 24 16
Statisztikai adatok
Ovoda Bolcsdde
Gyermeklétszam 24 7
szeptemberre
Kedvezményesen étkezd 22 7

(1 fizetds, 1
gluténérzékeny, nem

étkezik itt)
3 wvagy tobbgyermekes 11 -
csaladbol érkezd
RGY 2 -




HH - -

HHH - -

SNI - -
BTMn 1 -

Pedagogiai munkankat a 2024-2025-6s tanévben is a Sarbogardi Pedagogiai Szakszolgalat altal

biztositott utaz6 logopédus, fejlesztd gyogypedagodgus segitette.

Kiemelt figyelmet igénylo gyerekek létszama:

Logopédia | Gyogytestnevelés | Diszlexia Korai Iskolai
prevencid beszédinditas | elokészitd
Ovoda 7 - 7 - 7
Bolcsdde 1

Ovodank miikédése

A nevelési év rendje a 2024/2025-6s nevelési évben 2024. szeptember 1-t6l 2025 augusztus 31-
ig tartott.

Az intézmény nyitva tartasi rendje az dllamilag meghatarozott munkanapokon hétfétdl péntekig
7:00 — 16:30-1g tart nyitva. Teljesiilve azon feltétel, hogy az dvoda teljes nyitva tartasa idejében
biztositott volt az 6vodapedagogus jelenléte ebben a tanévben is. (A pedagdgusok Uj

¢letpalydjarol szolo rendelkezések ezt mar nem teszik kotelezoveé).

Sziinetek:

Az 0szi sziinet 2024. oktober 28-t6l november 3.-ig tartott. Természetesen a torvényi
szabalyokat betartva ligyeleti rendszerben lattuk el a feliigyeletet, mihez elzetesen felmértiik
a gyermeklétszamot.

A téli sziinet 2024. december 23-t61 2025. januar 3-ig tartott. Itt zarva is tartottunk.

A tavaszi sziinet 2025. aprilis 17 — aprilis 25-ig tartott. Természetesen itt is a térvényi
szabalyokat betartva, a gyermeklétszamot felmérve lattuk el a feliigyeletet.

A nydéri iigyelet junius ¢és julius honapban biztositott volt.

A nyari szlinet pedig 2025. augusztus 1-t6l augusztus 31-ig tartott. A nyari sziinet alatt

megtortént az egész 6voda nagytakaritasa. A dolgozok éves szabadsagolasa. Augusztus utolso



hetében mar minden dolgoz6 munkaéba allt, alakulo, nyito értekezleteket tartottunk az 0j tanév

elinditasahoz. Elkésziiltek a termek €s helységek a gyermekek fogadasara.

Ertekezletek:

A nevelési évet 2024. augusztusaban megtartott alkalmazotti értekezlettel kezdtiik, majd
szeptemberben sziil6i értekezlettel folytattuk, a zokkendmentes tanév kezdetet. Ismertettiik a
szlilokkel az éves munkatervet, programokat, eseményeket, hazirendiinket, megbeszéltiik a
fontosabb feladatokat. A tovabbiakban tervezett értekezleteinket, sziloi értekezletek, SZM
¢értekezletetek is megtartasra keriiltek. Valamint a nevelési értekezletek is megtartasra keriiltek
az aktualis problémak megoldasara ill. a nagyobb feladatok, programok végrehajtasa elott.

Juniusban pedig tanévzar¢ értekezletre is sor kertilt.

Nevelés nélkiili munkanapok:
Nevelés nélkiili munkanapot hasznaltunk fel 2024. decemberében, 2025. 4prilisdban, 2025.
majusaban, alkalmazotti, nevel6testiileti értekezletekre.

2025. julius 4-én hasznaltuk fel kollektiv kozosségfejlesztd kirdndulésra.

Etkeztetés:

Ovodank melegitSkonyhajan torténik az ételek melegitése, szétosztasa, a reggeli és az uzsonna
elkészitése, az étkezések utani mosogatas.

Tovabbra is Gino Konyhdja Kft biztositja egész évben az étkezést 6vodankba, ami néha nem a
gyerekétkeztetésnek megfeleld izvilagot nytjtotta. frasbeli jelzés tortént ez iranyban, ami pici
valtozast hozott csak.

Etelintolerancia 2 gyermeknél all fenn orvosilag is igazoltan. Az egyik gyermeknél laktoz
érzékenység, 6 neki tudunk ételt biztositani egész napra, de a masik gyermek glutén érzékeny,
mely szaméra nem tud a konyha ételt biztositani. Megallapodas sziiletett az édesanyaval, (mivel
a kornyékben nincs olyan konyha, mely biztositani tudné szamadra a glutén étkeztetést) hogy az
Onkorményzat pénzbeli timogatds formajaban segiti a csaladot, ebben a helyzetben.

2015. szeptember 01-t6l a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet szerint, tovabbra is sziil6i
nyilatkozat alapjan a jogszabalyban meghatarozott feltételek megléte esetén ingyenesen
¢tkezhetnek az dvodas és bolcsddés koru gyermekek.

A 2024/2025-6s nevelési év igazan mozgalmas, tartalmas, szinvonalas programokban gazdag

nevelési év volt.



Nevelési év soran megvalésult programok:

Marton nap

2024. november 11.

Jeles nap, Ideje Megjegyzés
program
Tanévkezdés 2024. szeptember 2.
Sziiret 2024. szeptember 13. Sajat csoportokban, az dvoda udvaran, zart kérben
Népmese napja 2024. szeptember 30. Elmaradt.
Allatok . Séta egy kozeli csalad 4llatgazdasagahoz.
vilagnapja 2024. oktober 4. Otthonrdl behozott hobbi allatok bemutatésa.
Tokfesztival 2004. okiber 25. %z OVO(%& udvaran sziildk meghivéasaval. Ko6zos
tokfaragas.
Misorral  késziiltink a  gyerekekkel, majd

megvendégeltik a sziiloket. Ezt kovetden
lampasfelvonulassal zartuk a napot.

Mikulas 2024. december 06. Sajat csoportokban, zart korben.
Adventi A 2. gyertyagyujtas alkalmaval kis musorral vald
ertvaoviitis 2024. december 8. fellépés a Mivelddési Hazban. Sziilok
gyertyagyu meghivasaval.
Luca nap 2024. december 13. Boszi napot tartottunk. Luca btizat iiltettiink.
K"aracsm,lyl 2004, december 20. Karacsonyfa allitas klnt az udV?rqn és bent a
iinnepség csoportokban. Adventi gyertya gyujtas.
Farsansi Egy héttel késobbre tolddott (februar 28.-ra). De
£ 2025. februar 21. Viki zenés miisora nagy élvezettel toltotte el a
mulatsag
napunkat.
"Neme,tl 2025, méarcius 14. Kis r’n}ls’orral késziiltek a gyerekek Ani néni
iinnepiink betanitasaval.

Viz vilagnapja

2025. marcius 21.

Utazd Planetarium érkezett hozzdnk a viz
vilagnapja alkalmabdl, illetve egy Cica terapias
programon is részt vettiink.

Szinhazi eléadason  vettink részt itt a
tornaszobaban: A csipogd himestojas cimmel.

Husvét 2025. dprilis 16. Majd husvéti tojaskeresés és nyuszi simogatassal
zartuk ezt az linnepet.
.. . . Kertészkedés az ovoda udvaran, viragositas, fa
Fold napja 2025. dprilis 22. iltetés. (nagylevell harsfa)
Anyik napja 2025. méjus 9. A c§op9ﬁszobi1ban, edes-an’yak, nagymamak
meghivasaval miisor megtekintése.
Madarak és - . 1 q e . ,
Fik napja 2025. majus 15. E jeles z6ld tinnep megiinneplése
Gyereknap 2025. méjus 28. Krlr’ar}'dulas Pakozdra az Arborétumba SZM sziil6i
kisérdkkel.
Evzaré A Dballagék bucsuznak az o6vodatol, sziilok,
iinnepség, 2025. janius 06. vendégek meghivasaval. Zenés —  tancos
ballagas megnyitoval.




Személyi feltételek

Az 6voda alkalmazottainak szama a 2024/2025-6s nevelési évben: & fo

VezetOi végzettséggel rendelkezd pedagdgusok szama: 2 6

Szakvizsgaval rendelkez6 pedagogusok 1étszama: 2 6

PED II sorolt pedagogusok szama: 2 f6

PED 1. sorolt pedagoégusok szama: 1 {6 (Gyesen 1év0)

Ovodai dajka végzettséggel rendelkezd: 1 £

Pedagogiai asszisztens végzettséggel rendelkezo: 1 6

Bolcsddei kisgyermekneveld végzettséggel rendelkezo: 2 6

Mindenki a végzettségének megfeleld iskolai végzettséggel rendelkezik.

Dolgozoi létszamadatok

Munkakér Létszam | Tartésan Egyéb
tavollévo

Ovodapedagogus 2 1 6 Gyesen Helyette 1 {6 nyugdijas
(ebbol 1 o helyettesitd
ovodaigazgato)
Pedagogiai 1 - -
asszisztens
Dajka 1 - -
Kisgyermekneveld 2 - -
Konyhai dolgoz6 2 Ebbdl 1 {6 4 oras

szerzOdéssel
Osszesen: 8 £6

Tovabbképzések:

Ebben a nevelési tanévben szakiranyu tovabbképzést csak a két kisgyermekneveld végzett a

munkakorikhoz kotelezoen.

Targyi feltételek

A targyi feltételek javitasara a lehetdségekhez mérten, nagy hangsulyt fektetiink, mert
jelentésen befolyasolhatja a pedagdgiai célkitlizéseink megvaldsitasat. A csoportszobak

(6vodai, bolcsddei) vilagosok, tagasak, a hozzajuk tartozo helységek a torvényi eldirdsoknak
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megfeleléen vannak felszerelve. Fejlesztoszoba hidnyaban a tornaszoba, ahol a kiilonb6zo
fejlesztd foglalkozasok is zajlanak nagy segitséget nyujt a gyermekek egyéni és csoportos
képességfejlesztésének megvalositasdhoz. Az utazd szakemberek is zavartalanul, tudjak
végezni munkdjukat. Folyamatosan zajlik a hianyzo eszk6zok, berendezések beszerzése. Az
udvaron is folyamatos a kinti eszk6zok, jatékok potlasa, javitasa, ha sziikséges. Decemberben
minden csoport 1) jatékokkal gazdagodott a Sziilé6 Munkak6zdsség jovoltabol.

Kisebb javitasi munkalatok idénként sziikségessé valtak, amikhez koszénom az Onkormanyzat

folyamatos segitségét!

Nevelési év feladatainak megvalosulasa

e Intézményiink miikodése az alapdokumentumokban megfogalmazott elvarasok és torvényi
eldirasok, szabalyok alapjan valosult meg.

e A Pedagodgiai Programban megfogalmazott célok tudatos beépitése a tervezésbe,
megvalésitasba.

e Az Intézményi tanfeliigyelet ellendrzését kovetden a megfogalmazott fejlesztési célokat
Osszefoglalva az intézmény intézkedési terve kiilon lesz mellékelve.

e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsaval, nyugodt
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

o Egészséges ¢letmadd szokasainak hangsilyozasa, ezt erdsitették egészség heteink programjai
o Kornyezettudatos szemléletmod tovabbi alakitasa. Esztétikus, harmonikus kornyezet
megteremtése.

e 706ld 6voda cimre palydzas a kovetkezd tanévben (palydzati munka, elOkészitése) a
palyazatban elfogadott feltételeknek, innovativ fejlesztések koriilményeinek megteremtése,
fenntarthatosagra nevelés.

e BeszEéld kornyezet megteremtése, anyanyelvi fejlesztés. Mes€k, versek megszerettetése
olvasova nevelés.

e Tehetséggondozas

e Néphagyomanyo6rzés, falunk hagyoményainak, jeles napjainak beépitése dvodai életiinkbe
iinnepeink alkalmaval.

e Szervezet szakmai szinvonalanak emelése kiils6 tovabbképzések, nevelési értekezletek

¢ Taniigyigazgatas, munkaltatoi feladatok, gazdalkodas.
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e A csaladdal val6 egyiittmikodés, egyiittnevelés (nyilt napok, fogadoorak, sziiloi értekezletek,

iinnepek, jeles napok).

Pedagagiai folyamatok

Az dvodai csoport és a bolcsddei csoport sikeres vezetése, mitkodtetése.

A szervezet szakmai szinvonaldnak emelése, csapatépités.

Egylittmiikddés, kapcsolatok erdsitése a partnerekkel, a sziildkkel.

A torvényes €s szinvonalas intézménymiikddés biztositasa.

Fejlesztendo teriiletek:

Az 6voda szabalyz6 dokumentumainak rendszeres feliilvizsgélata.

Igényes, pontos, naprakész dokumenticié vezetés (Ovikréta), felkésziilés a mindennapi

gyakorlati munkara minden pedagogus részérol.

Hatékonyabb, szakmailag megfelelobb egyéni fejlodési napld vezetése az Ovikrétaban.

A nevelési év konkrét feladatai:

A dokumentumok pontos kitdltése online Ovikréta, naprakész vezetése. / csoportnaplo,
felvételi €s mulasztasi naplo, fejlédési naplo /

A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése. A Fejlddési napldban vezetve, a Sziild
tajékoztatasa a gyermeke fejlédésérdl Ovikréta.

A sziilokkel valo kapcsolattartas erdsitése az ovodai nevelés eredményesebbé tétele
érdekében. / K6zos programok /

Az egészséges €letre nevelésben a mozgas jelentdségének hangsulyozas.

Csoport hagyomanyok erdsitése

A pozitiv érzelmi kapcsolatok erdsitése.

A kozosségi erkolesi normak, elsajatitasa

Az Osszetartozas érzésének erdsitése

A konfliktusok kezelésének gyakorlasa az agresszivitas visszaszoritasa

Tervezés-stratégiai és operativ tervezés:

Mint intézményvezetd az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens

megvalosulasara torekedtem. A dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok a csoport,
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illetve gyermekek egyéni adottsagait figyelembe véve megjelentek az 6vodapedagdgusok
tervezomunkajaban és annak litemezésében. Az intézmény stratégiai és operativ tervei, céljai,
feladatai szoros kohézidban vannak egymassal, a tervek egymasra épiilnek a fokozatossag
elvének figyelembevételével. A terveket rugalmasan kezeljiik, reagalva az aktualis helyzetre.
A munkatervben megfogalmazott feladatok megvalosultak.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak. A pedagdgiai folyamatok nyomon k&vethetdek a csoportnaploban (Ovikréta),
valamint a gyermeki produktumokban.

A parhuzamosan futd tevékenységek tervszerii alkalmazasa szintén beépiilt a mindennapi
gyakorlatba, segitve a vegyes életkori gyermekek differencialt fejlesztésének sokoldaliibb
megvalositasat.

A tervek elkészitése a nevelOtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
tajékoztatasa a feladatra iddben megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti miikddés.

Megvalositas:

Az éves beszamolo értékeli a munkatervben kittizott célok, a célokhoz rendelt feladatok
megvaldsulasat. A nevelési €év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd
nevelési év tervezése.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport,
valamint a kiemelt figyelmet igényld gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelentek a
pedagogusok tervezd munkajaban és annak iitemezésében.

Erre a tanévre az éves munkatervben megfogalmazott feladatok megvalosultak, az intézmény
alapdokumentumainak folyamatos megujitasa, aktualizaldsa a torvényi valtozasoknak
megfeleléen megtortént. (Az SZMSZ, Munkaruha szabalyzat, a Pedagdgusok
Teljesitményértékelésének Intézményi szabalyzata, Hazirend, Munkaterv). Ebben a nevelési
évben sziikséges volt az SZMSZ médositasa, illetve a TER bevezetése kapcsan intézményi
szabalyzat elkészitése. A dokumentumok aktualizalasa sziikséges €és hasznos volt, atlathatosaga,
naprakészsége nagy segitséget nyujt szamunkra a mindennapokban.

A butoraink, eszkozeink cseréje folyamatos volt az anyagi lehetdségeink fiiggvényében: az
udvari jatékok ellendrzése megtortént, majd az ellendrzés soran feltart hibakat elvégeztiik.
Fokozott figyelmet forditottunk a tanév soran az allergidk kiilonb6z6 tipusaira, és az
egészségligyi problémas gyermekek nevelésére. Az érintett gyerekek sziileivel fogaddodra

keretében, egyiittmiikodési megéllapodéast kotiink, melyben minden fontos, a gyermek
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egészségvédelmét érintd részletre kitériink. A fogadodra keretében lehetdség van nyugodt
koriilmények kozott megbeszélni a tudnivalokat. Tapasztalatink szerint ez jo gyakorlat, mely
megnyugtatdé minden érintett szamara.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetésének eredményeit évente kétszer rogzitjik az
Ovikréta online rendszer segitségével. Az eredményeket értékeljiik, elemezziik, ez alapjan
készitjiik el a kovetkezd féléves/éves terveinket, programjainkat. Célunk a felmeriil6 hatranyok
csokkentése, nehézségek kikiiszobolése. A neveldtestiilet tagjaitol elvarjuk, hogy egyéni
megsegitésekben részesitsék az erre szoruld gyermekeket, alkalmazzak a gyermekek szamara
legkedvezébb moddszereket, életkori és fejlettségi szintjilknek megfeleld ismereteket
nyUjtsanak, valtozatos eszkozoket biztositsanak az ismeretszerzéshez. A gyermekek nevelése
soran hangsulyos szerepet kap a felzarkoztatas és a tehetségigéretek fejlesztési lehetdségeinek
biztositdsa. Tornaszobank jol felszereltek, az eszk6zok nagy részét a csoportokban is lehet
hasznalni. A sziil6kkel fogadodra keretén beliil beszéljiikk meg a gyermekek fejlettségmérésének
eredményeit. Az eredményekre épitve tervezziik a gyermekek fejlesztd tevékenységét.

A tehetségigéretes gyermekek fejlesztése. A differencidlt tanulasszervezés a kiilonleges
banasmaddot igénylé gyermekek bevondsaval folyamatosan fejlesztendd feladat. A fejlesztés
mindig a gyermekek fejlettségi szintjének ismeretében tortént, a csoporton beliil k6zos ill.
egyéni teveékenységek soran. Differencialt, komplex, kihivast jelentd feladatadassal,
segitségnyujtassal, egyéni tevékenykedtetéssel, rugalmas iddkerettel, kreativ és valtozatos
eszkozokkel, képességekhez mérten magasabb szintli feladatok elvégzésével tamogattuk egyéni
képességeik kibontakoztatasat. Alapvetden tehetségsegitd, fejleszté tevékenységeinket a
gyermekek teljes személyiségfejlesztési folyamataba épitjlik be, integraltan, neveld munkéank
szerves részekeén.

A vezetdi munka soran ebben a nevelési évben kiemelten fontos feladat jutott az 4gazati
torvénymodositas, a TER bevezetése, valamint az OviKréta elinditasa okan, mely feladatokat a
kornyékbeli 6vodaval folytatott szakmai egyeztetésekkel probaltam megoldani. A fenntartoval,
valo egyeztetésnek az eredményeképpen a pedagogusaink koziil mindenki megkaphatta a 2023.
novemberi béréhez viszonyitott 1,32 %-os béremelést, amely meghaladja a kategorianként
eléirt minimum emelés mértékét, s ily modon 1épést tudunk tartani a kornyezd intézményekben
folydsitott bérekkel.

A partneri elégedettségmérés, a hianyzo elégedettségmérdk kidolgozasa, értékelése.

A partneri elégedettségmérdk kidolgozasa még nem tortént meg sajnos. A tanév soran nem
késziilt el még a gyermeki és sziildi elégedettségmérés. Az eredmények tiikrében a kovetkezd

tanév fontos feladata lesz ennek az intézkedési terv kidolgozasa.
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Ellenérzés:

Pedagogiai munka ellenérzése

Célja a csoportban hasznalt online dokumentumok ellendérzése, azok pontos preciz vezetése, a
csoportok szokasainak, szabalyainak kialakitasa, a kiemelt feladatok megvalosulasa, a kollégak
munkajarél informéciogytjtés. A tervezett ellendrzéseket, megbeszélés kovette a
tapasztalatokrol.

Rendszeres és folyamatos a pedagogiai munka ellenérzése. Az éves pedagdgiai tervek alapjan
végzik a kollégdk a neveld-oktatd munkat.

A beszoktatas sikeresen zajlott, a gondozasi feladatok megvaldsultak. Az udvari élet sordn az
6vonok €s a pedagogiai asszisztens a gyermekek feliigyeletét, fejlesztését rendben ellattak.

A nagycsoportos gyermekek iskolara torténd felkészitése soran eredményesen hasznaltam a
rendelkezésre allo fejlesztd eszkdzoket.

Az linnepeket, jeles napokat az éves munkaterv szerint szerveztem, a feladatokat rendben
elvégeztem.

A gyermekek differencialt fejlesztése folyamatosan ¢és rendben tortént, a problémas

gyerekeknél kértiik a szakemberek segitségét.

Taniigy-igazgatasi és munkaltatoi feladatok

A tanligyi-igazgatasi feladatok teriiletén végzett ellendrzéseim soran nagyobb hidnyossagokat
nem tapasztaltam. A munkarendet a dolgozdk betartjak. A naplot folyamatosan €s pontosan
vezettem. A naplo és minden més dokumenticiéo az Ovikréta online rendszer haszndlatdval
torténik.

A gyermekek eredményeirdl a sziilok folyamatosan tdjékoztatast kapnak.

A statisztikai és egyéb munkaiigyi adatszolgaltatas folyamatosan és hataridére pontosan a
hivatalos helyekre megtortént.

A szabadsagok nyilvantartasa folyamatos. A jelenléti iveket vezetik a dolgozok.

Nevel6- oktatéo munkat segité alkalmazottak munkaja
A NOKS dolgozok ellendrzése a mindennapok sordn folyamatos. A feltart hibadkat azonnal
korrigaljdk. rendszeres ¢és alkalomszerli, sziikségszerli megbeszéléseken tisztazzuk a

feladatokat, hidnyossagokat, javitando tevékenységeket.
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Gyermeki fejlédés nyomon kovetése

A gyermekek megfigyelése folyamatos az 6vodai élet minden teriiletén. A gyermeki
fejlettségmérések utan folyamatos a megfigyelési, mérési, értékelési eredmények beépitése a
nevelési — tanulési - tanitasi folyamatba. Az egyéni fejlesztési tervek a Pedagogiai Programra
épiilnek. Az 6vodapedagogusok felismerik a gyermekek személyiségfejlodési - az esetlegesen
jelentkezd - tanulasi nehézségeit, és szdmukra hatékony segitséget nyujtanak, illetve sziikség
esetén kiils6 szakembert6l kériink segitséget. Az Ovodapedagdgusok a gyermekek
eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak sziiléknek. Evente 2 x irasban

értékelik a pedagdgusok a gyermekeket, ezt a sziilok megkapjak fogadoora keretén beliil.

Ertékelés:

Nevelomunka

Az 6voda dokumentumai naprakészek, tudatos, tervszerli és logikusan felépitett nevelési €s
fejlesztési célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a kisgyermekre vonatkozoan.
Ebben a tanévben mar az Ovikréta online rendszerben miikodtetett csoportnapldt hasznaltam.
Neveldmunkéankban kiemelten kezeltiik a napirend kialakitasat, a parhuzamos tevékenységek
bevezetését, az egyénre szabott differencialt fejlesztést, az egészséges életmddra nevelést, a
kornyezettudatossagra nevelést és a jatékba integralt tanulast.

Neveldmunkank eredményességét, a gyermekek fejlddését folyamatosan vezettem és a
sziilokkel megismertettem. Azt gondolom ezaltal fontos informéciot kapnak gyermekiik
fejlédésérdl a sziilok. Emellett nagyban segiti az 6voda-csalad kapcsolat kialakitasat, a
kolcsonds és hatékony kommunikaciot.

Fejlédési naplo pontos vezetése segiteni tudja munkak eredményességének, hatékonysaganak

vizsgalatat.

Csoportban foly6 szakmai munka:

Az idei tanévben az 6vodankban minden lehetdség (személy) biztositva volt a csoportban foly6
eredményes szakmai munka megvalositasahoz. Rendszeresen biztositottak voltak a lehetdségek
és tapasztalatok az élményszerzéshez. Az 6vondk a csoportban egyéni arculatukat megvalositva
végeztek a munkat. A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek mindegyikénél informaciokkal
rendelkeznek ¢és ez altal odafigyeléssel végezték a megfeleld fejlesztd munkat veliik
kapcsolatban. A gyermekek fejlesztését gydgypedagdgus, logopédus segitette. A nevelési év

folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatait teljesiteni és tudasa legjavat adni. A
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dokumentécio elkészitése soran fontos a hataridok betartdsa, erre kiemelten figyeltiink.
Biztositottuk a gyermekek szamara a nyugodt, tartalmas jatékidot, megteremtettiik a szabad
jaték feltételeit, de ennek ellenére mégis egyre gyakrabban tapasztaljuk tovébbra is, hogy
nekiink kell megtanitani jatszani a gyermekeket. Eppen ezért a jaték, jatszani tanitas kapott

kiemelt figyelmet a pedagogiai munkéank soran.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

Intézménylinkben az alacsony dolgozéi 1étszdm miatt szakmai munkakozdsségek nem
miikodnek. A kiilonb6z6 programok, tevékenységek €s azok megvalositasa 6sszehangolt, k6zos
tervezést és folyamatos egyiittmiikodést kivant meg az intézmény neveldtestiiletével €s az egész
dolgozoi kozosséggel. Szerepem szakmai irdnyitd, koordinald, kozremiikodo, segitd szerep
volt. Az intézményi célok elérése a kozosség egylittes munkdja nélkiil nem valosulhatott volna
meg.

Az év folyaman mindenki igyekezett sajat lehetdségeihez képest teljesiteni a vallalt feladatokat,
vezetni a dokumenticiokat, részt venni a hatranykompenzacioban, odafigyelni a kiemelt
figyelmet igénylé gyerekek fejlesztésére, a tankoteles gyermekeket felkésziteni a sikeres
iskolakezdésre.

A parhuzamosan futd tevékenységek tervszerli alkalmazasa szintén beépiilt a mindennapi
gyakorlatba, segitve a vegyes életkoru gyermekek differencialt fejlesztésének sokoldalubb
megvalositasat.

Az ovodapedagbdgusok, kisgyermekneveldk kozott jol megvaldsult a tudas, tapasztalatok,
ismeretek megosztasa, megbeszélések, értekezletek alkalmaval. A feladatokra valo felkészités
iddben megtortént. Az altalanos intézményi kérdéseket, szakmai egyeztetéseket munkatarsi
értekezleteken, illetve aktualitdsnak megfeleléen megbeszéléseken vitatjuk meg. Ezeknek a
belsé kapcsolattartasi formaknak kozoségformalo €s épitd hatasa volt az egész tanév soradn.
Az intézményben az informacidaramlads ¢és kommunikaci6 rendszeres, szervezett €s
hatékonynak mondhatd. (szobeli, e-mail forméjaban, online csoporton keresztiil).

Az altalanos intézményi kérdéseket, szakmai egyeztetéseket neveldtestiileti értekezleteken,
illetve aktualitasnak megfeleléen megbeszéléseken vitatjuk meg. Az értekezletek 0sszehivasa
célszertiségi alapon torténik.

Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly szerinti miikddés.
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Kiils6 kapcsolatok

Kapcsolat a csaladdal:

Napi rendszeres kapcsolatot tartunk a sziilokkel, csalddokkal (napi beszélgetések, kozos
iinnepek, rendezvények, faliijsag, online csoporton keresztiil). Mert az 6évodai és a csaladi
nevelés egyiittesen formalja a gyermek fejlodését. Fontos a csalddokkal vald jo kapcsolat

kialakitasa, ezt kivanja meg a gyermekek érdeke és a neveldmunka sikeressége is.

Kapcsolat a bolesédével:

Az intézményiinkhoz tartozo bolcsodével rendszeres a kapcsolattartés, hiszen a bolesdéde-6voda
atmenet megkonnyitése érdekében tobboldalu kapcsolatot apolunk. A bolesddés
kisgyermekeket atvessziik 6vodankba. Egy épiiletben torténd nevelés a kisgyermekneveldk és
o6vodapedagogusok egyiittmiikodése, az informacidcsere, megkonnyiti a gyermekek ovodai
beszokdsat. A mini bolcsdédésekkel mindennap taldlkozunk, koézosen vesznek részt

rendezvényeinken, bab-és mese eldadasokon, hazi rendezvényeken, programokon.

Kapcsolat az iskolaval:

A korzetes iskolaval jo, egylittmiikodo a kapcsolatunk, bar az elmult két év tapasztalatai alapjan
nem ide iratjdk be gyermekeiket a sziilok, hanem a seregélyesi iskolaba. Az iskolaval jo
kapcsolatot apolunk, a tanitd nénik, német tanarok latogatdsa megoldodott, a gyermekek iskola
nyitogatd napon is részt tudnak venni sziileikkel egylitt. Ebben a tanévben meghivtak nyilt

orara, ahol lathattam a volt nagycsoportosainkat.

Kapcsolat a Fenntartoval:

A fenntartot képviseld Polgarmester urral és a hivatali dolgozokkal rendszeres a kapcsolattartas
a gazdalkodas, adminisztracids feladatok, palyazatok, nyari gyermekétkeztetés, karbantartasi
munkalatok feladatainak elvégzése érdekében.

A hivatali dolgozokkal sziikség szerint akar napi szinten tartjuk a kapcsolatot (személyesen,
telefonon, e-mailon). Erezhetd a fenntarté tamogaté hozzaallasa, anyagi lehetéségeihez mérten

rendszeresek az altala finanszirozott fejlesztések.
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Kapcsolat a Pedagdgiai Szakszolgalattal:
Rendszeres és igen jo, szakmai, €s emberi kapcsolatot &polunk 6vodank logopédusaval,
konduktoraval. Intézményiinkben a helyi adottsagok ¢és lehetdségek figyelembevételével

biztositjuk a helyiséget a fejlesztésekhez.

Kapcsolat a kozmiivelodési intézményekkel:
A telepiilésen miikodd Kozosségi hdz programjain intézménylink rendszeresen részt vesz,
illetve helyet biztosit rendezvényeink lebonyolitdsdhoz. Szolgéltatasait tigy, mint konyvtar

eldszeretettel igénybe vessziik.

Kapcsolat a védondvel, haziorvossal:
A védono az év soran tobb alkalommal tett latogatast intézményiinkben. Rendszeres tisztasagi,
egészségligyi szlirések, tdjékoztatdo. Mindkét fél a gyermekeknél, csaladoknal észlelt

problémékat folyamatosan megbeszélte.

Kapcsolat a csaladsegito szolgalattal:

Kapcsolatunkat az egylittmiikodés, segitOkészség, rugalmassag jellemezte. A csaladsegitd
rendszeresen tdjékoztatott azokrol a csaladokrol, akiknél fokozottan figyelniink kellett. De
atszervezések torténtek az intézménynél és most nincs pontos kapcsolatom.

Folyamatos kapcsolattartasra, esetkonferencidk, jelzdrendszeri értekezleten vald rendszeres

részvétel keretein belil keril sor.

Kapcsolat az ovodai — iskolai segitovel:

A szocialis segitovel vald kapcsolatunk rendszeres, meghatarozott napok szerint személyesen
latogatja intézménytiinket. Meghivasainkra részt vesz a sziiloi értekezleteken, a fogad6 orakon,
gyermekmegfigyelésekben,  gyermekprogramokon. Hatékony  segitséget nyljt a

gyermekvédelmi jelzérendszer miikodésében is.

Kapcsolat a Sziildi Szervezet képviseldivel
A sziil6i szervezettel és a sziil6kkel igyeksziink nyitott, egylittmiikodd kapcsolatot kialakitani.
Ebben a tanévben 10j tagokkal bdviilt, illetve évvégére 1) elndkot kellett valasztanunk, valamint

Sziil6i megbeszélésre is végre sor kertilt.
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Ovodai iinnepek, események

Ebben a tanévben igyekeztiink a gyerekeknek €lvezetes és valtozatos élményeket nyljtani a
kiilonb6zé programok altal: babszinhéazi eldadds, Viki farsangi zenés miisora, terapids cica
program, Mozgd planetarium). Nemcsak zart, hanem a sziilok iranyaba nyitott rendezvények is
megvaldsultak. Minden programban, rendezvényben a gyerekeke felszabadultan vidaman

vettek részt.

Gyermekvédelem

Tanévkezdéskor a csoportban dolgoz6 kollégandkkel kozosen felmértiik a hatranyos helyzetti,
illetve veszélyeztetett gyermekeket, de a mi intézményiinkben nem volt ebben a tanévben. Csak
egy kisfi, aki BTMn-s akivel nagyon nehéz helyzetiink volt. A kapcsolatot az dvodai-iskolai
segitdvel és a csalddsegitdvel folyamatosan egyeztetve fenntartottuk, gyakori személyes
egyeztetés, rendszeres jelzOrendszeri megbeszélés keretében. A sziilok valasa miatt a kisfiat az
apuka vette magahoz.

A tanév végére egy kislanynal allapitottdk meg a BTMn, aki még egy tanévre itt marad az

intézménytinkben.

Hantos, 2025. augusztus 25.

GyO0riné Varga Edit
ovodaigazgato
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LEGIMITACIOS ZARADEK

1. Elfogado hatarozat
A Hantosi Gesztenyés Kert Ovoda — Mini Béleséde nevel6testiilete az Eves Beszamold
tartalmat megismerte, megvitatta, €s ............... /2025 hatarozataval — nyilt szavazassal, a

2024/2025-6s nevelési év Eves Beszamolojat elfogadta.

Kelt: Hantos,

a neveldtestiilet képviseldje

2. Egyetértési nyilatkozat
A Hantosi Gesztenyés Kert Ovoda — Mini Bolcséde Sziil6i Szervezet Kozossége kijelenti, hogy

az intézmény 2024/2025-6s nevelési év Eves Beszamolojaval egyetért.

Kelt: Hantos,

Sziiloi Szervezet elndke

3. Jovahagyas

Hantos Kozség Onkormanyzat Képviseld testiilete a Hantosi Gesztenyés Kert Ovoda - Mini

Boleséde 2024/2025-6s nevelési évének Eves BeszamolOjat ..............coeevueeeienn..... napjan
tartott iilésen hozott ... szdmu hatarozataval jovahagyta.

Kelt: Hantos,

Polgarmester

Tisztelt Polgarmester ur!
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Tisztelt Képviselotestiilet!

Fontosnak tartom, hogy a telepiilés érdekét szem eldtt tartva legyenek innovativ céljaink,
valamint mindannyiunk szamara elengedhetetlen, hogy fejlédni, megljulni tudjunk
hivatasunkban. Ennek sok-sok 0Osszetevdje van a kiegyensulyozott harmonikus o6vodai
mindennapoknak. Kell hozz4 egy elhivatott szakmai kozosség, a gyermekek Oszinte, bajos
szeretete, egy egylitt gondolkodo sziiléi kozosség és a veliik kialakitott partneri kapcsolat és
mindemellett az Onok tdmogatd segitsége, bizalma.

Szeretném megkdszonni Polgarmester tirnak és a KépviselOtestiilet tagjainak, hogy tdmogattak

¢s segitettek céljaink megvaldsitasaban. Koszondm, hogy megtiszteltek bizalmukkal.

Tisztelettel:

Gyo0riné Varga Edit

ovodaigazgato
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