Hantosi Gesztenyés Kert Ovoda — Mini Bolcséde

2025/2026 nevelési évre sz0lo

Eves munkaterve

Készitette:

Gydriné Varga Edit
mb. dvodaigazgatd



Ovoda

Eves munkaterv 2025/2026

Legitimacios zaradék

Intézmény OM azonositoja:

202522

Ph.

GyOdriné Varga Edit
ovodaigazgato

Legitimacios eljaras

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan a nevelOtestiilet véleményt
nyilvanitott

Nevelotestiilet nevében:

alairas

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 3. § (1),
121.§ (7) bekezdése alapjan véleményt
nyilvanitott

Alkalmazotti kozosség nevében:

alairas

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Sziiloi szervezet nevében:

alairas

2011.evi CXC. torvény 83.§ (2) g) pont alapjan
jovahagyta

Fenntarto nevében:

alairas

A dokumentum jellege:
nyilvanos

Képviselétestiileti hatarozat szama:

Hatalyos: 2025. szeptember 01 - 2026. augusztus 31.




Ovoda

Tartalom

1

2
3
4

10. Gyermekvédelmi feladataink
11. Zar6 Gondolatok

. A munkaterv jogszabalyi hattere
. Bevezeté Gondolatok
. Helyzetelemzés

. Munkarend

. Altalanos tudnivalok

. Nevelomunka

. A pedagdgiai munka tervezése

. Targyi, személyi feltételek

. Az 6voda kapcsolatai

Eves munkaterv 2025/2026

A felelosi rendszer mikodtetése

Feladatok a kornyezeti feltételek tekintetében

A 2025/2026 nevelési év rendje

A miikodés rendje

A nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasa

A sziinetek idotartama

Sziiléi értekezletek idopontja

Napi rend

Nevelési év programjai, iinnepei, hagyomanyai

Intézményi céljaink, feladataink a 2025./2026 nevelési évben

Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

Pedagdgiai folyamatok

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Kiils6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio6




Ovoda

Eves munkaterv 2025/2026

1. A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2025/2026 nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény

A nemzeti koOznevelési torvény végrehajtdsarol szolo 229/2012. (VIIL. 28.)
Kormanyrendelet

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolo  363/2012. (XII. 17.)
Kormanyrendelet

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet

A pedagdgusok uj életpalydjarol szold 2023. évi LIL. torvény

A 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0j életpalyajardl szold 2023. évi
LII torvény végrehajtasarol

419/2024. (X11.23.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

A pedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

A nemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. torvény

A munka térvénykonyveérdl szol6 2012. évi 1. térvény

A Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairol 44/2007. (XII.
29.) OKM rendelet

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi
¢és gyamiigyi eljarasrol szolo

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasméddrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol

1995. évi LXVI. torvény a kdzokiratokrol, a kdzlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag
védelmérdl

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl

és belso ellen6rzésérol
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= 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos

= kovetelményeirdl

= Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve, a tartdos gyogykezelés
alatt all6 gyermekek, tanulok kéznevelési ellatasanak irdnyelve

e AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad éaramlasardl, valamint a 95/46/EK

iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagoguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-
kiadvanyok is iranyadok:

o Utmutaté a pedagdogusok mindsitési rendszeréhez

e Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés

o Onértékelési kézikonyv

A munkaterv Osszeallitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:
e Alapito okirat
e Az Ovoda pedagogiai programja
e Az Ovoda szervezeti és miikodési szabélyzata

e Az Ovoda hazirendje

A munkaterv a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szold 20/2012. évi (VII. 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A
munkatervben kitizétt célok ¢és feladatok pedagdgiai programunk minél pontosabb,
hatékonyabb megvaldsitasat, a partnerkozponti miikddés elérését, kiildetésének teljesitését
szolgaljak. Struktiraja a fenntartd altal meghatarozott szempontsort, a torvényi eldirasokat,

valamint az intézményi onértékelés hét teriiletét koveti.

A munkaterv alapjat képezte a 2024/2025 nevelési év elemzd-értékeld-ellendrzo latogatasainak
tapasztalatai, a 2024/2025 nevelési évrdl késziilt 6vodaigazgatdi beszamold, a fenntartdi
elvarasok, a sziiléi vélemények, valamint a munkakozosség, kollégak altal megfogalmazott

javaslatok. A munkaterv 6sszhangban all a stratégiai dokumentumokkal.
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A munkaterv elkészitéséhez az igazgatd kikéri a nevelbtestiilet, a sziildi szervezet véleményét
is. A fenntartd hagyja jova az éves munkatervet. [Nkt. 85. § (1a) bek.]. A munkaterv esetén

Iényeges, hogy az személyes adatot a GDPR-megfeleldség miatt nem tartalmazhat.

2. Bevezeto Gondolatok

A 2025/2026-0s nevelési év munkatervi feladatainak meghatarozasa soran az elmult év
eredményeit, tapasztalatait, athuz6dé feladatait, partnereinek észrevételeit, javaslatait,
elvarasait, valamint az Ovodara, mint koznevelési intézményre vonatkozo jogszabalyi
eldirasokat vettiik figyelembe. Az éves munkaterv tartalmazza az 6vodaban ellatandé aktualis
teenddket, feladatokat, az adott idore vonatkozo célokat és magéaba foglalja a nevelési év helyi
rendjét.

Az éves munkaterv fokuszaban, mint mindig, most is a rank bizott kisgyermekek allnak.
Minden kittizétt célunkkal az O mindenek felett all6 érdekeinek érvényesiilését kivanjuk

szolgalni ebben a nevelési évben is.

A fentiek megvaldsulasa érdekében legfontosabb feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott
ovodai legkor, a biztonsagos, tartalmas, €lményekben gazdag 6vodai mindennapok biztositasa,
valamint intézményiink torvényes és biztonsagos miikodtetése. Kitlizott céljainkat olyan
szocialis kozegben kivanjuk megvaldsitani, ahol mind a gyermek, mind a felnétt j61 érzi magat,
ahol a nevelés a csaladokkal egyiittmiikddve, a csaladi nevelést timogatva, kiegészitve, mindig
a gyermekek érdekeit, értékeit szem elott tartva torténik, ahol az 6voda dolgozéi alkoto, jo
munkahelyi 1égkdrben valosithatjak meg ,.kiildetésiinket” a gyermekek, a sziildk és a fenntarto

¢és nem utolso sorban dnmagunk megelégedésére
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3. Helyzetelemzés

AZ INTEZMENY ADATAI

Intézmény neve: Hantosi Gesztenyés Kert Ovoda-Mini Bolcséde
Intézmény cime: 2434 Hantos K&ztarsasag tér.1
OM-azonositészama: 202522

Telefon: 06-25/488-823

E-mail: ovodahantos@gmail.com

Az intézmény alapitd, fenntartoé és iranyito szerve, székhelye:

Hantos K6zség Onkorméanyzat

2434 Hantos Nagyloki u. 3.

Az intézmény tipusa:

Tobbeélu intézmény: kozds igazgatdsu koznevelési intézmény, ovoda - bodlcséde (mini

bolcsdde)
Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényll gyermekek ovodai nevelésének, ellatasanak

szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

104031 Gyermekek bolcsddében és mini bolcsédében torténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

049010 Mashova nem sorolt gazdasagi tigyek
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Személyi feltételek alakulasa:

Aktualis létszam adatok:

Ovodapedagogus:
Ebbol:

Ovodaigazgato:
Pedagdgiai asszisztens:
Dajka:
Kisgyermeknevelo:
Ovodatitkar:

Konyhai dolgoz6:

Osszesen:

Csoportok és férohelyek:

1 6

116
2 16
1 6
216
116
2 16
9 fo

Eves munkaterv 2025/2026

ovodai csoport

féréhelyek szama

Jelenlegi 1étszam

1 30 20
bolcsddei csoport féréhelyek szama
1 7 6
Ovodai csoport:
Csoport neve: Maci csoport
Csoportlétszam: 20
Ovodapedagogusok: Gyo6riné Varga Edit

Pedagogiai asszisztensek:
Dajka:
Csoport Osszetétel:
Ebbdl:
e kiscsoportos:
o kozE€pso csoportos:

® nagycsoportos:

Uhrinné Molnar Andrea, Bognar Nikolett

Léhner Balazsné

Vegyes életkort

3 gyermek

8 gyermek

9 gyermek
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Mini bolcsédei csoport:

Csoport neve: Pillang6 csoport
Kisgyermekneveld: Ivanyi-Vigh Dorottya, Killer Dorina
Csoport 1étszam: 6 gyermek

A gyermeklétszam alakulasa, a csoportok kialakitasa

A 2025 szeptemberi 1étszamok az alabbiak szerint alakulnak [a korcsoportokat a 20/2012. (VIIL.
31.) EMMI-rendelet 91. § (3) bekezdés b) pontja alapjan jeldljiik]:

Nemi
2 14
Eletkor szerinti megoszlas meg;)sz .
A csoport | Korcsopo Létsz | SN | BT HH | szimitott
Ssz. . HH s
neve rt = am 1 M H 1étszam
3 &v lan
alatt | 3-4 | 4-5 [ 5-6 [ 6-7 | fiu
: y
i
1. Maci Kis 3 2 1 3
2. Ko6zéps6 8 6 2 8
3. Nagy 8 1 5 4 9 1 1
Osszesen: 20
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4. Munkarend
Munkakorok, munkavallalék, beosztasok
A munkavallalé A. Iskolai végzettség, Heti Csoport
Ssz. munkaviszony -  ax . 2
neve . munkakor munkaidé | oOraszama
jellege
Ovodaigazgat6/6vo ) o , ,
1. . hatarozatlan Fels6foku 40 ora 12 ora
dapedagogus
Pedagogiai . o ) , .
2. . hatarozatlan Ko6zépfoku 40 ora 35 éra
asszisztens
Pedagogiai . o , , .
3. . hatarozott Kozépfoka 40 ora 35 ora
asszisztens
4. | Dajka hatarozatlan K 6zépfoku 40 ora 40 ora
5. | Kisgyermekneveld hatarozatlan Ko6zépfoku 40 ora 35 dra
6. | Konyhai dolgozo hatarozatlan 40 ora 40 6ra
7. | Konyhai dolgozo megb},za,s1 20 6ra 20 ora
szerzodés
8. | Ovodatitkar megbizdsi Kozépfoku 20 6ra -
szerz6dés

Az igazgatéo munkarendje (kotetlen, kivéve megtartandd 6vodai foglalkozasok)

Heti torvényes munkaido:

40 ora

Heti 6vodai foglalkozasok szama:

12 6ra (2. melléklet A.) a 2023. évi LIL
torvényhez alapjan!)

Heti kotelez6 oraszam letoltésének
helyszine:

ovodai csoport

Pedagogusmindsitési/tanfeliigyeldi szakértoi
nap:

Fogadoora: minden honap elsé keddjén 8-14-ig
Az igazgato akadalyoztatdsa esetén a vezetdi A .

feladatot ellitia: Ivanyi-Vigh Dorottya Léna
Tavolléte esetén a hataskorébdl atruhazott Ivnyi-Vigh Dorottya Léna

feladatokat ellatja:

10
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Az 6vodapedagogus munkarendje (részben kotetlen)

Heti torvényes 40 ora

munkaido:

Délel6ttos muszak: 7:00 — 13:30 6ra
Délutanos muiszak: 10:00 — 16:30 6ra

1. melléklet a 2023. évi Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztracid, kapcsolattartas a
LII. torvényhez — Kotott | sziilokkel, foglalkozasok — eldkészitése, meérési-értékelési
munkaidé/lekotott feladatok, az intézmény hagyoméanydrzé iinnepeinek
munkaido, ill. Paétv. vhr. | elokészitése, egyéb, a vezetdi utasitasnak megfeleld feladatok

30.8

A nevelé-oktatomunkat kozvetleniil segité munkatarsak munkarendje (kotott)

Heti torvényes munkaido:

Pedagdgiai asszisztens délel6ttds 7:00 — 15:00 6ra
Pedagdgiai asszisztens délutanos 8:30 — 16:30 6ra
Dajka: 8:00 — 16:00 6ra
Kisgyermekneveld déleldttos 7:00 — 14:00 6ra
Kisgyermekneveld délutanos 9:30 - 16:30 6ra
Konyhai dolgozo teljes munkaidds 7:30 — 15:30 6ra
Konyhai dolgozo rész munkaidds 10:00 — 14:00 ora
Ovodatitkar 8:00 — 12:00 6ra

A dolgozdk a csoportokban heti valtott miiszakban dolgoznak, kivétel az 6vodaigazgatd, a dajka
¢s az 6vodatitkar. Fenntartonk az idei tanévben biztositott szamunkra egy kisegitd munkatarsat
(6vodatitkar), aki adminisztrativ feladatokat lat el, ezzel is megkonnyitve a feladatomat, hogy

egyediili 6vondként a csoportra tudjak koncentralni.

A pedagogiai asszisztens legfeljebb heti harminc6t orat koteles a tanulo- és gyermekcsoportban
ellatand6 feladatok ellatasaval tolteni. Ez a rendelkezés, 2024. januar 1-jén I€pett hatalyba. A
pedagogiai asszisztensekre kotott munkarend az irdnyado. A kotétt munkarendben
foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok munkaidejét a munkaltatd
osztja be, azaz ¢ donti el, hogy mennyi iddt kell az intézményben tolteni (ndlunk a maradék 5

oraban is az intézményben kell maradni).

11
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Pedagogiai szakmai ellenorzés, minésité vizsga/mindsitési eljaras szerepldi a
2025/2026 nevelési évben

Pedagdgusmindsitésre vald jelentkezés nem torténik ebben a tanévben sem (mindsitd vizsga,
mindsitési eljards, megujitod eljaras), hiszen én mar rendelkezem PED II. mindsitéssel. 2025
marciusaban az orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzésben (intézményi vagy komplex

intézményi) pedig mar intézményiink is részt vett.

Helyettesitési rend

Az 6vodapedagogusok helyettesitési rendje:

e Minden 6vodapedagogus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban
helyettesit (jelen tanévben ez nem érvényesiil nalunk).

e Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportdosszevonas lehetséges

A nevelomunkat segito munkatarsak helyettesitési rendje:

e A pedagogiai asszisztensek egymast, illetve a dajkéat, a kisgyermeknevelok sajat

munkakdoriikben egymast helyettesitik.

A felelosi rendszer mikodtetése

A feleldsi rendszert a feladatmegosztas és az egyenletes terhelés érdekében mitkodtet;iik.

Megbizatas, A munkavallalé neve Feladat
reszortfeladat
igeell}zlgzteos it—é>se Ivanyi-Vigh Dorottya Léna A munkakori leiras szerint
A gyermekvédelmi terv
Gyermekvédelmi ovodaigazgato/ovodapedagogus | elkészitése, a gyermekvédelemmel
felelds ¢s minden dolgoz6 kapcsolatos feladatok ellatasa,
koordinalasa

Rendben tartja az dvoda szertarat a
szakmai munkéval kapcsolatos
Szertarfelelds dajka targyi eszkozoket, jelzi a
hianyokat, a beszerzendd
eszkozoket a vezetésnek.

Az 6vodara vonatkoz6 palyazati
Pélyazatfigyeld ovodatitkar lehetdségeket figyelemmel kiséri, a
palyazat megirdsat megszervezi.

12
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Megbizatas,
reszortfeladat

A munkavallalo neve

Feladat

Falitjsag felelds

6vodaigazgatod

Elkésziti és folyamatosan frissiti a
kozponti faligjsagot.

Csoporton beliili és a
folyosoi dekoracidért
felel6s

dajka, kisgyermekneveldk

Elkésziti és folyamatosan frissiti a
dekoraciot az évszaknak
megfelelden

Csoporton kiviili
dekoracidért felelds

pedagogiai asszisztensek

Elkésziti és folyamatosan frissiti a
dekoraciot az évszaknak
megfelelden

Egészségiigyi doboz . Folyamatosan ellendrzi, feltolti
i dajka
felelOs
. . . A jeles naprol kiirast készit,
Jelesnap felelds ovodapedagbgus forgatokonyvet llit dssze.
Megszervezi a munka- és
Munka- és ovodaicazeatd tlizvédelmi oktatast, és ellatja a
tlizvédelmi felelds 8378 munka- és tlizvédelmi
szabalyzatban leirt feladatait.
Figyelemmel kiséri az
egészségiigyi kiskonyveket,
. . . . i a foglalkozas-
Egészségiigyi felelds ovodaigazgato  megszetvezl a Toglakozas-
egészségiigyi vizsgalatokat, értesiti
a munkavallalokat a vizsgélatok
hatar idejérol.
p . . . Az o6voda honlapjat frissiti,
Honlapfelelds 6vodaigazgatd aktualizalja
Az értekezletekhez biztositja a
Ertekezletfelel6s 6vodaigazgatd személyi, targyi ¢és technikai
feltételeket.
Felveszi a  kapcsolatot a
o, fényképésszel, i
A fényképezés ényképésszel, megszervezi  a
A f e . fényképezés iddpontjat, és errdl
szervezésének pedagogiai asszisztens . AT
P tajékoztatja munkatarsait és a
felelose 1 1
sziiloket. Levezényli a
fényképezést.

Feladatok a kornyezeti feltételek tekintetében

Balesetvédelem

A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége sordn haszndlatos
eszk6zok napi ellendrzése hasznélatba vétel eldtt. (Hibas, sériilt

eszkozt hasznalni tilos!)

A munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatas megszervezése
A gyermekek oktatasa szeptemberben a védd-6vo intézkedések
tekintetében, majd alkalmanként a sziikségletnek megfelelden

Egészséges ¢életmod
alakitasa

Szerzddéskotés ovodaorvossal a gyermekek sziikség szerinti

ellatasa érdekében

13
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A Védondi Szolgalat igénybevétele (rendszeres tisztasagi
ellendrzés)

A lehetdségek kihasznaldsa a gyermekek szabad levegén vald
tartozkodasa idején. (sétak, kirandulasok...)

A kiilsé ¢és a belsé kornyezet védelme és apolasa, a rendezettségre
valo odafigyelés

A lelki egészségvédelem

A csoportok kozotti
egylttmiikddés

Ko6z0s programok szervezése a jeles napok alkalmaval, latogatas
egymasnal, kozos udvari jaték szervezése

A munkavallalok

Ertekezletek, megbeszélések
kozos programok szervezése

egylittmiikodése e A kommunikacidra, informdacié 4aramldsara kiilonos hangstly
fektetése

Egyitittmi{ikodés a e A sziil6k meghivésa az tinnepségekre, rendezvényekre

csaladokkal

Egyiittmiikodés OH- |e Tovéabbképzésen valo részvétel

val

Egyiittmiikddés a e Szakértdi vélemények kérése

Szakszolgalattal e Fejleszté pedagdgusok

Eegr}ll:ll::rl:;lf;des a e Folyamatos kapcsolattartas

5. Altalanos tudnivalok

A 2025/2026 nevelési év rendje

A nevelési év tartama:

2025 szeptember 1. — 2026 augusztus 31.

Az 6voda  nyari

zarva
tartdsanak tervezett idépontja:

A zéras idOszaka: 2026. augusztus 1-31-ig (4 hét)

Az dvoda nyitasa: 2026. szeptember 1. fenntart6i dontés
alapjan

Az 6voda nyari zarasarol a sziilok 2026 februar 15-ig értesiilnek hirdetmény

formajaban.

A miikodés rendje

Az dvoda 6tnapos munkarenddel miikodik, napi 9,5 6rds nyitva tartassal. A gyermekekkel

érkezéstdl tavozasig ovodapedagdgus vagy pedagogiai asszisztens foglalkozik.
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7:00 — 16:30 6ra kozott
Csoportdsszevonas:
e reggeli idében: 7:00 — 8:00 6ra kozott
e délutani idében: 15:30 — 16:30 6ra kozott

Nyitva tartas:

A nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasa'

Oszi — 2025. oktober 18. nevelbtestiileti értekezlet

Nevelés nélkiili Téli — 2025. december 13. neveldtestiileti értekezlet
munkanapok

(igény  esetén  iigyelet | Tavaszi —2026. aprilis 21. szakmai nap

biztositasa)

2026. jinius 26. tanévzaro értekezlet

2026. julius 3. szakmai kirandulas (szervezetfejlesztés,
csapatépités)

A nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megel6zden tajékoztatjuk
a sziildket a szokdsos mdodon. A nevelés nélkiili munkanapokon sziildk igénye esetén ligyeletet

biztositunk.

A sziinetek idétartama?

Az 6szi sziinetben (2025. oktober 23 —2025. november 2.) az intézmény
Oszi sziinet igyeleti rendszer szerint miikodik, ezért felmérést készitlink a sziinetet
megeldz6 idoszakban.

A téli sziinet 2025. december 20. — 2026. januar 4. tart. az intézmény
Téli sziinet Fenntartoi engedéllyel tart zarva.

Az 6voda nyitasa: 2026. januar 5.

A tavaszi sziinetben (2026. aprilis 2. —2026. aprilis 12.) az intézmény
Tavaszi sziinet igyeletei rendszer szerint mikodik, ezért felmérést készitiink a
szlinetet megeldz6 idészakban.

Nyari iigyelet 6sszevont

csoportban 2026. janius 15 —2026. julius 31.

L A feliigyelet kérdésében hozott dontésérél az intézményvezetd legalabb 7 nappal elébb a sziil8i falitjsagon,
levélben, az intézmény honlapjan tajékoztatja a szlil6ket. A nevelés nélkili munkanapokon amennyiben a sziilé
nem tudja megoldani gyermeke elhelyezését, ligyeletes dvodaban biztositjuk a gyermekek ellatasat. Az
Ugyeletes 6voda kijel6lésérdl zaras el6tt hét nappal el6bb tajékoztatjuk a sziilGket.

2 Az 6voda az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek idején — elézetes sziild igényfelmérés alapjan, és a

fenntart6 jovahagyasaval, 0sszevont csoportokban tizemel, vagy zarva tart.
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Nyaéri zé'rés‘ 2026. augusztus 1. —31. az intézmény Fenntart6i engedéllyel tartunk
(A zaras ideje alatt a Zarva.

felyjitasi munkalatok

és takaritas zajlik.) Nyitas: 2026. szeptember 1.

A sziinetek id6pontjai alkalmazkodnak az iskolai sziinetek idopontjaihoz. Az elmult évek
tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a
napokon — eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan - az intézmény 6sszevont csoportokban

tuzemel.

Az 6voda bemutatkozasat szolgalo 6vodai nyilt napok
Az 6voda bemutatkozasat szolgdld pedagdgiai célu nyilt napot azoknak a sziiléknek

szervezziik, akik érdeklodnek 6vodank irant.

Tervezett 7
idépont Tervezett program Felelos
- A felvételt nyert gyermekek sziileinek. Ismerkedés az | - . .
2026. junius ovodai élet jellemzdivel, ismerkedd beszélgetés Ovodaigazgatd
co . A felvételt nyert gyermekek sziileinek. Ismerkedés a Abolcso@e
2026. junius 1 1 . ) oo szakmai
bdlcsddei élet jellemzdivel, ismerkedd beszélgetés vezetdje

Sziiloi értekezletek idopontja

2025. szeptember 18. csiitortok délutdn 16:00 ora
i meghirdetés: faligjsdgon, online kdzosségen
Ertekezletek keresztiil

2026. januar 22. csiitortok délutan 16:00
meghirdetés: falitijsdgon, online kozosségen keresztiil

Fogado orékat sziil6i értekezletek utan, illetve sziil6i vagy 6vodapedagdgusi igény esetén eldre

egyeztetett iddpontban tartunk.

Sziiloi Munka Kozosség értekezletei

Idépont/ hataridé Téma Erintettek Felelos
Munkaterv véleményezése, ovodaigazgato, | 6vodaigazgatd
ovodai programok SZMK tagok
2025. szeptember megbeszélése, dvodabal
egyeztetése, szervezési feladatai,
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Adventi iddszak, téli tinnepek
elokészitése
2025. december Masodik félév programjai ovodaigazgato, | 6vodaigazgatd
/2026. januar SZMK tagok
Tavaszi/nyari programokkal ovodaigazgato, | Ovodaigazgato
2026. majus (anyak napja, kirandulas) SZMK tagok
kapcsolatos szervezési feladatok,
ballagas elokészitése
Unnepek miatti zarva tartasok
2025. oktober 24. péntek
Nagypéntek: 2026. aprilis 18. péntek
Husvét: 2026. aprilis 6. hétfo
Bolesddek vilagnapja: 2026. aprilis 21. kedd
Munka iinnepe: 2026. majus 1. péntek
Piink6sd: 2026.majus 25. hétfé
6. Nevelomunka
Napi rend
Idétartam Tevékenység megnevezése
7:00 — 8:30 Gyermekek fogadésa, szabad jaték a csoportszobaban
8:30 -9:00 Mindennapos testnevelés, gondozasi feladatok, tizorai
9:00 — 9:30 Kezdeményezés a csoportszobaban, j6 id6 esetén a szabadban.
9:30 —11:45 Szabad jaték, tizorai, levegdzés.
11:45-12:30 Gondozasi feladatok, ebéd
12:30 — 15:00 Pihenés, gondozasi feladatok, uzsonna
15:00 - 16:30 Kezdeményezés, szabad jaték a gyerekek hazameneteléig
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A csoport heti rendjét az 6vodapedagdgusok készitik el minden év elején. A csoport heti rendje

a csoportnapldban rogzitésre keriil a kdvetkezok szerint:

Tevékenységek Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
A kiilsé
. Vl,lag Enek, zene, Ray zo,las,
Verselés, tevékeny , gy . festés,
(. o . f énekes jaték, Mozgas R
Tanulasi mesélés megismerése ermektine mintazas,
tevékenységek matematikai | & kézi munka
tartalommal
Ovodai
,Egyeb' LogoPe’dlal szoc1’a!yls Logope,dlal Prevencié
tevékenységek ellatas segitod ellatas
ellatasa
Kozosségfejlesztés

Cél: elfogadast, szeretetet tiikrozo felndtt-felnott €s felndtt-gyermek kapcesolatok kialakitasa,
az érzelmekre €piild kapcsolatteremtd €s —megtartd képességek formalasa, erdsitése.
Feladat:
e ¢rzelmi biztonsagot nyujtd, szeretetteljes, csaladias 1égkor kialakitasa
Elvart eredmény:
e mind a felnéttek, mind a gyermekek kozott az elfogado, egymast tdmogatd, empatiat

sugarzé kapcsolatok domindlnak

Nevelési év programjai, iinnepei, hagyomanyai

Az Tlnnepek jelentds alkalmak a gyermekek ¢és pedagdgusaink oOvodai életében.

Mindennapjainkbol kiemelkednek, 6vodai €letiinket szinesebbé teszik. Pedagogiai Programunk
a néphagyomanyOrzést, a népi kultira &polasat kiemelt feladatdnak tekinti. Az
o6vodapedagdgusok beépitik a kisgyermek nevelésébe mindazon értékeket, amelyek a
folklorban meg6rzésre érdemesek. A hagyomanyapolas az 6vodaba 1épés elsd pillanatatol a

nevelés szerves része.
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Az 0vodai élethez kapcsolodo iinnepek, hagyomanyok, rendezvények idopontja és
tartalma

Cél: keretet biztositani az 6vodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitasa az

innepek a népi kultira megismertetésével, apolasaval, megorzésével. Lokalpatriota
szemléletmod kialakitdsa a lakohelylinkkel kapcsolatos hagyomanydrzé {innepek
megismerésével.

Feladat:

¢ Olyan mili6 megteremtése, amely az 6vodaba 1épés pillanatatol a neveldmunka szerves
részeként tekint a hagyoményépolasra
Elvart eredmény:
e A gyermekek megismerik és tevékenyen megélik a vilagi és valldsos linnepeket, a

népszokasokat, melynek hatdsara dvodai kozosségiink dsszetartasa erdsddik

Jeles nap, Ideje Leiras
program
Tanévkezdés | 2025. szeptember 01.
Tané . A gyerekek sziiletésnapjat csoportszinten
r anév soran . . o \ .
Sziiletésnapok innepeljiikk, kis ajandékkal, énekléssel
folyamatosan o e .
koszontjiik az linnepelteket.
A z06ld iinnepek jeles napjai: allatok vilagnapja,
. Tanév soran viz vilagnapja, fold napja, madarak és fak
Temahetek folyamatosan napja. Egész heteket szenteliink ezen napok
alkalmadra.
Az egész hetet a sziiretnek szenteljik. Az
ovoda udvaran a sziilok altal hozott és az 6voda
.. dolgozoi altal felk6tozott szolot lesziireteljiik
Sziiret 2025. szeptember 12. daraljuk és préseljiik. Ez alkalomra pogéacsat
sitlink.  Zarasként hagyomanyos sziireti
dalokat énekeliink, korjatékozunk.
Népmese Ismerkedés e jeles nappal, Benedek Elekkel a
pm 2025. szeptember 30. nagy mesemondoval. Mesedramatizalds a
napja
gyerekeknek.
Allatok Séta egy kozeli csalad 4llatgazdasagéhoz.
o . 2025. oktober 3. Otthon gondozott allatok behozatala az
vilagnapja , .
ovodaba.
Tokfesztival | 2025. oktéber 22. A sziilbket a gyerekekkel egyitt egy délutani,
kozos tokfaragasra invitaljuk.
Az egész hetet a Marton napi hagyomanyok
Marton nap | 2025. november 11. tikkrében toltjiik. Kis miisorral késziiliink a
szilildknek.
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o 2025, december 5. Gyermelfemke‘f a Mikulas lato'gatj'a meg
Mikulas s o . minden évben és csomagot hoz, amit rajzokkal,
Zartkori rendezvény . . o

énekléssel, versekkel kdszoniink meg.

Advent 2025, december 7. A 2 gyr?rt}/agyujfas 'ayllkral‘ma,val kis miisorral
valo fellépés a Mivelddési Hazban

Luca napi szokasokat elevenitiink fel ezen
alkalombol, Luca napi buzat vetiink, amit

Luca nap 2025. december 13. gondozunk, nevelgetiink, és a téli sziinet el6tt a

gyerekek hazavisznek.

Az egész decemberi honapot a kardcsony
Kardcson vardsa, késziilédése tesz meghitté. Adventi

aracsony 1 2025. december honap koszorin gyertydt gyUjtunk, csoportszintii

késziilodés . L. : )

adventi kalend4rium, ami minden nap

meglepetést rejt. Mézeskalacssiités.

A téli sziinet elétt a gyerekeket dolgozdink
Karacsonyi | 2025. december 19. feldiszitett karacsonyfaval lepik meg ¢és alatta
iinnepség Zartkori rendezvény ajandékokkal  kedveskediink. = Karacsonyi

hangulatot varazsolunk, dalokat énekeliink.

A gyerekek, felndttek farsang alkalméabol

Farsangi 2026. februar 21. jelmezbe bujnak, viddm mulatsagot tartunk

mulatsag Zartkori rendezvény énekléssel, tanccal, finomsagokkal. Kiszebab

elégetése, a tél eltemetése.

Nemzeti Unnepld ruhdba &ltdzve, magyarsagunknak

iinnepiink 2026. marcius 13. tisztelegve torténetekkel, mesével, dalokkal

marcius 15-e emlékeziink meg az linneprol.

. ’VlZ . 2026. marcius 20. le vilagnapja alkalmabol kirandulas a Hantosi

vilagnapja tora
Az egész hetet felolel6 husvéti késziilddés.
Husvét 2026. aprilis 1. Husvéti nyul simogatas. Tojaskeresés az dvoda
udvaran.
Fold napja | 2026. aprilis 22. E(ertc?szkedes az 6voda udvaran, viragositas, fa
ultetés.

Maiusfa Az 6voda fiigyermekei az udvaron majusfat
b 2026. aprilis 30. allitanak a lanyoknak, amit énekkel, tanccal
allitas s o

jarunk korbe.
A gyerekek verssel, énekkel, sajat készitésii
Anyak napja | 2026. majus 8. ajandékkal koszontik az édesanyakat itt a
csoportszobdban.
Madara.k, fak 2026. méjus 11. E jeles zold linnep megilinneplése vetélkedd
napja altal.
Az intézmény koszonti a gyerekeket e nap
2026. majus 29. alkalmabol. Reggeltdl délig tartd szorakozas,
Gyereknap i . ,, . . L.
jatszas, vetélkedd, meglepetés misor varja a
gyerekeket ezen a napon. Csaladi nap.

.. Evzar9 o Janius els6 szombatjan tartjuk évzaro

iinnepség, 2025. junius 05. .. - s

ballagds tinnepségiinket, a nagycsoportosok ballagasat.
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Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek létszama csoportonként

Csoport | (SNI) (BTMN) (HHH) (HH) (RGY)
Maci 1 1 - - 1
Bolcsode - - - } )

A fejlesztésekben érintett gyermekek létszama csoportonként

Diszlexia Szenzomotoros Korai
Csoport | Logopédia
prevencio fejlesztés beszédinditas
Maci 9 9 9 -

Bolcsode - - - -

Intézményi céljaink, feladataink a 2025./2026 nevelési évben
Elsodleges cél:

e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsdaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa;

e Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés, az intézmény miikodését befolyasolo
jogszabalyok valtozasainak folyamatos nyomon kdvetése, a szabalyozé dokumentumok
aktualizéldsa, és a munkatarsak folyamatos tajékoztatasa.

e A nevelést és a tanuldst tamogato szervezeti kultura formalasa, csapatépités

e Az 6vodai csoport és a bolcsddei csoport sikeres vezetése, miikodtetése

e Egyiittmiikddés, kapcsolatok erdsitése a partnerekkel, sziilokkel

e A Pedagogiai Programunkban meghatarozott célok, feladatok megvaldsitasa

e TER (teljesitmény értkelési rendszer) rendszerrel valo ismerkedés, tajékozodas, illetve

az oviKRETA adminisztratori feladatainak folyamatos valtozasainak megismerése

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:
e A torvényi eldirdsok és azok véltozasainak figyelemmel kisérése és betartdsa, a

jogszabalyvaltozasok vezetdi szinten torténd tovabbitasa az érintett munkatarsak felé

e Dokumentumok feliilvizsgalata: miikodési dokumentumaink, a Pedagogiai Program
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Magas szintli iskolaeldkészités a nagycsoportos gyermekeknél.

Egészséges ¢letmddra nevelés, mindennapos torna biztositdsa valtozatos
mozgasgyakorlatokkal

BTMN ¢és SNI gyermekek megfeleld ellatasanak, fejlesztésének megvaldsitasa.

Tehetséges gyerekek felismerése €s fejlesztése.

Tovabbi célok A célok elérését tamogato Felelos Hatarido
feladatok
Az egészséges | « A gyermek egészséges
életmodra nevelés: testi és szellemi
az egészség megtartasa, | fejlédéséhez és

megerdsitése, a 3- 7 éves | fejlesztéséhez  sziikséges

korosztalyra  jellemzd | egészséges ¢s biztonsagos

fiziologiai, ¢letkori | kdrnyezet biztositasa.
sajatossagokat » Testi képességek, fizikai
figyelembe véve, | er6nlét  fejlesztése, a

mozgasigény kielégitése, | harmonikus, dsszerendezett

€s az egészséges | mozgas fejléodésének Igazgato,

taplalkozas. elosegitése. * A napi Pedagogiai Folyamatos
¢letritmus kialakitasa. asszisztensek,
* A gyermekek gondozasa, dajka
testi sziikségletiik,

mozgasigényiik kielégitése.
* A gyerekek egészségének
védelme, edzése, Ovasa,
megorzése.

* Az egészséges ¢letmod, a
testapolas, az étkezés, az
oltozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés, az
egeszsegmegorzes

szokasainak kialakitasa
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A kornyezettudatos
magatartas és
szemléletmod
kialakitasa:

a gyermekek és a sziilok
szemléletmodjanak
megvaltoztatasa.
Tapasztalatok és
¢lményszerzés
biztositasa;
kornyezettudatos
¢letvitel megalapozasa,
szokds- ¢és viselkedési
formak kialakitasa.
Takarékossag ¢és a
természetvédelem, az
ujrahasznositas, a

szelektiv

hulladékgytijtés.

Takarékossag

* Az energiatakarékossag
lehetoségei, a takarékos
energiafelhasznalas
tudatositasa —Az drammal
val6 takarékossag.

* A vizzel valo takarékossag
—kis vizsugarral nyissuk ki
a csapot, hasznalat utan
zarjuk el, feleslegesen ne
nyomogassuk a  WC-t;
Természetvédelem:

* Alakuljon ki a természetes

kornyezet  értékei és
szépsége iranti  pozitiv
beallitodds, erdsddjon a
kornyezettudatos
magatartas.

A kornyezettudatos
viselkedés:

« Ujrahasznositas, szelektiv
hulladékgytijtés
—Szelektiv hulladékgyiijté
edények beszerzése.

. A viselkedésiink
formalasa,
kornyezetszennyezés -
kornyezetvédelem.
* Hulladék ¢és

kozotti

szemét
kiilonbség
megértetése, tudatositasa.

. A szelektiv

hulladékgytijtés gyakorlati

Igazgato,
Pedagogiai
asszisztensek,

dajka

Folyamatos
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alkalmazésa a

mindennapokban.

. Ujrahasznositas

fontossaga.
”Madarbaratovoda * Kiemelten kezeljik a
programhoz” vald | kornyezeti  nevelést, a

csatlakozas elokészitése. | gyermekek figyelmét a
kornyezet szeretetére €s
védelmére iranyitjuk.

+ Allatvédelemre nevelés
odafigyelés a koriilottiink
¢lo allatokra, madarakra, a
velik val6 torédés, az Igazgato,
allatvédelem szemléletének Pedagégiai Folyamatos
az egyéni ¢lménnyel valo | asszisztensek,
Osszekapcsolasa,  allatok dajka
gondozésa, madaretetés
fontossaga, haszna.

e Kirandulasok, sétak,
természetben torténd
megfigyelések szervezése

. Madarakkal valo
ismerkedés, a  pozitiv
érzelmi viszony alakitasa,
madaretetok - itatok

kihelyezése.

A sziil6k részvételének | « A sziilokkel meglévd
minél sokrétiibb | aktiv, tdmogatd kapcsolat
biztositasa az Ovoda | szorosabbra flizése. A
nevelési /  fejlesztési | partnerkapcsolat alapja a
folyamatéban,; kolcsonds Oszinteség,
kapcsolatok  er0sitése, | bizalom, ¢s segitokészség

ezen beliil a csalad és az | legyen. Igazgato,
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6voda egylittmiikddési | ¢ A hatékony Pedagogiai Folyamatos
lehetdségeinek informacidaramlas asszisztensek,
sz¢lesitése; biztositasa zart Facebook dajka
csoport mukodtetésével.
* A szilék bevonasa az
6voda mindennapi életében
aktiv segitd munka
vallalasaval az {innepek,
programok szervezésében,
lebonyolitasaban,
véleményezési jog
gyakorlasaban.
Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan
Események IX | X0} XL| XIL | L | IL. | IIL. | IV. VI | VIL | VIIL
Munkavédelem, tizvédelem, orvosi X
alkalmassag
Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi
naplok nyitasa, lezarasa az oviKrétaban
Munkaterv, beszamolo elkészitése
Munkakori leirdsok aktualizélasa X
Meérések X X
Hospitélasok X X
Sziiléi értekezletek megtartasa X X
Munkatarsi megbeszélések X | x| x X | x| x| x| X X X X
Tovabbképzés megszervezése X
Nevelési-tevékenységi terv elkészitése X X
Egyéni fejlesztési tervek X | X X [ x| x| x| x
PP. SZMSZ, Hazirend aktualizalasa x | x X
A tervek, beszamolok elkészitése N <
A kotelez6 6vodaba jaras figyelemmel
kisérése X |[x | x |x X | x |x |x X | x X
A gyermekvédelmi szempontbol
veszélyeztetett ¢s/vagy a kiemelt X | x| x X | x| x| x| X X X X
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figyelmet igényl6é gyermekek
feltérképezése, a fejlodés folyamatos
nyomon kovetése

Statisztika elkészitése X

Kapcsolattartas a partnerekkel X | x| x X [x| x| x| x | x| x X
Unnepek, rendezvények, X | x| x X | X[ x| x| X | xX]| X X
Sziilok segitése a kérelmek X

elkiildésében az OH-nak

Munkaltatoéi feladatok: atruhéazott
feladatok, folyamatos ellendrzése

Iskolai pedagdgusok latogatasa az
ovodaba, sziilok tajékoztatasa

Nyari élet megszervezése X

Nyilt nap X X

Tovabbképzések
A tovabbképzéseken valo részvétel lehetdségei nyitottak minden dolgozo szamaéra. A részt
vevd kolléga a képzésben megszerzett tudasrol, tapasztalatokrol beszamolot tart a
neveldtestiilet részére, melynek célja:

* a hatékonysag, eredményesség novelése a pedagdgiai munkaban,

* korszerli pedagogiai modszerek atadasa,

* madszertani segédanyagok kozreadasa,

* j6 gyakorlatok megosztasa.
A megszerzett ismeretek beéplilését szorgalmazzuk a mindennapok nevelési gyakorlatdba,

segitve ezzel szakmai munkank magasabb szinten torténé megvalositasat.

Ovodapedagégusok, kisgyermeknevelék feladatai

A megbeszélt tervek alapjan a szokésos rend és szabalyok szerint végezzék munkdajukat a
kollégandk, az oktatdst-nevelést a lehetd legmagasabb szinvonalon.

Fontos, hogy minden o&vodapedagogus, kisgyermekneveldk részletes tervet készitsen,
megfeleld mennyiségli anyaggylijteménnyel rendelkezzen, kellden tajekozott legyen.

Minden dolgozé torekedjen arra, hogy a gyermekek jol érezzék magukat, biztonsagban

legyenek és megkapjanak mindent a fejlédésiikhoz.
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Nevelomunkat segitok feladatai, munkaja

Fontos, hogy a munkakori leirdsban leirtak elvégzésén kiviil a dolgozdk a gyermekeket nagy
szeretettel, megértéssel vegyék koriil. Gondozzak, segitsék Oket ugy, hogy teret adnak az
onallésaguknak. Tartsak rendben, tisztan az 6vodaépiiletét, €s a kinti udvart, figyelve arra, hogy

semmiféle balesetveszély ne fenyegesse sem a gyerekeket, sem a felndtteket.

Megbizatasok:
Sziiléi Szervezet tagjainak megvalasztasa 2025. januar 22-én megtortént:
e Tagok: Horvath Melinda, Magyar Melinda, Papp Viktoria

e Elnok: Samu-Gilanyi Didna

7. A pedagogiai munka tervezése

Pedagodgiai folyamatok

Tervezés

Cél: a komplexitds, a projektpedagdgia megjelenitése a tervezésben, a mérési-értekelési
rendszer eredményeinek tudatos beépitése a tervezésbe, a tervek hataridore torténd elkészitése.

Feladat:

e A nevelési és tanulasi tervekben a témakorok 6sszhangjanak megteremtése, a komplex
modon torténd tervezés megvaldsitasa

e A hatalyos jogszabalyok betartasaval az dvoda torvényes mitkddésének biztositasa, a
gyermeki-, sziildi-, alkalmazotti jogok érvényesitése

o Kitlizott céljaink elérése, megvalositasa érdekében magas szinvonali, mindségi
munkaveégzes

o A 2024/2025 nevelési év végén késziilt beszamolo alapjan a 2025/2026 nevelési év
megtervezeése

o Fejlodésiikhoz az egészséges €s esztétikus kornyezet biztositasa

e Sokoldalu képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlédés
biztositasa, elosegitése, kiemelt figyelmet forditva a felzarkoztatdsra, az dvoda-iskola
atmenet megkonnyitésére

e A fenntarthatosagra nevelés érdekében a gyermekek kornyezettudatos magatartasanak
megalapozésa, tevékenységeikben torténd megvalositasa, attitiidok formalasara a
kornyezetbarat magatartas €s szemlélet folyamatos alakitasaval
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A nagycsoportos gyerekek sikeres iskolai elérehaladasahoz sziikséges képességek,
készségek célzott Ovodapedagogiai fejlesztését a nagycsoportos korosztalya
gyermekek személyiségfejlodésének segitését

Partnerk6zponti mitkodés erdsitése

Elvart eredmény:

A tervezés a teljes személyiségfejlesztést és az ismeretanyag hossza tava, mély
ismereteket nyu;jto elsajatitasat szolgalja és eredményezi

A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez valo folyamatos kozelités,
a nevelési feladatok (6v6-védo, szocidlis, személyiségfejlesztd) magas szintil
megvalositasa

A mérések soran kapott eredmények tudatos beépitése a fejleszté folyamatokba

Az intézményi Onértékelés/teljesitményértékelés jogszabalyoknak ¢és  belsd
szabalyzoknak megfelel6 miikodtetése

A munka ardnyos elosztisara torekvés, egyéni kompetencia alapti feladatvallalasra
0sztonzés az egyenletes leterhelés biztositdsa érdekében

Tervezési szempontok

Teriilet Cél, feladat
Az év végi beszamold | A fejlettségi szintekre torténd tervezés megvaldsitasa a tanulasi
megallapitasai alapjan | tervekben
megfogalmazasra keriild | Az egyes tevékenységi teriiletek kozotti  koherencia,
feladatok komplexitas megvalositasa
A pedagdgiai program céljai és feladatai épiiljenek be a tervekbe
Nevelési-fejlesztési tervek A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe az egyes
gyermekek egyéni €s ¢életkori sajatossagait, fejlettségi szintjét
A pedagbgiai programban meghatarozott tanuldsi eljarasok,
szervezeti forméak és munkaformak, a differencidlas és az egyéni
L. banasmod alapjan késziiljenek a tervek
A tanulasi folyamat . pJan ,Zl,,” )
, A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe a
tervezése

csoportjellemzdket (életkorok, nemek aranya, a gyermekek
elézetes élményeli, tudasa, cselekedtetés) és az egyéni fejlettségi
szinteket és ismereteket, képességeket, attitiidot

Az egyéni képességek ¢és fejlettségi szint megallapitisa a
megfigyelés modszerével torténjen

A fejlédés nyomon kovetése | Az eltérd  fejlodést mutatd gyermekek esetében a

tehetséggondozasra/fejlesztésre  vonatkozd  egyéni  terv
elkészitése, legalabb félévente torténd feliilvizsgalata

28




Ovoda Eves munkaterv 2025/2026

Megvaldsitas

Cél: a megvalositds sordn elért eredmények, a pedagogiai gyakorlat tapasztalatainak
megosztasa nevelbtestiileti szinten, az egyéni és csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek €s
eszkozok tudatos alkalmazasa, a mérési-értékelési eredmények figyelembevétele a
neveldmunkaban.
Feladat:

e A stratégiai tervek alapjan a 2025/2026 nevelési év aktualis céljai és feladatai

e Az intézmény torvényes €s jogszerii mikodtetése

e A nevelést és a tanuldst tdimogato szervezeti kultira formalasa

e Az dvodai csoport és a bolcsddei csoport sikeres vezetése, miikodtetése

e Szervezetiink fejlesztése, csapatépités.

e Egyiittmikodés, kapcsolatok erdsitése a partnerekkel, sziilokkel

e A Pedagogiai Programunkban meghatarozott célok, feladatok megvaldsitésa.

feladataink:

e A torvényi elbirdsok és azok valtozasainak figyelemmel kisérése és betartasa, a

jogszabalyvaltozasok vezetdi szinten torténd tovabbitasa az érintett munkatarsak felé

e Uj gyermekek kozosségbe valo beilleszkedésének segitése.

e Biztositani a harmonikus, csalddias, szeretetteljes légkort.

e Magas szintli iskolaeldkészités a nagycsoportos gyermekeknél.

o Egészséges életmddra nevelés

Elvart eredmény:
e A szakmai tapasztalatok atadasaval, az eredmények és nehézségek megbeszélésével a

szakmai fejlédés folyamatos.

e A megval0sités tervszeriivé és tudatossa valik.

Ellenorzés

Cél: a pedagbdgiai program altal meghatarozott eljardsok, moddszerek, eszk6zok
megvalositasanak, a gyermekek képességfejlodését szolgald élmények biztositdsanak
kontrollalésa.

Feladat:
e Az ellen6rzési szempontok nyilvanossagra hozésa ¢és azonositdsa a nevelési év

megkezdése el6tt a munkaterv megismertetésével
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e A pedagdgiai munka folyamatos ellendrzése az intézményvezeto altal

e Ellendrzés megvalodsitasa

Elvart eredmény:
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e Az ellendrzések megallapitasai alapjan tdmogaté modon javulnak az intézményi

folyamatok

Az ovodaigazgato ellenorzo tevékenysége

Az ellenorzés-értékelés teriilete

Erintettek

Idépontok

Az ellenorzést
végz6 személy

A miikodés torvényessége — gazdalkodas

A koltségvetés tervezésével,

végrehajtasaval ¢és a konyveléssel | Gazdasagi vezetd 025 Ovodaigazgatd
december
kapcsolatos feladatok
A DAP/Ugyfélkapu hasznalata Ovodaigazgatd folyamatos Ovodaigazgatd
Az . ’e,tkezem - nyilatkozatok Ovodatitkar folyamatos Ovodaigazgato
megallapitésa, ellenérzése
A miikodés torvényessége — taniigyigazgatas

A ’kladmanyozas szabalyainak ,Ovod?ltltkar, ’ alkalomszerti | Ovodaigazgaté
betartisa Ovodaigazgato
A csoportnaplok megnyitasa,
naprakész  vezetése, lezardsa az Pedagbgus folyamatos Ovodaigazgat6
oviKrétaban
A felvételi ¢és mulasztdsi naplok Pedagogus,
megnyitdsa, naprakész  vezetése, pedagdgiai folyamatos Ovodaigazgat6
lezarésa az oviKrétaban asszisztens
A fejlédés nyomon kovetését szolgald vente ket

o ag , . , alkalommal az | - . .
Fejlodési naplé vezetése az Pedagbgus o g Ovodaigazgat6

s ellendrzési terv
oviKrétaban

szerint

Az intézmény mitkodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat

, elkészités

Ovodaigazgat6

Pedagogiai program Ovodaigazgatd, | Torvényvaltoz
Szervezeti és miikodési szabalyzat Pedagogusok as esetén
. . . . 2026.
Hézirend Ovodaigazgato szeptember
, A gt . . . 2026. aprilis
Pedagogus tovabbképzési program Ovodaigazgat6 30
Munka- és tlizvédelmi szabalyzat Munka- és
tizvédelmi 2026.
HACCP-szabalyzat szeptember
referens
Tovabbképzési program . . , 2026. oktober
adatszolgaltatds OH-nak Ovodaigazgato 31.

A miikodés feltételei — eszkozok, felszerelések

30




Ovoda Eves munkaterv 2025/2026
T T . . ,, Az ellenérzést
Az ellenorzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok _ .
végz0 személy
e s, . .y 2026. . . .
Helyi szinti leltarozas Ovodatitkar Ovodaigazgat6
december
Az eszk0zOk, felszerelések ellendrzése 2026
a kotelezo felszerelés- ¢s Ovodatitkar ) Ovodaigazgato
. . . december
eszkozjegyzek alapjan
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktira
Bejaras: munka- és tlizvédelmi szemle | Munkg- N évente Ovodaigazgato
tlizvédelmi felelOs
Ovodapedagogus,
Az ) uc}varl jatékok  naponkénti pedagoglau. folyamatosan | Ovodaigazgatd
ellendrzése asszisztens, dajka,
kisgyermekneveld
Tisztasagi ellenorzés Dajka, konyhasok kéthetente Ovodaigazgato
Személyi feltételek
Személyi anyagok Ovodatitkar félévente Ovodaigazgato
Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalati Ovodatitkar Svente Ovodaigazgatd
adatok
Munkakori leirdsok Ovodatitkar évente Ovodaigazgato
Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése
A pedagogiai folyamatok, Feleveﬂnte,, az
. . . .- ellendrzési
tevékenységek tervezeése, reflexidi, a . : . ,
i ras g Pedagbgus tervben Ovodaigazgat6
gyermekek  fejlédésének  nyomon .
kovetése szerepld
idépontokban
A . Pe,d agogial folyamatf) k , Az ellendrzési
megvalositasa, nevelés- Pedagogusok, tervben
/tanuldsszervezési eljarasok, kapcsolat NOKS- . Ovodaigazgatd
ot 111 szerepld
a gyermekekkel, sziilokkel, | munkavallalok Cin
. idépontban
munkatarsakkal
A
gazdalkodassal
kapcsolatos
. , P . szabalyzatok
A neveldmunkdt scgitd & egych Konyhasok alapjan, az Ovodaigazgat6
munkakdrt betslté kollégak munkaja Y DI, £azg
ellendrzési terv
alapjan,
tovabba
alkalomszert
Gyermekvédelmi
Gyermekvédelem fele’IOS, . Félévente Ovodaigazgat(')
Pedagogus és
minden kolléga
Gyermekétkeztetés
A gyermekétkeztetés napi : 1, 1 : . .
nyilvantartasa, az étkezési téritési dijak Ovodatitkar Félevente Ovodaigazgat6
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Az ellenorzést

Az ellenorzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok Ly .
végz0 személy

megallapitdsa, a sziiléi befizetések,
esetleges hatralékok

A szervezet mukodése

A vezetés szinvonala Igazgatohelyettes Folyamatos | Ovodaigazgato
Kapcsolatok: az intézmény belsd ¢és Alkalmazotti . . .

ot n . . . Folyamatos Ovodaigazgato
kiilsd kapcsolatai kbzosség

Ertékelés

Cél: az eredményesen miikodd folyamatok pozitiv megerdsitése, épitd jellegli visszajelzés
nyujtasa, mindsitési eljarasok €s az intézményi tanfeliigyelet elokészitésére szolgal.
Feladat:
e az intézményi belso ellendrzéseket kovetden épitd jellegli visszajelzések biztositasa
e apozitiv megerdsités dominans biztositasa
e az esectleges hianyossagok tények ¢és adatok alapjan torténd feltarasa, a fejlodés
eldsegitése
Elvart eredmény:
o az ¢értékelés segitségével az eredményes teriiletek tovabb erdsodnek, a fejlesztésre

szorulo teriileteken megindul a fejlodés

A beszamolok készitésének rendje

A pedagogusoknak a csoportjukban végzett munkardl, valamint a bolcsdde szakmai feleldsének
beszamolasi kotelezettségiik van. A beszamoldt az 6vodaigazgatonak kell dtadni a megjelolt
hataridére. Az dvodaigazgatd feladata a beszdmolok tovabbitasa a nevelOtestiilet részére. A
nevelési év zaro értekezletén a nevelOtestiilet dont arrdl, hogy elfogadja-e a beszdmoldkat, és
arrol, hogy —az 6vodaigazgaton és a igazgatOhelyettesen kiviil — egyetért-e az érintettek tovabbi
megbizasaval.

e [eadasi hataridd: 2026. augusztus 31.

e Atveszi, és a nevel6testiiletnek tovabbitja: ovodaigazgatd

e Jovahagyja: a nevelGtestiilet a zar6 értekezleten
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Korrekcio
Cél: a mérések, ellenOrzések ¢és értékelések eredményeinek visszacsatoldsa alapjan az
eredmények megtartasa, az esetlegesen feltart hianyossagok javitdsa mind az onfejlesztés, mind
az intézményi fejlesztés tekintetében.

Feladat:
o A mérések, ellendrzések és értékelések soran feltart eredmények megtartasa, a

hianyossagok javitasa

e A kovetkezd nevelési év munkatervének elkészitésekor ezekre épitkeziink

Elvart eredmény:
e A méréssel kapcsolatos mutatdk elemzése €s értékelése alapjan a tervek és a gyakorlati

megvalositas figyelembe veszi a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét és a csoportos

adottsagokat, fejlddési jellemzdket

A pedagdgusok feleldssége abban all, hogy az intézményben meghatarozott feladatokat,
adminisztrativ és tervezOmunkat, valamint a pedagogiai gyakorlatot a pedagdgiai program ¢€s a

neveldtestiilet altal elfogadott hatarozatok alapjan mindségileg kifogastalanul végezze.

8. Targyi, személyi feltételek

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél: a pedagogiai céloknak megfeleld targyi és infrastrukturalis kornyezet megovasa, sziikség
esetén annak bovitése.
Feladat:
e A pedagdgiai program megvalositdsdhoz sziikséges infrastruktura folyamatos
figyelemmel kisérése, hiany esetén jelzés a fenntarto felé

e Intézménylink és udvara folyamatos szépiilése, modernizalasa

Az 6voda zavartalan miikodését a Fenntart6 altal meghatarozott koltségvetési keret biztositja
szdmunkra. A pedagogiai programunk céljainak megvalositasahoz rendelt eszkdzrendszer
fejlesztésére évek oOta folyamatosan toreksziink. A koltségvetési kereteken tul a szinvonalasabb

szakmai munkahoz Oner6bdl, sziilé6i munkakozosség segitséggel, tdmogatassal probaljuk
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biztositani a fejlesztéshez sziikséges eszkozoket, folyamatosan szinesitve a gyermeki
tevékenységeket.

Az udvari kisebb értékii jatékeszk6zok bovitésére minden évben sor keriil (futdbiciklik,
homokozojatékok). Homokozoink arnyékolasa folyamatban van.

A belso szépitéseket az idei nevelési évben is szeretnénk folytatni, a csoportszobak ¢€s a vezetdi

iroda ajtajanak festésével esetleg cseréjével.

Személyi feltételek

Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egyiittmiikodd, azonos értékrenddel bird, a
pedagbgiai programot alapértéknek tekintd, motivald szakmai humanerdforras kialakitasa, az

Uj kollégak beilleszkedésének megkdnnyitése.

A 2025/2026. nevelési év kezdetére (igaz 6vond hianyaban) minden allashelyiink betoltésre
keriilt. Vagyis az évodai csoportban egy 6vodapedagogus (aki tovabbra is az dvoda igazgatdja
is), 2 pedagdgiai asszisztens (1 hatarozatlan és 1 hatarozott), és egy dajka latja el a gyermekek
fejlesztését, nevelését, gondozasat.

A boélcsddei csoportban két kisgyermekneveld végzi a mindennapos feladatokat, dket sziikség
esetén az 6vodai dajka is segiti.

Minden dolgoz6 rendelkezik megfeleld szakmai képzettséggel, végzettséggel és gyakorlattal.

Ez alapfeltétel a mindségi szakmai munkahoz.

9. Az 6voda kapcsolatai

Belsé kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikacio

Cél: a szervezeti kultura tovabbi pozitiv iranyt fejlesztése az egymas elfogadasaval, az egymas
iranti Oszinteség ¢€s lojalitds gyakorlasaval és a szobeli, papiralapu vagy elektronikus
informacidaramlas biztositasdval minden munkatars szamara.

Feladat:

e az egyiittmikodéshez sziikséges feltételek biztositas
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Elvart eredmény:

e kialakul és er6sodik a felnétt-felnétt kapesolatokban a bizalom, az egytittmiikodés

Munkatarsi értekezletek, megbeszélések

Cél: a munkatarsak szdmara a folyamatos informacidaramlds, a tervezett programok
ismeretének és a szakmai tapasztalatcsere lehetdségének biztositasa.

Feladat:
e A biztonsagérzet és a kiszdmithatosag megteremtése a munkatarsak szamara azzal, hogy

folyamatosan értesiilnek az 6vodaval kapcsolatos eseményekrol, feladatokrol

Elvart eredmény:
e A szervezeti kultira fejlodik, az o6vodai programok, események szervezése és

lebonyolitasa zokkendmentesen torténik
Téma:
e Minden értekezlet témaja az adott honap eseményeinek, programjainak, feladatainak

ismertetése, megszervezeése

Kiils6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A partnereinkkel valo kapcsolattartasban ebben a nevelési évben is a kdlcsonds parbeszédre, a
korrektségre, rendszerességre, folyamatossagra toreksziink.

Cél: a partnerkapcsolatok eredményes, hatékony miikddtetése, partneri kapcsolatok bdvitése, a
partneri igények és elégedettség mérésével, az innovativ javaslatok figyelembevételével az
intézményi folyamatok és eredményesség javitasa.

Feladat:

* A mar meglévd, miikodo kapcesolatok apolasa, erdsitése, mélyitése

* partnereink folyamatos tajékoztatasa

* ) kapcsolattartasi formak keresése

* a kozvetlen partnerekkel vald kapcsolattartas tartalmi gazdagitasa,

* partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa a terveknek megfeleléen

Elvart eredmény:
e kiils6 partnereink ismerik intézményliinket és az egylittmiikddési lehetdségeket
e partnereink 90%-ban elégedettek 6vodankkal
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Kapcsolattartas a sziilokkel®

A sziilok nevelési partnereink. A Sziiléi Szervezetet és a csoportszintli sziiléi kozosségeket
évente két alkalommal hivjuk Ossze sziildi értekezlet keretében.

A gyermek elsdsorban a csaladban nevelddik. Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt
szolgdlja a gyermek fejlédését. Az ovoda folytatja és kiegésziti a megkezdett nevelési
folyamatot. A kolcsonds bizalom és segitségnyujtas jegyében tdjékoztatjuk a sziiloket az
ovodaban torténtekrol. Elditéletektdl mentesen kozelitlink a csaladhoz, €s ezt varjuk az 6voda
valamennyi dolgozojatol.

Igyeksziink minél tobb alkalmat biztositani és megragadni a kolcsonos tajékoztatasra, egymas

alaposabb megismerésére:

— csaladlatogatas,

— beszoktatas,

— nyilt napok,

— sziiloi értekezletek,
— fogadoora,

— koz6s tinnepek,

— szil6i szervezet.
Kapcsolattartas a bolcsodével

Intézménylinkben az 6vodai csoport mellett bolcsdde 1s miikodik. A kapcsolattartas folyamatos
az 0vodapedagogus, pedagogiai asszisztens, dajka és a kisgyermekneveldk kozott. A bolcsddés
gyerekek mindennap taldlkoznak veliink az dvodai csoportban és az 6lt6zOben is hiszen egy

0lt6z0 1évén egyiitt 6ltdzkodiink.
Kapcsolattartas az iskolaval

A nem korzetes altalanos iskolaval (Seregélyesi Altalanos Iskola) folyamatos a kapcsolattartas
az iskolaba késziild gyerekekkel kapcsolatban. Feladatunknak tekintjiik, hogy megismerjiik az
iskola nevelési alapelveit, az elsd osztalyra vonatkozé kovetelményeket. Lehetdvé tessziik,
hogy az elsé osztalyos tanitok is megismerjék az 6vodai neveldmunkénk folyamatat,

eredményeinket, programunkat.

3 oviKréta — szUl6i felllet hasznalata
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Kapcsolattartas a Fenntartoval

Intézményiinknek korrekt, harmonikus egyiittmiikddése van a Fenntartoval. Ovodanknak
zavartalan miikodéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket biztositja. Ellendrzi a

torvényes mikodést. Az adatszolgéltatasi és beszamoloi kotelezettséglinknek eleget tesziink.
Kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgalattal

A szakszolgalat emberei sziirésekkel mérik munkajuk sziikségességét, és az alabbi teriileteken

végzik munkajukat intézményiinkben:

— Logopédus: Molnarné Koncz Eva
A logopédus év elején felméri a beszédhibas gyerekeket, és egyénre szabott fejlesztési
terv alapjan korrigalja a hibakat.

— Konduktor: Szaboné Bogyos Orsolya
Diszlexia prevencid ¢és szenzomotoros fejlesztés biztositdsa nagycsoportos

gyermekeink szamara.

A beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézség, sajatos nevelési igény gyantja esetén a

szakszolgalat végez vizsgalatot.

Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében szerzddést kotiink a szakszolgalat altal eldirt

szakemberekkel a gyermekek ellatasat illetoen.
Kapcsolattartas a kozmiivelddési intézményekkel

A telepiilésen miikodé Kozosségi Haz programjain intézményiink rendszeresen részt vesz.
Szolgaltatasait ugy, mint konyvtar eldszeretettel igénybe vessziik. A Ko6zosségi Haz helyet

biztosit rendezvényeink lebonyolitasahoz.
Kapcsolattartas a védéndvel, haziorvossal

Védond rendszeres latogatast tesz intézményiinkben. Tisztasagi, egészségiigyi szliréseket
végez. Mindkét fél a gyermekeknél, csaladoknal észlelt problémakat megossza, sziikség esetén

intézkednek.
Kapcsolattartas a csaladsegito szolgalattal

A korai jelzérendszer Iényege a prevencios megkozelités, vagyis, hogy minél korabbi jelekre
figyeljenek fel a rendszer szerepldi, esetiinkben az intézményiink dolgozoéi, és minél

gyorsabban reagdljanak az adott gyermek helyzetére. A csaladsegitd rendszeresen tajékoztatja
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az intézmény vezetdjét azokrol a csaladokrol, akiknél fokozottan figyelni sziikséges.

Esetenként javasolja egy — egy gyermek intézményi felvételét.
Kapcsolattartas az ovodai és iskolai szocialis segitovel

Heti egy alkalommal latogatja intézménylinket. Pedagdgus altal gyermekeknél észlelt

problémékat megbeszélik, sziikség esetén a sziil engedélyével a gyermekekkel foglalkozik.

10. Gyermekvédelmi feladataink

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. XXXI. torvény értelmében az
o6vodapedagogus kotelessége, hogy kdzremiikddjon a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban,
a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban,
megsziintetésében.
Célunk: A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése €s a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetésében segitségnyjtas,
egytittmiikodés a kiilonbozo szervekkel, szakemberekkel.
Feladatunk: Esélyteremtd — tamogatd 1épések, hatranykompenzacio érvényesitése pedagogiai
munkank minden teriiletén. Olyan 6évodai kornyezet, pedagdgiai tevékenység biztositdsa,
amely kizarja annak lehetdségét, hogy barmely gyerek, barmilyen oknal fogva hatranyos,
kitaszitott helyzetbe keriiljon. A gyermekvédelmi feladatok koordinélésat, a kapcsolatapolast,
a jelzérendszer mitkddtetését Ovodankban megbizott gyermekvédelmi felelds az intézmény
vezetdje latja el, szorosan egyiittmiikddve az dvodankat rendszeresen latogatd szocialis
segitdvel. A gyermekvédelmi felelds munkajaban tdimaszkodik az 6voda dolgozdinak
jelzéseire (pl. anamnézisek tapasztalatai, a gyermek, csaladok szociokulturélis hatterére
ravilagitd informéaciok stb.)
Gyermekvédelmi tevékenységiink:

e A gyermek feltétel nélkiili elfogadésa, tisztelete, szeretete.

e A gyermekeket megilletd jogok biztositésa.

e A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése.

o A fejlodésiiket veszélyeztetd okok felderitése.

e Hatranykompenzalassal az egyenld esélyek megteremtése.
A gyerekek fejlodését veszélyeztetdé okok megsziintetésének érdekében intézménylink

egyiittmiikddik a teriiletileg illetékes:

38




Ovoda

Eves munkaterv 2025/2026

Csaladsegito ¢és Gyermekjoléti Szolgalattal,
Fejér Var Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Sarbogardi Tagintézményével,
Védonodvel,

Orvossal.

Intézményiinkben a kovetkez6 gyermekvédelmi problémak meriilnek fel (melyek sokszor

az intézménylatogatast befolyasoljak, akadalyozzak):

A csalad miikodési zavara (sziilok valasa).

A szegénység/anyagi nehézség.

A sziilok alacsony iskolazottsaga.

A munkanélkiiliség.

Lakhatasi nehézségek hatasai.

Az otthoni és az dvodai napirend, elvarasok kiillonbozdsége.

Kevés egyiitt toltott id0, rohand életmad.

Csunya beszéd a gyermekek eldtt, melyet a gyermekek az 6vodéba is behoznak, ezaltal
negativ hatdssal vannak az egész csoportra.

Réahagyo, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok
nélkiil nd fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is.
Kovetkezetesség hidnya a sziildk részérdl, mely azt eredményezi, hogy a gyermek
sokszor atveszi az irdnyitast a csaladi életben.

A sziil6k részérdl sokszor jelentkezik az a fajta viselkedés, amikor a gyermek

fejlodésében felmeriild problémakat haritjak vagy eltulozzak.

Az 6vodapedagogus gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai:

Szorgalmazza a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek 6vodéba jarasat.
Biztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén Ovo-védd
intézkedésre javaslatot tegyen.

Az 6vodai kornyezet személyi és targyi feltételeinek biztositasa, ezzel tdmogatva a
gyerekek optimalis fejlodését.

A gyerekek érzelmi biztonsdganak megteremtése.

Fejlesztd munkdja soran, mindig figyelembe veszi a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlodési iitemét, ebbdl kiindulva, alkalmazza a

differencidlt fejlesztés modszerét.
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A veszélyeztetd tényezok észlelésekor az ovodapedagogus felderiti a fejlodést
akadalyozd okokat —azaz a probléma forrasat -, tajékoztatja az intézményvezetot.
MegbeszElést kezdeményeznek a csaladdal, majd sziikség estén az intézményvezetd
felveszi a kapcsolatot a megfeleld szakemberekkel, intézményekkel.

Megtervezi, megszervezi, biztositja az 6vodan beliili és kiviili prevencids programokat,
melyek a pozitiv élményen keresztiil mintat adnak a gyerekeknek és csaladoknak
(kulturalis programok, szinhazlatogatas, kiranduldsok, részvétel a hagyomanyos

iinnepeken).

Az intézményvezeto gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai:

Koordinacios tevékenységével segiti az ovodapedagogusok, dajkak gyermekvédo
munkajat.
A gyermekvédelmi szempontbol kiemelkedo torténéseket dokumentalja.
Az dvodapedagogusok és a sziilok jelzése alapjan megismert, pedagogiai, pszichologiai
eszkozokkel kezelhetd problémakban a megfeleld szakmai tamogatdst biztositja
(céliranyos fejlesztd foglalkozasok megszervezése, pszichologiai tanacsadas biztositasa
a sziil6knek, szakértdi vizsgalat kérése).
Megkeresi a csaladdal valo kapcsolattartas legsikeresebb formait, azokat alkalmazza.
Veszélyeztetd tényezd megléte esetén, a sziiloket értesitve (kivéve, ha ezt a probléma
jellege nem engedi) értesiti a Csaladsegitd és Gyermekvédelmi Szolgalatot.
A probléma jellegétdl fiiggden felveszi a kapcsolatot az illetékes szakemberrel, kéri a
Csaladsegitd ¢és Gyermekvédelmi Szolgélat, a pedagdgiai szakszolgalat, a
gyermekorvos vagy a védond segitségét.
A gyermekvédelmi munka hatékonysagat eldsegiti. Ennek modszerei:
— Csaladi délutanok, csaladi programok, 6vodai rendezvények szervezése.
— Sziil6i értekezletek, sziildakadémidk, mentalhigiénés foglalkozasok szervezése.
— A tanév elsO sziildi értekezletén a gyermeki és sziiléi jogok ismertetése

(Hazirendben leirtaknak megfelelden).
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Gyermekvédelmi feladatok:

Idoszak

Feladat megnevezése

Szeptember,
oktober

Szeretetteljes, csalddias, érzelmileg biztonsagos 1égkor
kialakitasa.

Védono éves munkatervének megismerése.

A kiscsoportosok, valamint az 6vodankba jonnan érkezok
megismerése, beilleszkedésének eldsegitése.

A sziildket informaljuk arrol, hogy a gyermekiiket ki hozhatja,
illetve ki viheti haza az intézménybdl.

A kedvezményes ¢€s ingyenes gyermekétkeztetésre nyilatkozatok
kitoltése, biralasa.

Logopédiai sziirések megszervezése (a 3 és az 5 évesek kotelezd
szlirése).

Sziilok folyamatos tajékoztatdsa gyermekiik dvodai életérdl,
fejlodésérol.

A hatranyos ¢€s veszélyeztetett helyzetli 6vodasok nyilvantartasba
vétele, egyeztetés a csoportban dolgoz6 6vondkkel.

A hatranyos helyzetli csaladok megsegitéseinek lehetdségeinek
megbesz¢lése.

Sziiléi értekezleteken a sziiloket tajékoztatjuk az 6vodai és
iskolai szocialis segitd €s a csaladsegitd szakemberek
munkdjarol.

Ellendrizziik a tankdteles gyermekek 6vodaba jarasat.

A tankdtelezett gyerekek iskolérettségének mérlegelése, a
problémak kezelése, szlikség esetén szakértdi vizsgalat kérése.
A tankoteles kort gyerekek sziileivel fogadoorak megszervezése
¢€s megtartasa.

A csoporton beliili differencialési lehetdségek megtervezése az
erdsségek és a fejlesztendd teriiletek mentén, konzultacio a
gyermek fejlesztésében résztvevd egyéb szakemberekkel.
Pedagdgiai megbeszélések a csoportban folyd gyermekvédelmi
munkarol az intézményvezetdvel.

Egyeztetés a csalddsegitdvel.

November,
december

Szeretetteljes, csaladias, érzelmileg biztonsagos 1égkor
kialakitasa.

Sziilok folyamatos tdjékoztatdsa gyermekiik 6vodai életérol,
fejlédésérdl.

Adventi hangulat teremtése, a karacsonyi linnepekre valo érzelmi
rahangolodas eldsegitése.

A gyerekeknél jelentkezd dvodai nevelést nehezité magatartasi
¢és egészseégligyi problémak megoldasara kiilsd segitd
intézményekkel kapcsolat felvétel, sziildvel egyetértésben
(pedagodgiai szakszolgalattal).

Egyeztetés a csaladsegitovel.

Januar,
februar

Szeretetteljes, csalddias, érzelmileg biztonsagos 1égkor
kialakitasa.

Sziilok félévi tajékoztatasa a gyermekiik fejlodésérdl, a fejlodés
nyomon kovetési dokumentumokkal megismertetjiik 6ket.
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Vidam iinnepek szervezése (Gjévi koszontés, farsang).

A csoporton beliili differencialasi lehetoségek megtervezése az
erdsségek ¢és a fejlesztendd teriiletek mentén, konzultacio a
gyermek fejlesztésében résztvevo egyéb szakemberekkel.
Hianyzasok ellendrzése, egyeztetés a pedagdgusokkal.
Pedagbgiai megbeszélések a csoportban folyd gyermekvédelmi
munkarol az intézményvezetdvel.

Egyeztetés a csalddsegitdvel.

Marcius,
aprilis,
majus

Szeretetteljes, csalddias, érzelmileg biztonsagos 1égkor
kialakitasa.

Sziilok folyamatos tajékoztatasa gyermekiik 6vodai életérol,
fejlodésérol.

Husvéti hangulat megteremtése.

Sziilok évvégi tdjékoztatasa a gyermekiik fejléddésérdl, a fejlodés
nyomon kovetési dokumentumokkal megismertetjiik oket.
Pedagogiai megbeszélések a csoportban folyd gyermekvédelmi
munkarol az intézményvezetdvel.

Egyeztetés a csaladsegitovel.

Junius,
Julius,
augusztus

Szeretetteljes, csaladias, érzelmileg biztonsagos 1égkor
kialakitasa.

A gyermekvédelmi munka értékelése.

A gyermekekkel kapcsolatos problémak feltarasa, sziikség esetén
intézkedés

Az 6vodai hianyzasok figyelemmel kisérése.

Egyeztetés a csaladsegitovel.

11. Zaro Gondolatok

Az 6voda a legtobb kisgyermek életében az elsd intézmény, ezért kiemelkedd fontossagl, hogy

a kicsiket gondozé és neveld dvodapedagogusok €s a neveld munkat segiték szeretettel és

magas szinvonalt munkéjukkal vegyék korbe. Mindannyian arra toreksziink, hogy a rank bizott

gyermekek nap, mint nap egyre tartalmasabb, élményekben gazdag és 6romokkel teli éveket

toltsenek intézménylinkben. Reméljiikk, hogy tervezett programjainkkal, mindennapos

neveldmunkank élménytelivé tételével, szakmai elhivatottsdgunkkal az idei nevelési évben is

legjobb tudasunk szerint tudunk majd megfelelni az elvarasoknak €s partnereink elégedettségét

képesek leszlink ndvelni. Ehhez kivanok mindannyiunknak erét, egészséget!
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