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Előterjesztés 

Hantos Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

Nagylók Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

Sárszentágota Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

2026. január hónapban tartandó soron következő nyilvános ülésére 

 

 

 

 

 

 

Napirendi pont: Határozati javaslat a köztisztviselők illetménykiegészítéséről 

 

Előterjesztő: Arany Réka polgármester, Fischer József polgármester, Tóth József 

polgármester 

Az előterjesztés előkészítésében részt vett Csalovszkiné Mezei Zsuzsanna jegyző 

és dr. Ambrózi Sándor aljegyző 
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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A 2025. január 1. napjától Nagylók és Hantos települések csatlakozásával kibővült közös 

hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselőkre vonatkozóan a közszolgálati tisztviselőkről szóló 

2011. évi CXCIX. (a továbbiakban: Kttv.) törvény 13.§-a, az egyenlő bánásmód 

követelményekről szóló paragrafusa kimondja, hogy 

„13. § (1) A közszolgálattal, így különösen az illetménnyel kapcsolatban az egyenlő 

bánásmód követelményét meg kell tartani. E követelmény megsértésének orvoslása nem 

járhat más közszolgálati tisztviselő jogának megsértésével, vagy csorbításával. 

(2) Az (1) bekezdés alkalmazásában illetménynek minősül minden, a közszolgálat alapján 

közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli és természetbeni juttatás.” 

 

Fentiek alapján megállapítható, hogy a 2024. évben a nagylóki és a hantosi hivatalban dolgozó 

köztisztviselők tekintetében megállapított 15%-os illetménykiegészítés nem csökkenhet azért, 

mert csatlakoztak az Alapi Közös Önkormányzati Hivatalhoz, ahol az illetménykiegészítés 10% 

-ban került megállapításra, ezért az Alapi Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselőire 

vonatkozó illetménykiegészítést 2025. évre vonatkozóan 15%-nál alacsonyabb összegben nem 

lehetett megállapítani. 

 

Az Alapi Közös Önkormányzati Hivatal létrehozására és működtetésére vonatkozó 

Közigazgatási Szerződés 15.4 pontja alapján a rendelet-tervezetet véleményeznie kell a három 

társult önkormányzat képviselő-testületének is. 

 

Javaslom, hogy az Alapi Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselői részére 2026. évre 

egységesen, az elmúlt évi mértékkel megegyező 15% illetménykiegészítés kerüljön 

megállapításra. 

 

Az előterjesztés mellékleteként a rendelet-tervezetet megküldöm. 

 

Hantos, 2025. január 13. 

Fischer József 

polgármester 

 

HATÁROZATI JAVASLAT 

 

Hantos Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

…../2026. (……) határozata 

 

a köztisztviselők illetménykiegészítéséről szóló rendelet-tervezet véleményezéséről 

 

Hantos Község Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta és elfogadja a 

köztisztviselők illetménykiegészítéséről szóló rendelet-tervezetet. 

 

Felelős: Fischer József polgármester 

Határidő: azonnal 

 

  



 „Tervezet” 

 

Alap Község Önkormányzata Képviselő-testületének 2/2026. (…..) önkormányzati 

rendelete 

a köztisztviselők illetménykiegészítéséről 

[1] A magas szintű hivatástudattal és kiemelkedő teljesítménnyel végzett hivatali munka 

elismeréseként - szem előtt tartva az egyenlő bánásmód követelményeit - kerül megalkotásra a 

köztisztviselők illetményalapjáról szóló rendelet. 

[2] Alap Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. 

évi CXCIX. törvény 234. § (3)-(4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján – az Alapi Közös 

Önkormányzati Hivatal létrehozására és működtetésére vonatkozó Közigazgatási Szerződés 

15.4 pontja alapján véleményezési jogkörében eljáró Hantos Önkormányzata Képviselő-

testülete, Nagylók Község Önkormányzata és Sárszentágota Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete véleményének kikérésével - az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) 

pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. § 

Az Alapi Közös Önkormányzati Hivatal által foglalkoztatott felsőfokú iskolai végzettségű 

köztisztviselők 2026. évben alapilletményük 15%-ának megfelelő illetménykiegészítésre 

jogosultak. 

2. § 

Az Alapi Közös Önkormányzati Hivatal által foglalkoztatott középiskolai végzettségű 

köztisztviselők 2026. évben alapilletményük 15%-ának megfelelő illetménykiegészítésre 

jogosultak. 

3. § 

Ez a rendelet 2026. február 26-án lép hatályba. 

4. § 

Hatályát veszti a köztisztviselők illetménykiegészítéséről szóló 2/2025. (I. 22.) önkormányzati 

rendelet. 

 

 

 

Suplicz Attila       Csalovszkiné Mezei Zsuzsanna 

polgármester         jegyző 

  



Előzetes hatásvizsgálat 

a köztisztviselők illetménykiegészítéséről szóló önkormányzati rendelet-tervezethez  

 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (a továbbiakban Jat.) 17. § (1) bekezdése 

alapján a jogszabály előkészítője – a jogszabály feltételezett hatásaihoz igazodó részletességű 

– előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felméri a szabályozás várható következményeit. Az 

előzetes hatásvizsgálat eredményéről önkormányzati rendelet esetén a helyi önkormányzat 

képviselő-testületét tájékoztatni kell. 

 

A Jat. 17.§ (2) bekezdése alapján a hatásvizsgálat során vizsgálni kell  

a) a tervezett jogszabály valamennyi jelentősnek ítélt hatását, különösen 

aa) társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásait,  

ab) környezeti és egészségi következményeit,  

ac) adminisztratív terheket befolyásoló hatásait, valamint  

b) a jogszabály megalkotásának szükségességét, a jogalkotás elmaradásának 

várható következményeit, és  

c) a jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 

feltételeket”.  

 

Alap Község Önkormányzata Képviselő-testületének a köztisztviselők 

illetménykiegészítéséről szóló rendelet-tervezetében (a továbbiakban Tervezet) foglaltak 

várható hatásai – a Jat. 17. § (2) bekezdésében foglalt elvárások tükrében – az alábbiak szerint 

összegezhetők: 

 

A tervezett jogszabály valamennyi jelentősnek ítélt hatása: 

E körben a Jat. szerint „különösen” a következő kategóriákat kell vizsgálni. 

 

1. Társadalmi, gazdasági, költségvetési hatások: 

Nincs új kihatása. Az illetménykiegészítéshez szükséges költségvetési fedezetet továbbra is 

biztosítani kell a mindenkori tárgyévi költségvetésben. 

2. Környezeti és egészségügyi következményei:  

A szabályozásnak környezeti és egészségügyi következményei nincsenek.  

3. Adminisztratív terheket befolyásoló hatásai:  

A szabályozás nem eredményez az alkalmazása során többlet adminisztrációs terhet. 

4. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 

következményei:  

A Kttv. 234. § (3) bekezdése az illetménykiegészítés tárgyévre történő megállapítására ad 

felhatalmazást, így a köztisztviselők illetménykiegészítésének megállapítására minden 

évben szükséges új önkormányzati rendelet megalkotni. A jogalkotás elmaradása esetén a 

köztisztviselők nem részesülhetnek illetménykiegészítésben, illetve ha ennek ellenére 

mégis illetménykiegészítés kerülne kifizetése, úgy az – jogalap hiányában – jogellenesen 

történne.  

5. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 

feltételek 

Biztosítottak, többlet-igény ezen tényezőkből nem merül fel. 

 

 

 

 

 



A köztisztviselők illetménykiegészítéséről szóló rendelet-tervezet  

- a jogalkotásról szóló törvényben meghatározott szempontok szerinti - - 

 

Általános indokolása 

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 234. § 

(3) és (4) bekezdésében foglaltak szerint:  

„(3) A helyi önkormányzat rendeletben egységesen valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű 

köztisztviselőnek a tárgyévre illetménykiegészítést állapíthat meg, amelynek mértéke a 

köztisztviselő alapilletményének  

a) a megyei önkormányzatnál, a megyei jogú városnál legfeljebb 40%-a,  

b) községi önkormányzatnál legfeljebb 20%-a,  

c) az a) és b) pontban nem szereplő önkormányzatnál legfeljebb 30%-a.  

(4) A helyi önkormányzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészítést állapíthat 

meg egységesen valamennyi középiskolai végzettségű köztisztviselőnek, amelynek mértéke 

legfeljebb 20%.”  

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (Kttv.) 234. § (3)-(4) bekezdései 

alapján tehát a felsőfokú-, és a középfokú végzettségű köztisztviselők részére adható 

illetménykiegészítést tárgyévre az Önkormányzat Képviselő-testülete rendelete állapítja meg.  

Ezen törvényi rendelkezésre figyelemmel a Képviselő-testületnek a rendeletben foglalt 

tárgykört 2026. évben is szabályoznia kell, ezért az időbeli hatály változása miatt új rendelet 

megalkotása vált szükségessé. 

Részletes indokolás 

az 1. -2. §-hoz 

A rendelet az Alapi Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselőit megillető 2026. évi 

illetménykiegészítés mértékét állapítja meg. 

a 3. §-hoz 

A rendelet hatálybalépéséről rendelkezik. 

 

 


