2025. éves ellendrzési jelentés

1. fuggelék

Hantos K6zség Onkormanyzat és koltségvetési szervei
2025. évben lefolytatott ellendrzések bemutatasa

Tdrgy

cél

Tipus

Megadllapitds / Intézkedési terv készitésére kiteles javaslat

A Hantos Kozség
Onkormanyzat
vonatkozasaban az
el6iranyzat
gazdalkodas vizsgalata

Annak vizsgalata, hogy a
sajat hataskor(
eléiranyzat modositasok
és atcsoportositasok
rendje megfelel6-e.

teljesitmény-
ellendrzés

Sajat  hataskorben  végrehajtott elSiranyzat moddositasra,
atcsoportositasra a polgarmester a Koltségvetési Rendelet
felhatalmazasa alapjan jogosult.

A sajat hataskorben végrehajtott el6irdnyzat
atcsoportositas/modositds az ASP programban, a koézpontilag
rendelkezésre 4ll6 nyomtatvanyon részben dokumentalt
(bizonylat késziilt), mely kiegészitését javasoljuk. Az elSiranyzat
atcsoportositas/modositas esetén —egyéb szabdalyozas hianyaban-
az ASP 96 mp dokumentumara egyértelmiien ra kell vezetni a sajat
hataskord elbiranyzat valtoztatas elrendelését és a felels személy
(polgarmester) alairasat, valamint a pénziigyi ellenjegyzést.

A sajat hataskorben és az irdnyit6 szervi hataskorben végrehajtott
valtoztatasok egyértelmi elkiilonitése sziikséges a bizonylatokon
(a mozgasnemen tul javasolt pl. a megjegyzés cellaban is rogziteni
a hataskort) és a nyilvantartasokban egyarant.

A koltségvetési rendelet utolsé modositisat az Ahsz. 32. §
értelmében a koltségvetési évet kovetd év februar 28. napig (ha az
Onkormanyzatnak nincs koltségvetési szerve, a (4) bekezdés
szerint marcius 20-ig) végre kell hajtani, mely kovetelmény nem
érvényesilt.

Az Onkormdnyzat el6irdnyzat gazdalkod4sat érintéen a Hivatal az
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ASP program altal vezetett el6iranyzat nyilvantartassal
rendelkezik. Az elSirdnyzat nyilvantartist az Ahsz. 14.
mellékletében foglalt kovetelményeknek megfeleléen kell
kiegésziteni vagy sajat készitésli nyilvantartast kell vezetni,
valamint ki kell alakitani az eléiranyzat valtozasokkal kapcsolatos
dokumentacié tartalmanak, formajanak szabalyozasat (pl. a
gazdalkodasi szabalyzatban).

A fé6konyvben az eldiranyzat modositast, illetve atcsoportositast az
adott honapban kell rogziteni és a bizonylatot azonnal el kell
késziteni, a felel6s személyek alairasanak hitelessége biztositasa
érdekében.

Az ellendrzés nyoman kialakitott véleményiink a vizsgalt
teriiletrdl, illetve folyamatokrol 6sszességében:

Az ellen6rzés korlatozottan megfelelonek itélte meg a vizsgalt
teriiletet, mivel a gazdalkodds sordn a legtobb tekintetben
megfelel kontrollokkal rendelkeznek, és elfogadhat6
teljesitményt mutatnak.

Bizonyos teriiletek vonatkozdsaban a megallapitasok azonban arra
utalnak, hogy a bels6 ellenérzési pontok vagy folyamatok
rendszerét nem minden esetben miikodtetik, illetve kovetik
nyomon megfelel6en.

Atlagos jelentdségii és kozepes, alacsony kockazati/hatasu

megallapitasok:

1. Az el6iranyzat valtozasokkal kapcsolatos dokumentalasi rend
nem teljeskord.

2. Az Onkormanyzat gazdalkodasat érintéen a Hivatal az ASP
program  altal vezetett elGiranyzat nyilvantartassal
rendelkezik, mely teljes mértékben nem felel meg a jogszabalyi
kovetelményeknek.
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3. A Koltségvetési Rendelet mddositasanak gyakorlata nem felel
meg a jogszabalyi kovetelményeknek.

4. A Koltségvetési Rendelet mdédositasanak elGterjesztésében a
sajat hataskoérben végrehajtott modositasok és
atcsoportositasok elkiilonitetten nem szerepelnek.

5. Az el6iranyzat atcsoportositas / mddositds az ASP
programban, a kézpontilag rendelkezésre allé6 nyomtatvanyon
részben dokumentalt.

6. Az el6iranyzat valtozasokkal kapcsolatos dokumentalasi rend
nem teljeskord.

7. Az el6iranyzat moédositasokrol az ASP 96. meniipontjaban
dokumentum késziilt, mely alairasokat nem tartalmaz.

Intézkedési terv készitésére koteles javaslatok:

1. Ki kell alakitani az el6iranyzat valtozasokkal kapcsolatos
dokumentacio tartalmanak, formajanak szabalyozasat (pl. a
gazdalkodasi szabalyzatban).

2. Az el8iranyzat nyilvantartast az Ahsz. 14. mellékletében
foglalt kovetelményeknek megfelel6en kell kiegésziteni
vagy sajat készitésl nyilvantartas kell vezetni.

3. A Koltségvetési Rendelet utols6 modositasat a koltségvetési
évet koveto év februar 28. napig végre kell hajtani.

4. A Koltségvetési Rendelet modositasat az Aht. 34. § (4) és az
Aht. 23.§ (5) bekezdésében foglalt tartalommal kell a
Képviseld testiilet elé terjeszteni.

5. Az el6iranyzat atcsoportositas / moédositas esetén -egyéb
szabalyozas hidnydban- az ASP 96 mp dokumentumadra
egyértelmiien ra kell vezetni a sajat hataskord el6iranyzat
valtoztatas elrendelését, a felel6s személy alairasat és a
pénziigyi ellenjegyzést.

A Hantosi Gesztenyés
Kert Ovoda-Mini

Annak vizsgalata, hogy
az egyes a munka-, és

teljesitmény-
ellen6rzés

A munkaruha-juttatas célja, hogy a munkavallalék szamara
biztositva legyen a munkakoérik ellatdsahoz sziikséges, a
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Bolcsdde tekintetében védoruha elszamolas munkavégzés jellegéhez igazod6 6ltozet. A munkaruha egyrészt a

a munka-, és védéruha vizsgalata soran dolgoz6 sajat ruhazatat védi a fokozott igénybevételtdl és

elszamolas vizsgalata megfeleléen szennyezddéstdl, masrészt a higiénés, munkavédelmi és szakmai
kialakitottak-e és kovetelmények teljesiilését szolgalja.

alkalmaztak-e a A munkaruha-juttatas jogszabalyi hatterét az Mt., a 65/1999. (XII.

gazdalkodas kapcsan a 22.) EuM rendelet, illetve az SZJA toérvény adja. A

kontrolltevékenységeket. munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIII. torvény 60. § (1) bek.

alapjan a munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre
alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok,
utasitasok  megtartdsdval, a  munkavédelmi  oktatdsnak
megfelel6en végezhet munkat. A munkavallalé koteles - tobbek
kozott - a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem
veszélyeztet6 ruhazatot viselni.

A munkaruha juttatdsanak minimum kovetelményeit az Intézmény
tekintetében a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz6l6 15/1998. (1V. 30.) NM
tartalmazza, mely alapjdan a részletszabalyokat a kollektiv
szerz6désben vagy a munkaltatonak az ezzel kapcsolatos belsd
szabalyozasaban kell rogziteni.

A 45. § (2) bek. alapjan a bodlcs6dében és a mini bolcsédében
kisgyermekneveld, bolcsédei dajka, intézményvezetd, vezetd és
szaktanacsadd  munkakoérben  dolgozé  személyeknek a
munkaruha-juttatds keretében legalabb a 12. mellékletben
foglaltakat kell biztositani. A tovabbi munkakordkben dolgozd
személyek részére a bolcs6dében és a mini bolcs6dében a
fenntart6 a 3. § (6) bekezdése alapjan biztositja a munkaruhat.

Az Ovoda vonatkozasdban a Puétv. rendelkezik 4gazati
jogszabalyként a munkaruha-juttatasrél. A 110. § (3) bek. szerint
kollektiv szerz6dés vagy a munkaltatd munkaruha juttatdst
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allapithat meg, vagyis megengedd, nem pedig kotelezé szabalyt
rogzit.

A konyhai dolgozok munkaruha-juttatasara vonatkozodan nincs
kiilon, agazati jogszabalyi rendelkezés, amely kotelez6en el6irna a
juttatds mértékét, formajat vagy gyakorisagat. A kozétkeztetési,
illetve élelmezési tevékenységet végzd munkavallalokra - ideértve
az onkormanyzati fenntartdsi konyhdk dolgozéit is - altalanos
szabalyként a Munka térvénykonyve és a munkavédelemrdl szl
1993. évi XCIII. torvény elbirasai alkalmazandék, amelyek a
munkaltaté felel6sségévé teszik a munkavégzés egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos feltételeinek megteremtését. Ennek
keretében a munkaruha biztositdsa nem juttatasként, hanem a
munkavégzés feltételeként jelenik meg, ha a tevékenység jellege -
példaul higiéniai vagy élelmiszer-biztonsagi okboél - azt indokolja.
A konyhai munkaruha ellatas tehat nem jogszabalyi kotelezettség
alapjan, hanem a munkaltaté belsé szabalyzataban, a helyi
korilményekhez és munkafolyamatokhoz igazoddan
szabalyozando.

Az Intézmény Munkaruha szabalyzatat az Intézményvezetd
2025. januar 8. napon hagyta jova. A szabalyzat
iktatészammal nem rendelkezik, érintettek  altali
megismertetésérol gondoskodtak.

A szabalyzat altalanos tartalommal, a vonatkozo6 jogszabalyok
ismétlésével hatarozza meg a munkaruha-juttatas szabalyait,
azonban tartalma pontositasra szorul a Kkésdbbiekben
kifejtettek szerint.

A munkaruha az Szja tv. 4. §-anak (2a) bekezdése szerint nem
bevétel, tehat a maganszemélyt nem terheli adokotelezettség, és
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bevallani sem kell. Az Szja tv. 1. sz. mellékletének 8.24. pontja
szerint a munkaltat6 altal a munkavallalé maganszemélynek adott
munkaruhazati termék addmentes. Ebben az esetben tehat a
juttatas sem a munkavallalonak, sem pedig a munkaltatonak nem
keletkeztet addkotelezettséget.

Az Intézmény a szabalyzat értelmében az SZJA toérvény
alapjan, adomentesen biztositja a munkaruhat, azonban a
vonatkoz6  rendelkezések  keverednek a  ruhazati
koltségtéritéssel.

A munkaruhat tehat a jogszabaly alapjan kotelezé adni. A
munkaruha a munkaltaté tulajdona, azt nyilvan Kkell tartani,
kiilonos tekintettel a kihordasi id6k feltiintetésére, éppen ezért a
munkaruhardl sz6l6 szamlanak mindig a munkaltaté nevére kell
szdlnia.

A szabalyzatban az Intézmény altal munkaruhara biztositott
keretdsszeg 2024. évben 10.000 Ft/f6/év, 2025. évben 30.000
Ft/f6/év.

A munkaruha-juttatasi nyilvantartas a munkaltatd egyik alapvetd
gazdalkodasi és ellen6rzési dokumentuma, amely biztositja a
munkaruha kiadasanak, hasznalatanak és visszavételének
atlathatd nyomon kovetését. A nyilvantartas célja, hogy
egyértelmlien azonosithaté legyen, mely dolgoz6, milyen
munkakdrben, mikor, milyen tipusu és mennyiségli munkaruhat
kapott, valamint, hogy a ruhadarabok kihordasi ideje és cseréje
ellendrizhetd legyen. A nyilvantartas megfeleld vezetése nemcsak
bels6 kontrollszempontbdl fontos, hanem szamviteli és
vagyonvédelmi jelent6séggel is bir, hiszen a munkaruha a
munkaltaté tulajdonat képezi. Hianyos vagy nem naprakész
nyilvantartds esetén a juttatds jogszerlisége, illetve az
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adémentesség igazolhatdsaga is veszélybe kertilhet.

A dolgozok altal beszerzett munkaruhazati termékekrél az
Intézmény vezetdje nyilvantartast vezet, amely valamennyi
dolgozo éves juttatasat foglalja 6ssze.

Az Intézmény altal vezetett nyilvantartas nem teljeskori. A
feliilvizsgalat keretében sziikséges Kiegésziteni egyéb
tartalmi elemekkel, a kés6bbiekben kifejtettek szerint.

Az ellen6rzés a vizsgalt teriilethez kapcsoldd6 feladatellatast
korlatozottan megfelelének mindsiti, mivel a szabalyozas
megtortént, s a kapcsolddé nyilvantartassal rendelkeznek,
azonban mindkét tertilet hidnyos, feltilvizsgalatra szorul.

Atlagos, csekély jelentéségli és Kkozepes, alacsony

kockazatia/hatasu megallapitasok:

1. A Munkaruha szabalyzat egyedi azonositoval nem rendelkezik.

2. A Munkaruha szabdlyzat a tartalma a jelentésben foglaltak
alapjan nem megfeleld/hianyos.

3. A munkaruha-juttatdshoz kapcsolédé nyilvantartas hidnyos,
illetve olyan terméket rogzit, mely nem tartozik a Munkaruha
szabalyzat hatalya ala.

Intézkedési terv készitésére koteles javaslatok:

1. Gondoskodni kell a munka-, és/vagy véddéruha-juttatasrol
sz0l6 szabalyzat iktatasardl, egyedi azonositoval torténd
ellatasarol.

2. Gondoskodni kell a munka-, és/vagy védoéruha-juttatasrol
sz0l16 szabalyzat feliilvizsgalatarol.

3. Gondoskodni kell a munkaruha juttatdsi nyilvantartas
feltilvizsgalatardl.




