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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Hantos kozségben 2025. marcius 1. napjatél a Dél-Mez6foldi Tobbeéla Tarsulas altal
fenntartott Halo Dél-Mez6foldi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgélat latja el a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. térveény szerinti csalddsegités,
valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti gyermekjoléti szolgaltatdsok kotelez6 Onkormanyzati
feladatait.

A Gyvt. 104. § (1) bekezdés e) pontja szerint ,,a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenységet ellatd allami és nem 4llami intézmény, valamint a javitdintézeti ellatast nyjto
allami intézmény fenntartdja ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka
eredményességét, a szakmai program végrehajtasat, valamint a gazdélkodas szabalyszerliségét
és hatékonysagat”.

A Halé Dél-Mez6foldi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat Hantoson végzett szakmai
munkajardl szolé beszamold a jelen elSterjesztés mellékletét képezi. Kérem a Tisztelt
Képvisel6-testilletet a beszamold megtargyalasara €s az aldbbi hatdrozati javaslat

elfogadésara.

Hantos, 2026. aprilis 22.
1 Sandor
aljegyzé

HATAROZATI JAVASLAT

Hantos Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
...12026. (...) hatarozata

a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenység értékelésérél

Hantos Kozség Onkormanyzat Képviselé-testilete a Halé Dél-Mezéfoldi Szocidlis és
Gyermekjoléti Szolgalatnak a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységrél
sz0l6 beszamoldjat megismerte, és azt az elOterjesztés szerinti tartalommal elfogadja. A
Képviseld-testiilet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltaté tevékenységet Hantoson
megfelel6 szinvonalunak értékeli.

Felelds: Toth Jozsef polgarmester
Hataridd: azonnal
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A Hale” Dél — Mez6foldi Szociélis és Gyermekjoléti Szolglat személyes gondoskodést
ny(jto szocidlis €s gyermekjoléti tobbeéld, integralt kbzszolgéltatd intézmény rendszer 2008.
méjus 20-4n alakult meg.

Az Intézmény a szolgiltatdsi korébe tartozé alaptevékenységét a szocidlis igazgatésrdl és
szocidlis ellatdsokrol sz6l6 t6bbszor médositott 1993. évi IIL torvény (Szt.), a gyermekek
védelmérdl és a gydmligyi igazgatésrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.), valamint a
végrehajtasukra kiadott kormanyrendeletek és dgazati miniszteri rendeletek, illetve az ellatott
teleptilések Onkormanyzatainak Képvisel-testilleteinek a személyes gondoskodds kérébe
tartozé az egyes szocidlis €s gyermekjoléti ellatdsokrdl sz6lé rendeletei, a , H4l6” Dél —
Mez6f61di Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgélat szabdlyzatai,valamint a Szocidlis Munka
Etikai K6dexében foglaltak szerint végzi.

Az Intézmény szolgéltatdsai — szociélis alapszolgéltatdsok:

- szocidlis étkeztetés

- hézi segitségnyijtis

- csaladdsegitd- és gyermekjoléti szolgdlat
- id6sek nappali ell4tédsa

- jelzbrendszeres hézi segitségnyijtas

A ,Hal6” Dél — Mez6f5ldi Szocislis és Gyermekj6léti Szolgélat a Dél — Mezéfsldi Tobbeéli
Térsulds fenntartdsdban miikddik, elldtandé teleptiléseink: Alap, Alsdszentivan, Cece, Hantos,
Igar, Mez0szilas, Nagyl6k, Séregres, Sérszentdgota, Vajta.

2016. januar 01. napjdig a csalddsegités és gyermekjoléti szolgélat kiilon — kiildn szervezeti
egységben milk6dott, majd ettél a datumtél kezd6dben a gyermekek é&s csalddok kiemelt
tAmogatdsa érdekében 4tszervezddott az elldtérendszer és Osszefonddtak ezen szervezeti
egységek. A csalddsegités és gyermekjolét integricibja miatt megvéltozott a tevékenységi kor:
a csaléddsegités csak gyermekjoléti szolgiltatdssal egy szervezeti és szakmai egységben
mitkddhet. Két 0j intézményi forma jott 1étre: a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat, valamint a
csalad- és gyermekjoléti kdzpont — a szolgalatok teleplilési szinten, mig a kézpontok jardsi
szinten mik&dnek.

Hantos kozség tekintetében a ,,H416” Dél — Mez6fildi Szocidlis és Gyermekj6léti Szolgélat
csalddsegitd munkatdrsaként alapellatédst biztositok 2025.04.01. 6ta, mig a Sarbogardi
Egyesitett Szocialis Intézmény Csaldd- és Gyermekj6léti Kbzpontjdnak esetmenedzsere a
hatésagi intézkedést kivané eseteket koordindlja. Az egylittmikédés, a folyamatos
kapcsolattartas a szakemberek kozott nélkiilozhetetlen, ugyanakkor a kompetencia hatdrok
betartdsa alapelvirds mind a csalddsegftd, mind pedig az esetmenedzser munkakdrében.
Munkdnkat &sszehangoltan, kartltve végezzitk. Abban az esetben, ha indokoltnak tekinthetd
védelembe vételre teszek javaslatot a Kozpont felé, az esetmenedzser ezt a Gyamhivatal
részére tovabbitja. Minden olyan esetben, ahol hat6sdgi intézkedés szilkséges (védelembe
vétel, nevelésbe vétel, ideiglenes hatélyt elhelyezés), a Kozpont illetékes a feladatell4tasban,
ugyanakkor a k6z6s munkavégzés tovabb halad, a csaladok gondoz4sa mind a Szolgilat, mind
a Kozpont feladata egyarént,



Hantos telepiilésen a lakossdg szama 910 £6 a 2025, 01. 01. napja szerinti 4llapot titkrében.
Altaldnos iskola nem mitkkddik a telepiilésen, a gyermekek zome a Seregélyesi Baptista
Altaldnos Iskola és AMI, valamint a Mez6falvi Petsfi Séndor Altalénos Iskola és AMI
didkjai. Az elldtottak szima egylittmikddési megéallapodas alapjén 11 5 (4 csaldd), nem
egyittmikddési megallapodss alapjdn 15 8 (16 csaldd) 2025. &v sordn a szakmaj
tevekenységek halmozott széma 166 (ennyi alkalommal tértént szolgaltatds, illetve szakmai
tevékenység).

A csalddsegitd nem pusztin dokumentumok mentén dolgozik, hanem fontos pillér a
személyiséglink, amit akarva — akaratlanul is belevisziink a mindennapokba. Feladatom
tobbek kozott, hogy kozvetfts vagyok az ligyfeleim &s a Hivatalok kizétt (Korményhivatalok,
Munkatigyi Kozpont, Magyar Allamkincstdr, Egészségbiztositasi Pénztar, Nyugdfjfolyésito
Igazgatéségok stb.), a hozzém forduls kliens problémajat megvizsgilva — felhasznélva
elméleti és gyakorlati tuddsomat — dontdk arrél, hogy milyen irdnyban kell tovabb haladnunk,
err6l a megfeleld tijékoztatsst megadom. Az egyént komplex médon kezelem, a lelki —
mentélis segités / vezetés legaldbb olyan fontos, mint az egyéb segftségnyiijtds, Azon
féradozom, hogy a felém fordul6 kliensnek mindig tudjak adni valamit: legyen az egy jo szé,
batoritds, dicséret — hiszen mindenki megdicsérheté valamiért. Természetesen a szakmai
protokoll szabalyait szem el6tt tartva.

Csaladsegit6ként tigy vélem, hogy a leghatékonyabb munkavégzés akkor valésul meg, ha
team — csoportként tevékenykediink, minden teriilet szakembere nagyon fontos, egyik a mésik
nélkiil kevesebbet ér. A gondozé, aki napi kapcsolatban van a teleptilés id6s lakéinak nagy
részével, jelzéssel élhet adott helyzetben kiilonbdz6 felvetdds probléméak kapcsan és forditva
is: a csalddsegitd egyiittmitkédve a gondozéndvel informalhatja munkatirsat bérmely fontos
torténésral.

A team (csapatmunka) elengedhetetien a szocidlis szféra egyéb teriileteive] is, dgy mint:
gyamhivatal, korményhivatalok, renddrség, védéné, orvosok, birésdg, egyéb hivatalos
terliletek, ahol az lgyfeleknek elakaddsuk / megoldandé probléméik lehetnek. Hantos
tekintetében kiemelkedéen jénak ftélem meg a kapcsolattartést az Gvoddval, a védéndvel, a
korzeti dpol6val, &s a Polgarmesteri Hivatal dolgozéival. Kiilén kiemelném Fischer Jozsef
polgérmester {ir timogatésat — Osszefogdssal, rendszeres kapcsolattartéssal hatékonyan tudunk
segiteni, legyen sz6 barmilyen problémérél, megoldand6 feladatrdl.

Munkénknak tovébbra is fontos részét képezi a jelz8rendszer mitksdése és miikddtetése. Az
€ves jelzbrendszeri tandcskozast 2026, év februdrjdban tartjuk. A jelz8rendszer véleményem
szerint hatékonyan, jél mikodik, az {résbeli jelzések mellett személyes médon, illetve
telefonon is értokeziink, a stirgdsen megoldands problémék igy miel6bbi segitséghez

juthatnak.

A hatékony és komplex csalddsegitési és gondozési folyamatot segiti az Emberi Er6forrdsok
Minisztériuma 4ltal kiadott, megujult Protokoll, melynek ismerete és alkalmazdsa munkank
sordn kételezs és szdmon kérhetd.



A Protokoll a kdvetkezd részekbol all:

- A csalad — és gyermekj6léti szolgaltatas keretében biztosftott szocidlis segitd munka
folyamatai.

- A csaldd - és gyermekjéléti szolgéltatas 4ltal mikodtetett észleld - és jelzérendszer
felépitése.

- A gyermekvédelmi pgondoskoddshoz kapcsolodd csaldd — é&s gyermelkjoléti
szolgéltatdsok folyamatai.

- A csaldd — és gyermekjoléti szolgéltatds altal mikddtetett észleld - és jelzérendszer
miikddésének és miikddtetésének szab4lyai.

- A gyermekvédelmi €szleld- €s jelzOrendszer mikodtetése kapcsan, a gyermek
béntalmazasanak felismerése, &s megsziintetésére iranyuld, szektor semleges egységes
elvek és modszertan.

A Csaldd- €s Gyermekjoléti Szolgalat mitkodési teriiletén é16, szocidlis és mentélhigiénés
problémék miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csalddok
életvezetési képességének megbrzése, a krizis helyzetekhez vezeté okok megeldzése,
valamint a krizishelyzet megsziintetésének el8segitése a csalddsegité szakember feladata,

A csaladsegité szolgdlat feltérképezi az ellatdsi teriiletén él6 szocidlis &s mentslis
problémékkal kiizdd csalddok, személyek korét és személyesen felkeresve tdjekoztatja Gket a
csalddsegités céljardl, feladatirsl és lehetdségeirdl.

A csalddsegités a szolgéltatdst igénybe vevé személy otthondban, csaladi k&rmyezetében tett
latogatasok, illetve a csalddsegftd szolgalatnal folytatott segité beszélgetés és egyéb segitd
tevékenységek Utjdn valésul meg (hivatalos ligyekben vald segitségnyijtds, kizvetités més
szolgaltatasok igénybe vételéhez, informécinyiijtas, tovabbiranyitds).

Az ellatast igénybe vevével, hozzatartozjaval, csalddjéval vagy torvényes képviseldjével a
csaladsegité szolgédlat rendszeres kapesolatot tart. Minden, a Szolg4lattal kapcsolatba kertils
kliensrél nyilvantartdst vezetiink, az elsé interjival lezérhaté nyilvantartdsi lap is tartalmazza
a személyes adatokat, amely nagymértékben megkonnyiti munkémat az4ltal, hogy a késébbi
taldlkozasok alkalméval rendelkezésiinkre 4llnak — példaul az {igyfél TAJ azonositd szima (a
Magyar Allamkincstarral folytatott telefonos ligyintézés esetén ezt az ligyfélnek meg kell
adnia; rendszerint személyes okményaikat nem tartjfk maguknal). Emellett sokkal
kardinalisabb dolog, hogy az adminisztracid részletes, jogszabalynak megfelels; rbgzitésre
kerdil a taldlkozdsok id6pontja, a tevékenység, ami alapjén az éves statisztikai adatszolgéltatés
is elkésziilhet.

Amennyiben az interjii sorén bizonyossé vélik, hogy hosszabb tavi szakmai tevékenységre
lesz szitkség, akkor egylittmiikédési megéllapodast kétiink. A GYVR illetve a KENYSZI
rendszerben a megdllapodés tartalmazza a szolgaltatést igénybe vevé személy problémait, az
elérendd célokat, az ezek érdekében megvaldsitandd feladatokat, az egyiittmitksdés médijét, a
folyamatba bevonandé szolgéltatok, intézmények, segiték megnevezését. A talalkozasok
rendszeresseget, a segité folyamat vérhaté eredményét és a lezards idSpontjat.



Szolgélatunk kapcsolatot tart a védénai szolgalattal, illetve a helyi 6voda dolgozéival,
szemeélyes gondoskoddst nyijté szocidlis intézményekkel, helyi dnkorményzattal, szakositott
elldtast nywjté intézményelkel, egeészségligyi intézményekkel, jogsegély szolgélatokkal és
egyeb szolgaltatdsokat biztosft6 intézményekkel.

Az eddigi tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a telepiilés legszegényebb lakéi kozott
halmozottan jelenik meg valamilyen szociglis, egészségligyi, mentélis probléma. Az alacsony
iskoldzottsagbdl fakad6an ket sijtja leginkdbb a munkanélkiiliség. A csalsdlatogatasok
rendszeressége €s idétartama probléma- és egyénfliggd, de a torvény 4ltal eldirt havi
héromszori talélkozés biztositott, szilkség esetén ennél t6bb is megoldott.

Rendszeresen nyomon kovetjiik az aktuilis dllasajénlatokat és a munkalehetéségekkel
megismertetjiik klienseinket, Ugyintézés kapcsén sziikség esetén eszkizis (telefon) segitséget
nyujtunk, valamint dnéletrajzot segitlink frni és tovabbitani ligyfeleinknek.

Segité tevekenységek végezhetSk a szocidlis esetmunka, a szociélis csoportmunka és a
kozOsségnek nyvjtott szocidlis munka révén.

A csaladsegités keretében végzett tevékenységek - a szolgéltatdst igénybevevs érdekében,
masok személyiségi jogainak megsértése nélkiil - a szilkséges mértékig kiterjednek az
igénybevevo kdrnyezetére is, kiilonssen csaladjanak tagjaira.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat szolgiltaté tevekenysége, mint alapszolgaltatés,
onkéntes és téritésmentes.

Ugyfeleinknek lehetésége van téritésmentesen igénybe venni pszicholégus, valamint jogész
szakember segitségét, ami a Csal4d- és Gyermekjoléti Kozpontban elérhetd elézetes idépont
egyeztetéssel.

A csalddsegfté szolgalat a csalddsegités keretén beliil biztositja:
° Szocidlis, életvezetési (pl. nevelési, egészségiigyi) és mentalhigiénés tan4csadést.

¢ Az anyagi nehézségekkel kiizd8k szdméra biztosftja a szocidlis szolgéltatdsokhoz,
pénzbeli, természetbeni ellatidsokhoz vald hozzéjutds megszervezését,

e Szocidlis és egyéb informéciés adatokat gylijt az ellatdst igénybevevak megfeleld
tajékoztatdsa érdekében.

¢ A csalddgondoz4s keretein beliil biztositja a csal4dban Jelentkezd miikddési zavarok
kialakuldsanak megel6zését, a kialakult probléma megsziinteteését, illetve konfliktusok
megolddsédnak elbsegitését,

* Programokat szervez (tiboroztatis, gyermekprogramok) a miikddési teriiletén €lo,
kiilondsen a hétrényos helyzetben 16v6 csaladok, egyének, gyermekek szdmdra.

o Segitséget nyljt az egyének, csalddok kapcsolatteremt6 készségeének fenntartdsahoz,
Javitdsdhoz.

o Tandcsadast biztosit a tartés munkanélkilliek, a fiatal munkanélkiiliek, az
addsségterhekkel €s lakhatasi problémakkal kiizddk, a fogyatékkal él6k, a krénikus



betegek, a szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a kdbitdszer problémakkal
kiizd8k, illetve egyéb szociélisan részorult személyek és csaladtagjaik részére.

e Részt vesz a szocidlis fesziiltségek okainak feltdrdsdban, a megoldésokra javaslatot
készit €s segitséget nyujt. Krizishelyzetben segité beavatkozast hajt végre.

° Segitséget nyujt hivatalos figyintézéshez, kérelmek, beadvényok elkészitéséhez,
nyomtatvanyok kitsltéséhez.

e Abban az esetben, amennyiben a probléma jellege azt indokoltts teszi és meghaladia a
csalddsegitd kompetencia hatérait, kozvetit a kliens és a més elldtdsi teriiletek
szakemberei k&zbtt. Gondoskodik a megfeleld fogadékészségrdl,

o Részt vesz adoményok gylijtésében &s kbzvetitésében.

e Munkalehetts€gek kozvetitésében vald részvétel.

A csalddsegit( feladatai:

e A szocidlis esetmunk4t végzd személy az adott kliens esetfelelése. Figyelemmel
kiséri, hogy a szolgéltatast igénybe vev§ személy a problémija kezeléséhez ismeri-¢,
illetve igénybe vette-e az elérhetd szolgéltatisokat, valamint a szolgéltatist igénybe
vevd beleegyezésével egylittmlikddik a mas szocidlis- és egyéb szolgaltatést nytijts
intézményekkel és szolgaltatdkkal.

° A gondozdsi folyamat részeként érdekérvényesitést 14t €l az egyén vagy a csaldd
megbizdsa alapjén.

° A csaldd tagjaira is kiterjedd segité szolgaltatdsban, folyamatosan figyelemmel kell
kisérni, hogy a csalddban €16 kiskori érdekei, specidlis szlikségletei, helyzete
szikségessé teszik-c alapelldtds biztosftdsdt. Amennyiben ez szitkséges, a
csalédgondozé komplexen gondozza az egész csalddot, szitkség esetén bevonja az
esetmenedzser kollégat, aki hatdsagi intézkedést kezdeményezhet.

e A palydzati lehet6ségek folyamatos figyelemmel kisérésével és adott esetben palyézati
munkék készitésével a csalddsegitének térekednie kell olyan forrdsok megteremtésére,
amely felhasznéldsdval az alapfeladatokhoz kapcsolédé tSbbletszolgaltatdst tud
nydjtani az igényl6k €s a részorulék szdméra, kiilsndsen a preventfv programok
vonatkozdséban.

Adoméanykozvetités:

2025. évben 9 alkalommal tudtunk adoményt kézvetiteni a rdszoruld csalddoknak, melyhez az
adoményt a SESZI szolgaltatta.



Pilyézatok:

Az év folyamédn figyelemmel kisértem a pélyédzati lehetbségeket, a Fehérvar Travel
Alapitvényhoz nyGjtottunk be palydzatokat, ahol betegségre, illetve fogyatékosségra
tekintettel lehet kémi tAmogatdst, kiilsnds tekintettel tlzifira, és olyan gybgyészati
segédeszkozbkre, amely az érintett személy ¢letmindségének javuldsat eredményezi,

Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlels jelz6rendszer:

A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlelé jelzbrendszert
miikSdtetlink.

A Csaldd- és Gyermekjo6léti Kozpont szdméra heti jelentésben (tdblézatba foglalva, e-mailen
keresztiil) megkiildjiik a bedrkezett Jelzések leirdsat és a megtett intézkedésekrs] 5z616
beszdmolét. Minden csalddsegitd a szolgéltatdsnytijtds szerint, a maga telepiilésének
jelzbrendszeri felel8se.

Az tnkorményzat, az egészségligyi szolgaltatd intézmények, szocidlis szolgdlat, munkatiigyi
kdzpont, jogi segitségnyujté szolgélat, pértfogé feliigyeléi szolgalat, a tarsadalmi szervezetek,
oktatdsi int€zmény, gyermekek napkdzbeni ellitdsdt biztosits intézmeény, valamint
magénszemélyek is jelezhetik a csalddsegitd szolgdlatnak, ha segitségre szoruld csaléddrdl,
személyrdl szereznek tudomést.

A kapott jelzés alapjn a csalddsegit szolgélat haladéktalanul (3 napon beliil), személyesen
felkeresve az érintetteket, tdjékoztatést nydjt a csalddsegités céljardl, tartalmarél. Ezt
koveten megteszi a szitkséges intézkedéseket és folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett
személy, illetve csaldd életkoriilményeit. Szitkség szerint bevon més segit szakembereket,
Jelzést tovabbit az esetmenedzser szdméra.

A csalédsegité koteles a jelzés beérkezését kivetSen 15 napon belil frdsban megkiildeni
visszajelzd tdjékoztatdsét a jelzést tevének a megtett intézkedésekrél.

Szolgilatunk 2025. évi munk4j4nak szemléltetése tablézatokban:

A szolgiltatdst igénybe vevé személyek szdma nem és korcsoport szerint
egylittmikddési megallapodss alapjdn (f6) (nem halmozott adat)

nem / Sévesés | 6-13 14-17 | 18-34 | 35-49 | 50-61 | 62 &y

életkor | fiatalabb | éves éves éves éves | éves | felett | Gsszesen
férfi 2 1 3
né 4 3 | 8

fsszesen 2 4 1 3 1 11




A szolgaltatést igénybe vevé személyek szdma nem és korcsoport szerint nem
egyiittmitkodési megallapods alapjan (f6) (nem halmozott adat)

nem / 6évesés | 6-13 | 14-17 |18-34| 35-49 | 50-61 | 62 év

életkor | fiatalabb | éves éves | éves | éves éves | felett | tisszesen
ferfi 1 2 2 5
nd 1 2 3 4 10
Gsszesen 1 1 2 5 6 15 .
A szolgaltatist igénybe vev8k szdma gazdasigi aktivitds szerint
(nem halmozott adat)
gazdasdgi aktivitds {1}
foglalkoztatott 9)
munkanélkiili 2
inaktiv keresd (GYES, GYED)
ebbdl nyugdijas
eltartott 7
ebbdl kiskorii 7
Usszesen i‘l

A szolgaltatast igénybe vevik szima csaladi 4llapot szerint (nem halmozott adat)
csaladi dllapot 16
hézastarsi (élettarsi) kapcsolatban él gyermek(ek)kel 3
hézastérsi (élettarsi) kapcsolatban €] gyermek(ek)nélkil
egy sziild gyermek(ek)kel 1
Egyediil €16
egyéh
dsszesen 4

A szolgiltatast igénybe vevik szdma iskolai végzettség alapjdn

(nem halmozott adat)

iskolai végzettség fé
altalanos iskola nyolc osztilyndl kevesebb 6
altalanos iskola nyolc osztilyt végzett 1
szakmunkésképz§ iskola, szakiskola 2
szakkdzépiskola
gimnézium 1
érettségire épiild befejezett OKJ
fels6foki iskolai végzettség 1
Gsszesen :;il?




A probléma tipusa

Személyek szdma
elsédleges probléma

szerint (f6)

Problémik halmozott
szama (db)
(els6dlegessel egyiitt)

életviteli probléma

csaladi-kapcsolati probléma

Csalddon beliili bantalmazas

Elhanyagolas

lelki-mentalis

Ll Bl O P

gyermeknevelési gondok

gyermekintézménybe vals
beilleszkedési nehézség

magatartaszavar

fogyatékossdg

anyagi probléma

foglalkoztatdssal kapcsolatos

egészségkdrosodis
kdvetkezménye

szenvedélybetegség
Ugyintézéshez segitségkérés

informacidkérés

egyéb

Osszesen

R TR
vy -

Gyermekj6léti szolgalat és a jelzérendszer szakmai tevékenysége 2025, évben:

Nagykora
(18 éves és A csalid- és
- bamcsoinot | idtsebb) | gyermekjolet
Jelzést kiildok megkiilditt személyekkel szolgélat/kiézpont
jelzésgek . kapcsolatosan | #ltal tovabbitott
megkiilddtt jelzések szima
jelzések szdma
Kd6zoktatdsi intézmény i} 0 0
Onkorményzat (jegyzé) 0 0
Egészségiigyi szolgiltato 1 0 0
- ebbdl védénéi jelzés 1 0 0
Személyes gondoskodast nytjtd 0 0
szocidlis szolgilat
Renddrség 0 0
Ugyészség, birdsag 0 0
Térsadalmi szervezet, egyhdz, 0 0
alapitvény
Aldozatsegités és kdrenyhités 0 0
feladatait elléto szervezet, partfogo
felligyeldi szolgélat
Allampolgar 0 0
Meneklilteket befogadé 4llomés 1 0 0
Munkaiigyi hat6sag 0 0
Osszesen 8 0 0
A jelzésekkel érintett személyek 8 0 0
szdma




Veszélyeztetésnek szdmit minden olyan a gyermek vagy méds szemégly 4ltal tanfsftott —
magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek
testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza. Tipikusan ilyen az
elhanyagolds, az iskolai, 6vodai hidnyzésok, ha felmeriil a csalddban az alkoholizmus vagy
éppen droghasznélat, esetleg biincselekmény gyantja, és természetesen a gyermek
bantalmazasa. Jellemz8, hogy a szakemberek veszélyeztetésnek minOsitik a szegénységet,
rossz lakhatdsi koriilményeket is, 4&m nagyon fontos, hogy szegénys€g miatt a gyermeket a
csaladjatol elszakitani tdrvényileg tilos! Ehelyett a szakemberek feladata segiteni a
veszélyeztetd mértékll szegénység elhéritdsat.

Hantos, 2026. 02. 25.

O— v

Heiner — Hir Judit Nagy Katalin

Csaladsegit6 Intézményvezetd



