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Az Intézményi beszamolo torvényi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti k6znevelésrol

e Magyarorszag Alaptdrvénye (2011. 4prilis 25.)

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orsz4gos Alapprogramjarél

¢ 20/2016. (VII.24.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miiksdésérdl

e 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajétos nevelési igény(i gyerekek évodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényt tanulék iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasardl

e 229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti k6znevelésrél sz616 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

o 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogalldsér6l sz616 1992, évi XXXIII. térvény kéznevelési
intézményekben t6rténé végrehajtasarol

o 235/2016. (VIL. 29.) Korményrendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallaséardl rendelet végrehajtasarol

o  2017.évi XCV térvény a gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatésrol

e 2008 évi XXXI. torvény az esélyegyenloség érvényesiilésének kdzoktatasban térténd
modositasarél eldmozditasat

e 417/2020. (VIIL.30) korményrendelet 18 (5)

Meghatarozé Belso Szabalyzok

o Eves munkaterv

e Pedagogiai Program

o Szervezeti és Miikodési Szabélyzat
o Hazirend

¢ Ellendrzések, feljegyzések



Bevezetés
A beszamolé a 2025/2026 nevelési év szakmai €s miikddési tevékenységének eredményeirdl

sz61. Késziilt az 6voda Eves munkaterve alapjan, figyelembe véve a Pedagégiai Program cél és
feladatait, valamint a kéznevelési térvény véltozasait, az abbdl ad6doé ) irdnyelveket.

A beszdmol6 tajékoztatast nyljt a nevelési eredményekrol, illetve megallapitasai, tapasztalatai
segitik a kovetkezd nevelési évre vonatkozé munkaterv Osszeallitasat.

A nevelési év végi beszdmold a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 149.§ (1) bekezdés c)

pontja szerint az Onértékelési rendszert tdmogaté informatikai rendszerbe feltSltendd

dokumentum.

Helyzetelemzés

A 2025/2026-0s nevelési évben a tanévet 21 gyermekkel kezdtiik meg. De aztan gy alakult,
hogy szeptember méasodik hetében 1 kisgyermek koltozés miatt mésik 6vodéba ment 4t. fgy a
1étszamunk az év sorén 20 fbre valtozott. Uj kihivas is vart rink, egy Autista Spektrum zavaros
kisfit személyében. A kezdeti nehézségek ellenére, megismerve a kisfiut, probaltunk gyorsan

reagélni a viselkedésére.

Személyi valtozdasok 2025.09.01.-t61

Ez az év sem mulott el valtozasok nélkiil. A kiirt 6vodapedagogusi palyazat sikertelensége miatt
2 1j kollégaval boviilt a kollektiva. Egy hatarozott idejii pedagogiai asszisztenst és egy 4 6raban
megbizasi szerz6déssel dolgozo, adminisztracidt segitd dvodatitkart sikeriilt alkalmazni,

A 2 f6 kisgyermekneveld gyermekvéllalds miatti tdvollétiiket hatdrozott idejfi szerzédéssel
felvett két 4j kollégand helyettesitette.

Az ovoda miiktdése

A nevelési év rendje a 2025/2026-o0s nevelési évben 2025. szeptember 1-t61 2026. augusztus
31-ig tartott. 5 nevelésnélkiili munkanapot vettlink igénybe (a torvényi elbirasoknak
megfelel6en). Munkasziineti napok — munkarend alakulését figyelembe véve, illetve téli, 6szi,
tavaszi iigyeletet természetesen a térvényi szabalyokat betartva ligyeleti rendszerben lattuk el,
amihez  elozetesen felmértik a  gyermeklétszdémot  (csokkentett  létszidmmal,
csoportdsszevondssal lizemelt az intézmény). A nyari {ligyelet junius és jllius hoénapban

biztositott volt. A nyari zéras rendje pedig augusztus hénapban megtortént.



Aprébb javitasok folyamatosan szitkségesek voltak. Illetve 2 klima felszerelésre keriilt,
mindkét csoportszobiba 1-1.

Augusztus utols6 hetében mar minden dolgozé munksba allt, az intézmény teljes kérii
takaritdsa, fertétlenitése megtdrtént, a gyerekeket tiszta, szép biztonsagos komyezetben tudtuk
fogadni. Megtartottuk az alakulo, nyit6 értekezleteket az Gj tanév elinditdsahoz,

Az 6voda mikddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet az Alapi Koz6s Onkorméanyzati Hivatal
Hantosi Kirendeltségének Képviseld testillete 4ltal elSirdnyzott intézményi koltségvetési
keretb6l biztositottuk, a térvényességi szabalyok betartasival.

Elmondhatd, hogy a sok munka, probléma meliet sikeriilt az 6vodat miikodtetni, Teljesitettiik a
kitiiz6tt célokat, lebonyolitottuk a tervezett programokat, rendezvényeket, apoltuk a sziilékkel
és a kiils6 partnerekkel a kapcsolatot.

Ertekezletek:

A nevelési évet 2025. augusztusaban megtartott alkalmazotti értekezlettel kezdtitk. Mint eddig
minden évben megbeszéltik a tanév rendjét, az 6voda éves munkatervét, azon beliil
konkretiziltuk az éves programokat és id6pontokat, a megvaldsitas alternativ lehetSségeit a
megvalositasért felelés személyek nevét.

Szeptemberben sziil6i értekezlettel folytattuk, a zékkenGmentes tanév kezdetet. Ismertettilk a
szlilbkkel az éves munkatervet, programokat, eseményeket, hazirendiinket, megbeszéltiik a
fontosabb feladatokat. A tovébbiakban tervezett értekezleteinket, sziiléi értekezletek, SZM
értekezletetek, nevelési értekezletek is megtartsra keriiltek (aktualis problémék megolddséra
ill. a nagyobb feladatok, programok megvaldsitiasara). Természetesen minden sziildi
értekezletrdl jegyzOkdnyv késziilt.

Idén elbszor pot sziildi értekezletet kellett tartani a hidnyzdsok miatt, ami igen érdekesen
sikeriilt. Természetesen errdl is jegyzOkonyv késziilt.

SZMK értekezletek

A legfontosabb partneriink tovabbra is a csaléd, az egytittmiikédésiink alapjat a kapcsolattartas
mindsége jelenti. Intézménylinkben jellemzd a Sziildéi Szervezettel valé folyamatos,
kooperacién alapulé kapcsolat, melynek sordn a bizalom, egyiittm{ikddés és a nyitottsag
kiemelt szerepet kap. Minden SZMK tag rendelkezik a privit elérhetéségeimmel (telefonszam,
messenger, e-mail cim), és biztositott a kommunikacié t6bb forméja is, beleértve az online

lehetOségeket az azonnali kapcsolattartds miatt.
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A nevelési év soran az intézményi szint(i programok és folyamatok szervezésébe bevontuk a
sziil6i kozosséget, rendszeresen kikértitk véleményiiket, javaslataikat, Az els§ SZMK
érickezleten részletes tdjékoztatast adtam az dvoda terveirdl, az aktudlis informaciokrol,
eseményekr6l, a dokumentumok valtozasaird]l, valamint kértem az egylittmiikodést és
tdmogatast a megvalGsitdshoz. A betervezett SZMK sziiléi értekezleteket minden esetben
sikertilt megtartani, €s a csoportokban is ezt kozvetiteni.

Sajnalattal tapasztaltuk, hogy a sz{ildi értekezletek irdnt mégsem mutatkozott érdekl6dés. (nem
jottek el, valaki egyiken sem vett részt, nem érdekl6dott, nem &llt veliink szoba egész éven 4t).
Az informéciéaramlds t6bb csatornén keresztiil valosult meg: személyes egyeztetések mellett,
a faliujsdgon hirdetve, illetve Messengeren, a zart Facebook csoportban is folyamatosan. Ennek
ellenére sok sziil6 nem volt tisztaban az aktudlis eseményekkel kapcsolatban. Minden sziil6i
értekezletrdl jegyzOkonyv késziilt.

Intézményi alapdokumentumokhoz kapcsolédva megvalosult:

Intézményiink alapdokumentumai megfeleloek, de mivel folyamatos jogszabalyi véltozasok
vannak, ezért (jitasra szorulnak a kbvetkez6 tanévben (P.P., SZMSZ).

Kozzétételi lista megjelenitése, az 6vodai jogviszonyt érintd valtozasok kezelése, statisztika
készitése a KIR rendszerben megtortént.

A KIRA rendszer hasznélata: médositasok, személyi valtozasok alkalméval még mindig
kihivést jelent szimomra.

Térvényi valtozasok figyelemmel kisérése folyamatosan.

Sziiléi Szervezet miikddtetése, tagok valasztdsa, véleményezési joguk gyakoroltatdsa.
Hazirend kozététele, ismertetése az érintetteknek a nevelési €v elején, illetve a beiratkozasok
alkalméval.

SZMSZ, Hazirend tanulményozisa, munkakdri leirdsok frissitése minden dolgozéd esetében
megtortént.

Ingyenes étkezésre jogosultak sziildi nyilatkozatok kitoltése alapjan.

Aprilisban lezajlott az 6vodai, bolcsédei beiratkozasok. Ovodaba 7 gyermek, bslcsddébe 4
gyermek keriilt felvételre. Ebbo] 1 kisfin autista, korai fejlesztésre szorul (3 fonek szamit).

Fejlesztések

Pedagogiai munkankat a 2025-2026-os tanévben is a Sarbogardi Pedagdgiai Szakszolgatat 4ltal
biztosftott utazé logopédus Molnérné Koncz Eva, és fejlesztd gyogypedagdgus Bégyss Orsolya
segitette.
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Ebben a tanévben sok beszédhibéds gyermek lett kisziirve, akiket a Pedagégiai Szakszolgalat
tovabbi vizsgalatra a Szakeért6i Bizottsighoz kiildstt. Van, aki mar megkapta az SNI F80
beszédfogyatékos kodot. A kbvetkezd tanévben jé pér gyermek SNI papirral rendelkezd lesz és
fejlesztésre szorul. Természetesen fejlesztésiik a kovetkezd tanévben is folytatodik.

Etkeztetés:

Tovébbra is egész évben Gino Konyhdja Kft biztositia az étkezést dvodis és bolestdés
gyermekeink szdméra. Ovodank melegitékonyhajén tdrténik az ételek melegitése, szétosztdsa,
a reggeli és az uzsonna elkészitése, az étkezések uténi mosogatss.

Két kisgyermek nem itt étkezik. Az egyik glutén érzékeny (megéllapodas sziiletett az
édesany4val, hogy az Onkorméanyzat pénzbeli timogatds formajédban segiti a csaladot, ebben a
helyzetben), a masik autista (6t az édesanya betegsége miatt otthon ebédelteti).

2015. szeptember 01-t81 a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet szerint, tovabbra is sziiléi
nyilatkozat alapjdn a jogszabilyban meghatirozott feltételek megléte esetén ingyenesen
étkezhetnek az 6vodis €s bolesédés kori gyermekek. Az 6vodédban mindenki ingyenesen

étkezik a sziilok nyilatkozata alapjan.

Nevelési év sorén megvalosult programok:

A nevelési évben minden tervezett programot meg tudtunk tartani. Ezek k&ziil kiemelve
emlitenék parat;

Sziireti mulatsag, a gyermekekkel kézdsen mustot készitettiink, énekeltiink, tancoltuk.
Népmese napja alkalmaval A 3 kismalac eldramatizalisa az 6voda dolgozéi 4ltal koreografalt
eloadassal.

Ovodabal, mely nagyon jé! sikeriilt.

Tokfesztival a sztildkkel kézbsen eltoltdtt délutan.

Mirton-nap miisoros délutin a gyerekekkel, majd a sziildk megvendégelése, ezt kovetden
lampésfelvonulassal zarult a nap.

Adventi elékésziiletek- a sziildi kozosséggel egyiitt. A 2. gyertyagyljtds alkalméval a
gyerekekkel kis miisorral 1éptiink fel a Miivelodési Hazban. A sziildk kézmiives portékdkat
készitettek és az adventi vasaron értékesitették,

Farsangi mulatsdg Viki zenés miisoraval.

Megtinnepeltiik 2 z51d jeles napjainkat is, programokkal szinesitve, fatiltetéssel, virdgositdssal.



Gyereknap(hét) valtozatos programokkal. (fagyizas, biciklis nap). Ellatogatott hozzink a
Pitypang zenekar, de arcfestéssel, gofri stitéssel, versenyjatékokkal véartuk a csalddokat ezen a
napon. Eziiton is szeretnénk megkdszonni ezt a felejthetetlen élményt a sziil6i szervezetnek.

Ballagés alkalméval zenés musorral kedveskedtek a gyermekek a vendégeknek.

Az Ovikréta az intézmény szemsz6gébol

A sziil6i regisztraciok elokészitése, nyilatkozatok kitdltése megtortént. A sziiléi felitlet elérhetd
volt mindenki szdmdra. Akiknek sziiksége volt, azoknak prébaltunk technikai segitségnyujtast
adni. Mindenki szimadra kikiildésre keriilt a regisztracids link, de sajnos voltak olyan sziilok,
akik nem vették komolyan az Ovikréta haszndlatat, tGbbszor is Gjra kellett kiildeni a linket.
Azért is fontos ennek hasznilata, mert az orvosi igazoldsok mér automatikusan ide érkeznek, a
sziilo, gyermeke hidnyzasat ide tudja feltdlteni, a féléves, évvégi értékelések dokumentalisa itt
torténik, valamint a jelenlét, és hianyzasok, igazoldsok rogzitése a jelenléti ivben.

Sajnos sokszor kell szolni a sziiléknek a szliloértekezleteken kiviil is az igazoldsok p6tlasaért.

A dolgozék betegség vagy egyéb ok miatti tartés tdvolléte, a helyettesités megszervezése
Ebben a nevelési évben nem volt munkahelyi baleset. A dolgozok kdzill egy tartésan
betegszabadségon 1év6 kismama és egy oktatdst, nevelést segité kolléga vette igénybe a
tappénzt par napra.

A munkatérsak betegszabadsigon valé helyettesitését, illetve hidnyzasok esetén a csoportban
dolgoz6 parjaval, a csoportok kdzotti dtsegitéssel, munkaidé dtcsoportositissal oldottuk meg a
dolgozok munkajat. Az atfedési idére a térvényben meghatarozott elirds szerinti kifizetés nem
tortént.

Evkézben, évkozbeni tigyeletek és a nyari szabadsdgolasok (sokszor egyidejl szabadsigok,
tdppénz) kiadasa alatt a helyettesitések, ha sokszor nehezen is, de megvalésultak. Ez minden
évben nehéz ilyen kis intézményben. A nyari élet idejére a munka-, és feladatszervezést
megoldottuk. Tudatos tervezéssel, kompromisszumokkal &sszehangoltuk, {itemeztiik a
beosztést, nydri iddszakra meglévé csoport létszamokkal tervezve. A betervezett szabadsagok
nagyabdl megvalosultak, de igy is még mindenkinek maradt szabadsaga.

Rendkiviili héségriadd volt idén. Ezért érakedvezményben részesiilt minden dolgozd, kivétel
nélkul!



Az év soran megvalés‘ul() hatésagi ellenérzések, azok megillapitisai

2026. aprilisaban Belsé ellendrzést kaptam 2 intézményi dolgozé altal. Az egyik
kisgyermekneveld irdsos panaszt nyujtott be ellenem az édesanysval egyiitt (aki nem
alkalmazottja az intézménynek), a masik a dajka néni és egyben képviseld is, aki folyamatosan
elégedetlenségét fejezte ki.

Az ellentrzés sorn minden dokumentum bemutatdsra keriilt, illetve személyes beszélgetésre
is sor kertilt. A levélben leirt gondolatok nem voltak megegyezdek a datumokkal torténésekkel,
illetve a messenger izenetekben leirtakkal. Etté] fiiggetleniil irdsbeli figyelmeztetésben
részeslltem. Intézkedési tervet kellett készitenem a kommunikécié javitaséara, Javaslat tétel volt
az email-es rendszer haszndlata, magén messenger iizengetés megsziintetése. (amit
természetesen a két panasszal é16 dolgozd hasznalt csak).

Ez a fesziilt helyzet nagyon rétette a bélyegét erre a tanévre. Ettd] fiiggetleniil azon voltunk és
vagyunk most is, hogy jo kézdsséget kovacsoljunk. Az 4j kisgyermekneveldk is a j6 1égkor
kialakitasan, 6sszedolgozasan dolgozott.

Konkluzié: Tanultam az esetbll, az ellenségeskedés nem sziil egyiittmtikddést, kolcstnds
bizalmat, z6kkendmentes munkakapcsolatot a jovére nézve. Pedig ennek a kis 6vodanak a
tamogatasra lenne sziikség, nem pedig a rossz hirnevének keltése.

2026. méjusdban Bolcs6dei Modszertani ellenérzésre keriilt sor, mely Korményhivatali és
kozegészségligyi ellendrzést is magéaban foglalt.

Vizmintavétel tortént, valamint dohanyzas tilté tablak keriltek kihelyezésre. A Kormanyhivatal
felé minden dokumentum benyujtasra keriilt, jatszéeszkszok ellendrzése, pétlasa bemutatisra
keriilt (bolcsddében hintacsere tortént). Médszertani részrél a vezetdi dokumentumok rendben
voltak, az el6z6 ellenérzésnél tapasztalt szakmai hozzaértés és hidnyossdgok (tovabbképzések
nem teljesitése, szakmai dokumentécidk nem t6ltése, csoportban végzett médszertani munka)
jboli ellendrzése megtortént. A két U kollégané kiemelkedd szakmai hozzaériése dicsérettel
zarult. Az elkésziilt jegyzOkényvek alapjan az Ellen6rzési Szervek mindent rendben talaltak,
melyek megerésitettek abban, hogy a szakmai hozzaértés igen is fontos.

Februarban pét sziiléértekezlet tartisdra volt sziikség, a betegségek 4dltali kevés sziil6i
megjelenés miatt. Erre a belsé megbeszélésre ,meghivés nélkil” megjelent az egész képviseldi
testlilet és a Polgarmester Urak., mind a sziilok, mind a kollégdk meglepetésére.

Személyes érintettség fokozta a kedélyeket. A torténtekrol jegyzokdnyv késziilt.



Mini Bolcsddei létszamadatok

LS

[ﬁv-!_c@i- i Riflcsid éhe | Tavorstt taney Frierott Ginev |
VfErdhely | Belvett | kiaen KSubes |
A - -
Ovodai létszimadatok
[Ovoda ~ Tdvodiba | Taubv Livhem | Tanév | fuskiteles | 2
Tévobdy | feivett | tavozott | kBzben | ki
! }
i Erkeectt f
) B! |
30 21 1 - 8
;” ] Nogvesoport : K&?ﬁp‘iﬁgupon Ricsoput Tm "
l ;
| o : 1 - 3 L__ A s ]
Korcsoportonként 8 9 3 20
Fia 4 7 2 13
Lny 4 2 1 7

A 8 tankoételes koru gyermek koziil 3 fonél kérvényezték a sziilék az Oktatdsi Hivatalnal
gyermekiik a tankételezettség aldli felmentést, a tovabbi egy év 6vodai nevelést. Jiniusban 6
gyermek ballagott el az 6vodabdl, akik majd megkezdik iskolai tanulményaikat a 2026/2027-

es tanitasi éveben.

A gyermeklétszam alakuldsa
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Tovabbképzések:
Ebben a nevelési tanévben szakiranyu tovabbképzést nem végzett senki.
1 £6 (dajka) sajat kéltségén 6vodai neveld képzést végez.

Targyi feltételek

A targyi feltételek javitdsara a lehetbségekhez mérten, nagy hangsilyt fektetiink, mert
jelentésen befolydsolhatja a pedagégiai célkitizéseink megvaldsitasit. A csoportszobdk
(6vodai, bdlcsddel) vilagosok, tdgasak, a hozzdjuk tartoz6 helységek a tdrvényi elbirdsoknak
megfelelden vannak felszerelve. Fejlesztdszoba hidnyaban a tornaszoba, ahol a killénboz
fejlesztd foglalkozasok is zajlanak nagy segitséget nyujt a gyermekek egyéni €s csoportos
képességfejlesztésének megvalositaséhoz. Az utazd szakemberek is zavartalanul, tudjdk
végezni munkdjukat. Folyamatosan zajlik a hidnyz6 eszkdz6k, (mikro, vizforralé)
berendezések beszerzése. Az udvaron is folyamatos a kinti eszkdzok, jatékok potlasa, javitdsa,
ha sziikséges. Decemberben minden csoport (4 jatékokkal gazdagodott a Sziilé6 Munkakdzosség
jovoltabol.

Kisebb javitdsi munkalatok idénként sziikségessé valtak, amikhez kdszénom az Onkorményzat

folyamatos segitségét!

Nevelési év feladatainak megvalésulasa

¢ Intézménylink miik6dése az alapdokumentumokban megfogalmazott elvérdsok és tdrvényi
el6irdsok, szabalyok alapjan valosult meg.

o A Pedagbgiai Programban megfogalmazott célok tudatos beépitése a tervezésbe,
megvaldsitasba.

o A pyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval, nyugodt
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

o Egészséges életmdd szokasainak hangsilyozasa, ezt erdsitettck egészség heteink programjai
o Kornyezettudatos szemléletméd tovébbi alakitdsa. Esztétikus, harmonikus kérnyezet
megteremtése.

¢ Madarbarat 6voda cimre palyazas megtortént. Ennek folyamatos fenntartasa a cél a ko vetkezd
tanévben. A pélydzatban elfogadott feltételeknek, innovativ fejlesziések koriilményeinek

megteremtése, fenntarthatdsagra nevelés.
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* BeszEl0 kdmyezet megteremtése, anyanyelvi fejlesztés. Mesék, versek megszerettctése
olvas6va nevelés.

» Tehetséggondozas

* Néphagyomanyérzés, falunk hagyoményainak, jeles napjainak beépitése 6vodai életiinkbe
tinnepeink alkalmaval.

o Szervezet szakmai szinvonaldnak emelése kiilsé tovabbképzések, nevelési értekezletek

s Taniigyigazgatéds, munkéltatoi feladatok, gazdalkodas.

* A csaladdal valo egyiittmiikddés, egyiittnevelés (nyilt napok, fogad66rak, sziilbi értekezletek,
iinnepek, jeles napok).

Pedagégiai folyamatok

Az 6vodai csoport és a bolcsddei csoport sikeres vezetése, mikodtetése.
A szervezet szakmai szinvonaldnak emelése, csapatépités.
Egyiittm(ikddés, kapcsolatok erdsitése a partnerekkel, a sziildkkel.

A tdrvényes és szinvonalas intézménymiik6dés biztositasa.

Fejlesztend6 teriiletek:

Az 6voda szabalyz6 dokumentumainak rendszeres fellilvizsgalata. (SZMSZ, P.P.)

Igényes, pontos, naprakész dokumenticié vezetés (Ovikréta), felkésziilés a mindennapi
gyakorlati munkdra minden pedagdgus részérél.

Hatékonyabb, szakmailag megfeleldbb egyéni fejlédési napld vezetése az Ovikrétdban.

A nevelési év konkrét feladatai:

- A dokumentumok pontos kitdltése online Ovikréta, naprakész vezetése. / csoportnaplo,
felvételi €s mulasztdsi napl6, fejlodési naplo /

- A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése. A Fejlodési napldban vezetve, a Sziils
tdjékoztatdsa a gyermeke fejlodésérdl Ovikréta.

- A sziil6kkel val6 kapcsolattartas erfsftése az 6vodai nevelés eredményesebbé tétele
érdekében. / K6zbs programok /

- Az egészséges €letre nevelésben a mozgds jelentdségének hangsilyozas.

- Csoport hagyoméanyok erdsitése

- A pozitiv érzelmi kapesolatok erdsitése.
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- Akbzosségi erkélesi normak, elsajatitasa
- Az §sszetartozas érzésének erbsitése

- Akonfliktusok kezelésének gyakorldsa az agresszivitds visszaszoritisa

Tervezés-stratégiai és operativ tervezés:

Mint intézményvezetd az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak koherens
megvaldsuldsara torekedtem. A dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok a csoport,
illetve gyvermekek egyéni adottsigait figyelembe véve megjelentek a tervezémunkdban és
annak iitemezésében. Az intézmény stratégiai és operativ tervei, céljai, feladatai szoros
kohéziéban vannak egymassal, a tervek egymasra éplinek a fokozatossiag -elvének
figyelembevételével. A terveket rugalmasan kezeljlik, reagalva az aktudlis helyzetre.

A munkatervben megfogalmazott feladatok megvaldsultak.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak. A pedagégiai folyamatok nyomon koévethetéek a csoportnapléban (Ovikréta),
valamint a gyermeki produktumokban.

A pérhuzamosan futé tevékenységek tervszer(i alkalmazisa szintén beéplilt a mindennapi
gyakorlatba, segitve a vegyes életkori gyermekek differencidlt fejlesztésének sokoldalibb
megvalositisat.

A tervek elkészitése a nevelOtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatirsainak
tdjékoztatisa a feladatra idében megtdrténik.

Biztositoit a fenntartdval valé jogszabdly szerinti miikodés.

Megvalositas:

Az éves beszamolo értékeli & munkatervben kitlizétt célok, a célokhoz rendelt feladatok
megval6suldsat. A nevelési év végi beszdmolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd
nevelési év tervezése.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport,
valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsdgait figyelembe véve — megjelentek a
tervezd munkaban €s annak litemezésében.

Erre a tanévre az éves munkatervben megfogalmazott feladatok megvalosultak, az intézmény
alapdokumentumainak folyamatos megujitasa, aktualizdldsa a tSrvényi véltozasoknak
megfeleléen megtortént. (Az SZMSZ, Munkaruha szabalyzat, a Pedagdégusok
Teljesitményértékelésének Intézményi szabalyzata, Hézirend, Munkaterv). A kévetkezb
nevelési évben szilkkségessé valikk az SZMSZ, Pedagégiai Program moédositdsa. A
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dokumentumok aktualiz4ldsa sziikséges €s fontos, 4tl4thatésaga, naprakészsége nagy segitséget
nytjt szimunkra a mindennapokban.

Butorok, eszkdzeink cseréje folyamatos volt az anyagi lehetdségeink fliggvényében: az udvari
jatékok ellendrzése megtortént, majd az ellenérzés soran feltart hibskat elvégeztiik (bolcsis
hinta csere, &rnyékolé keritésen beliili felhelyezése, homok frissitése mindegyik
homokoz6ban).

Fokozott figyelmet forditottunk a tanév sorin az allergidk kiilonbozd tipusaira, és az
egészségligyl problémds gyermekek nevelésére. Az érintett gyerekek sziileivel fogadééra
keretében, egyiittmikodési megéllapodast kétiink, melyben minden fontos, a gyermek
egészségvédelmét érintd részletre kitériink. A fogadodra keretében lehetdség van nyugodt
kériilmények kozbtt megbeszélni a tudnivaldkat. Illetve fogadodra keretén beliil beszéljitk meg
a gyermekek fejlettségmérésének eredményeit. Az eredményekre épitve tervezziik a gyermekek
fejlesztd tevékenységét. Tapasztalatink szerint ez j6 gyakorlat, mely megnyugtaté minden
érintett szamara. Kevesen élnek a lehetdséggel.

A gyermekek fejlédésének nyomon kévetésének eredményeit évente kétszer rogzitjik az
Ovikréta online rendszer segitségével. Az eredményeket értékeljiik, elemezzilk, ez alapjan
készitjlik el a kdvetkezo féléves/éves terveinket, programjainkat. Célunk a felmeriild hatranyok
cstkkentése, nehézségek kikiiszObdlése. A nevelbtestillet tagjaitdl elvarjuk, hogy egyéni
megsegitésekben részesitsék az erre szoruld gyermekeket, alkalmazzak a gyermekek szdmara
legkedvezébb modszereket, életkori és fejlettségi szintjiknek megfeleld ismereteket
nytjtsanak, valtozatos eszkdzoket biztositsanak az ismeretszerzéshez. A gyermekek nevelése
soran hangsulyos szerepet kap a felzdrkoztatdas, ha van tehetségigéretek fejlesztési
lehetdségeinek biztositasa. Tornaszobank jol felszerelt, az eszk$z0k nagy részét a csoportokban
is lehet hasznélni.

A tehetségigéretes gyermekek fejlesztése. A differencidlt tanuldsszervezés a kiilénleges
banasmodot igénylé gyermekek bevonédsaval folyamatosan fejlesztendé feladat. A fejlesztés
mindig a gyermekek fejlettségi szintjének ismeretében toriént, a csoporton belill kézds ill.
egyéni tevékenységek sordn. Differencialt, komplex, kihivast jelent6 feladatadassal,
segitségnyujtdssal, egyéni tevékenykedtetéssel, rugalmas idékerettel, kreativ és valtozatos
eszkdzokkel, képességekhez mérten magasabb szintij feladatok elvégzésével tAmogattuk egyéni
képességeik kibontakoztatisat. Alapvetfen tehetségsegit, fejleszté tevékenységeinket a
gyermekek teljes személyiségfejlesztési folyamataba épitjiik be, integraltan, neveld munkénk

szerves részekén.
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A vezetdi munka sordn ebben a nevelési évben kiemelten fontos feladat jutott az OviKréta
hasznalata, folyamatosan ujjuld feladatai.

Adminisztrativ feladatok segitésében 4 dras 6vodatitkar volt segitségemre. Bar a sok ellendrzés,
adatszolgaltatds, szabalyzatok, nyilatkozatok, adminisztrativ feladatok sokasdga nem, hogy
fogyott volna, hanem egyre t&bb volt.

A partneri elégedettségmérok kidolgozasa még nem tortént meg sajnos. A tanév soran nem
késziilt el még a gyermeki és sziilbi elégedettségmérés. Az eredmények tiikrében a kvetkezd

tanév fontos feladata lesz ennek az intézkedési terv kidolgozésa.

Ellenérzés:

Pedagogiai munka ellenérzése

Célja a csoportban hasznélt online dokumentumok ellendrzése, azok pontos preciz vezetése, a
csoportok szokésainak, szabalyainak kialakitisa, a kiemelt feladatok megvaldsuldsa, a kollégik
munk4jarél informéciogytijtés. A tervezett ellenSrzéseket, megbeszélés kdvette a
tapasztalatokrol. Az éves pedagdgiai tervek alapjan végzik a kollégak a nevel6-oktaté munkat.
A beszoktatds sikeresen zajlott, a gondozasi feladatok megvalésultak. Az udvari élet sordn a
gyermekek feliigyelete rendben ellatott volt.

A nagycsoportos gyermekek iskolara t6rténd felkészitése miden nap megtortént. Nyilt napra is
sor keriilt, amin kevés nagycsoportos sziilé vett részt.

Az iinnepeket, jeles napokat az éves munkaterv szerint szervezter, a feladatokat rendben
elvégeztem.

A gyermekek differencialt fejlesztése folyamatosan ¢€s rendben tortént, a problémads
gyerekeknél kértiik a szakemberek segitségét.

Taniigy-igazgatasi és munkailtatoi feladatok

A tanligyi-igazgatési feladatok teriiletén végzett ellen6rzéseim soran nagyobb hidnyossagokat
nem tapasztaltam. A munkarendet a dolgozok betartjak. A naplot folyamatosan és pontosan
vezettem. A napl6 és minden mas dokumenticié az Ovikréta online rendszer hasznilataval
torténik.

A gyermekek eredményeirdl a sziilok folyamatosan tdjékoztatast kapnak.

A statisztikai és egyéb munkaiigyi adatszolgéltatas folyamatosan és hatdridére pontosan a
hivatalos helyekre megtértént.

A szabadsdgok nyilvantartasa folyamatos. A jelenléti fveket vezetik a dolgozdk, amiket
aldfrdsommal ellendriztem.
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Nevelé- oktaté munkit segité alkalmazottak munkaja

A NOKS dolgozdk ellendrzése a mindennapok soran folyamatos. A feltart hibakat azonnal
korrigaljék. Rendszeres &s alkalomszer(i, szilkségszerli megbeszéléseken tisztizzuk a
feladatokat, hidnyossagokat, javitandé tevékenységeket.

Gyermeki fejlédés nyomon kivetése

A gyermekek megfigyelése folyamatos az Gvodai élet minden teriiletén. A gyermeki
fejlettségmérések utan folyamatos a megfigyelési, mérési, értékelési eredmények beépitése a
nevelési — tanulési - tanitasi folyamatba. Az egyéni fejlesztési tervek a Pedagégiai Programra
epiilnek. A szakmai évek tapasztalatai sordn felismerjiik a gyermekek személyiségfejlddési - az
esetlegesen jelentkezd - tanulési nehézségeit, és szdmukra hatékony segitséget nytjtunk, illetve
szilkség esetén killsé szakembert6] kériink segitséget. A gyermekek eredményeiré! fejlesztd
céllal folyamatosan visszacsatolunk a sziiléknek. Evente 2 x irdsban online értékelve vannak a
gyermekek, amit a sziil6k az Ovikrétan keresztill megkapnak, valamint fogad66ra keretén beliil
4t is beszélhetnek.

Ertékelés:

Nevelomunka

Az $voda dokumentumai naprakészek, tudatos, tervszeril és logikusan felépitett nevelési &s
fejlesztési célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a kisgyermekre vonatkozéan,
A tanév sordn mar az Ovikréta online rendszerben mitkédtetett csoportnaplét folyamatos volt.
Nevelémunkéankban kiemelten kezeltilk a napirend kialakitasét, a parhuzamos tevékenységek
bevezetését, az egyénre szabott differencialt fejlesztést, az egészséges életmddra neveldst, a
kdrnyezettudatossdgra nevelést és a jatékba integralt tanul4st.

Neveldmunkank eredményességét, a gyermekek fejlédését folyamatosan vezettem és a
szillokkel megismertettem. Azt gondolom eziltal fontos informiciét kapnak gyermekiik
fejlédésérdl a sziilok. Emellett nagyban segiti az 6voda-csalad kapesolat kialakitdsst, a

kolesonds és hatékony kommunikaciot.

Csoportban foly6 szakmai munka:

Az idei tanévben az 6vodinkban az alldshelyek ugyan betéltstick voltak, de egyediil voltam
6vond a csoportban, ami igen sok energiat igényelt tblem a csoportban foly6é eredményes
szakmai munka megvalésitdsdhoz. Ett6l fiiggetleniil rendszeresen biztositottak voltak a

16



lehetdségek és tapasztalatok az élményszerzéshez, egyéni arculat megvaldsitisaval végezve a
“munkat. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél nagy odafigyeléssel végeztik
a megfeleld fejlesztd munkét veliik kapcsolatban. A gyermekek fejlesztését gyégypedagogus,
logopédus segftette. A nevelési év folyamén mindenki igyekezett a vallalt feladatait teljesiteni
és tuddsa legjavat adni. A dokumentaci6 elkészitése soran fontos a hataridék betartdsa, erre
kiemelten figyeltink. Biztositottuk a gyermekek szdméra a nyugodt, tartalmas jatékidét,
megteremtettik a szabad jaték feltételeit, de ennek ellenére mégis egyre gyakrabban
tapasztaljuk tovabbra is, hogy nekiink kell megtanitani jatszani a gyermekeket. Eppen ezért a
jaték, jatszani tanitds kapott kiemelt figyelmet a pedagdgiai munkénk sordn ebben a tanévben

18.

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés

Intézményiinkben az alacsony dolgoz6i létszAm miatt szakmai munkakdzosségek nem
miikddnek. A kiilénbdz6 programok, tevékenységek és azok megvaldsitdsa Gsszehangolt, kdzds
tervezést €s folyamatos egyiittmiikodést kivant meg az intézmény nevelétestiiletével és az egész
dolgozoi kézosséggel. Szerepem szakmai irdnyito, koordinéld, kozremiksdo, segitd szerep
volt. Az intézményi célok elérése a kdzdsség egylittes munkéja nélkiil nem valdsulhatott volna
meg.

Az év folyaman mindenki igyekezett sajat lehetdségeihez képest teljesiteni a vallalt feladatokat,
vezetni a dokumentaciokat, részt venni a hatrdnykompenzicidban, odafigyelni a kiemelt
figyelmet igénylé gyerekek fejlesztésére, a tankételes gyermekeket felkésziteni az
iskolakezdésre.

A parhuzamosan futé tevékenységek tervszer(i alkalmazasa szintén beéplilt a mindennapi
gyakorlatba, segitve a vegyes életkori gyermekek differencidlt fejlesztésének sokoldalubb
megvalOsitasat.

Az dvodapedagdgusok, kisgyermeknevelok kozott megvaldsult a tapasztalatok, ismeretek
megosztasa, megbeszélések, értekezletek alkalméval. A feladatokra vald felkészités iddben
megtortént. Az altalanos intézményi kérdéseket, szakmai egyeztetéseket munkatarsi
értekezleteken, illetve aktualitisnak megfeleléen megbeszéiéseken vitattuk meg. Ezeknek a
belsd kapcsolattartasi formaknak kozdségformald és remélhetbleg épitd hatésa volt az egész
tanév soran.

Az intézményben az informacidaramlas és kommunikécié fejlesztésre szoruit.
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Az altalanos intézményi kérdéseket, szakmai egycztetéseket neveldtestiileti értekezleteken,
illetve aktualitdsnak megfeleléen megbeszéléseken vitattuk meg. Az értekezletek Ssszehivasa

célszeriliségi alapon tértént.

Kiilsé kapcsolatok

Kapcsolat a csaliaddal:

Napi rendszeres kapcsolatot tartunk a sziildkkel, csalddokkal (napi beszélgetések, kozos
linnepek, rendezvények, faliijsdg, online csoporton keresztiil). Mert az 6vodai és a csaladi
nevelés egyiittesen formélja a gyermek fejlddését. Fontos a csalddokkal valé jé kapcsolat
kialakitésa, ezt kivanja meg a gyermekek érdeke ¢s a nevel6munka sikeressége is.

Kapcsolat a bélesédével:

Az intézményiinkh6z tartozé bolesddével rendszeres a kapesolattartés, hiszen a béleséde-6voda
dtmenet megkdnnyitése érdekében tSbboldald kapcsolatot 4polunk. A boles6dés
kisgyermekeket atvessziik 6vodankba. Egy épiletben torténéd nevelés a kisgyermeknevelSk és
évodapedagdgus, pedagogiai asszisztensek egyiittmiikbdése, az informacidcsere, megkénnyiti
a gyermekek &vodai beszokasét. A mini bolcsddésekkel mindennap taldlkozunk, kézdsen

vesznek részt rendezvényeinken, bdb-és mese eldaddsokon, hazi rendezvényeken,

programokon,

Kapcesolat az iskoldval:
A korzetes iskoléval és a nem korzetes iskolaval is tartjuk a kapcsolatot.

Kapcsolat a Fenntartéval:

A fenntart6t képviseld Polgarmester Grral €s a hivatali dolgozokkal rendszeres a kapcsolattartds
a gazdalkodas, adminisztracids feladatok, palyazatok, nyari gyermekétkeztetés, karbantartasi
munkélatok feladatainak elvégzése érdekében.

A hivatali dolgozékkal szitkség szerint akér napi szinten tartjuk a kapcsolatot (személyesen,
telefonon, e-mailon). Erezhet a fenntart6 tdmogat6 hozzasllsa, anyagi lehetGségeihez mérten

rendszeresek az 4ltala finanszirozott fejlesztések.
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Kapcsolat a Pedagégiai Szakszolgalattal:

Rendszeres és jo szakmai, és emberi kapcsolatot dpolunk a siarbogérdi Pedagoégiai
Szakszolgalattal, ezen beliil 6vodank logopéduséval, konduktoraval. Intézménytinkben a helyi
adottsagok és lehetdségek figyelembevételével biztositjuk a helyis€get a fejlesztésekhez.

Kapcsolat a kézmiivel6dési intézményekkel:
A teleplilésen mitk6dé Koz6sségi hdzban zajlé, 6vodankat is érinté programokon,

rendezvényeken intézményiink rendszeresen részt vett.

Kapcsolat a védéndvel, haziorvossal:
A véddn6 az év sordn tdbb alkalommal tett 14togatast intézményiinkben. Rendszeres tisztasagi,
egészségligyi szlirések, tdjékoztatd. Mindkét fél a gyermekeknél, csalddoknal észlelt

problémakat folyamatosan megbeszélte.

Kapcsolat a csaladsegité szolgailattal:

Kapcsolatunkat az egylittm{ikddés, segit6készség, rugalmassag jellemezte. A csalidsegitétd
rendszeresen tdjékoztatott azokrdl a csaladokrol, akiknél fokozottan figyelniink kellett. 2
esetben kért 6vodai jellemzést. De mindkét eset rendezddott.

Folyamatos kapcsolattartasra, esetkonferencidk, jelzérendszeri értekezleten valé rendszeres

részvétel keretein beliil keriil sor.

Kapcsolat az dvodai — iskolai segitdvel:
A szocialis segit6vel valé kapcsolatunk rendszeres volt, meghatirozott napok szerint
személyesen latogatta intézményiinket. Hatékony segitséget nyidjt a gyermekvédelmi

jelzbrendszer milkidésében is.

Kapcsolat a Sziiloi Szervezet képviseldivel

A sziiléi szervezettel és a sziilokkel igyekeztiink nyitott, jol egyiittm(ikédd kapcsolatot
kialakitani a tanév soran. Nagyon jé munkakapcsolat alakult ki a sziildi szervezet tagjaival &s
elndkével.

Ovodai iinnepek, események
Ebben a tanévben igyekeztiink a gyerekeknek élvezetes és véltozatos élményeket nyujtani a
killénb6z6 programok altal: mesedramatizalds, Viki zenés misora, gyereknapi programok.
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Nemecsak zart, hanem a sziilok irdnydba nyitott rendezvények is megvalosultak. Minden
programban, rendezvényben a gyerekeke felszabadultan viddman vettek részt.

Gyermekvédelem

Tanévkezdéskor a csoportban dolgozé kollégandkkel kozosen felmértiik a hatranyos helyzeti,
illetve veszélyeztetett gyermekeket, de a mi intézménylinkben nem volt ebben a tanévben sem.,
2 kisgyermekrdl kellett irni pedagégiai jellemzést, de itt az 6vodaban egyikkel sem volt
kiilénosebb gond, probléma.

Hantos, 2026. augusztus 27,

Gy0riné Varga Edit
6vodaigazgat6
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LEGIMITACIOS ZARADEK

Elfogadé hatirozat
A Hantosi Gesztenyés Kert Ovoda — Mini Bolcséde nevelbtestillete és alkalmazottai a
2025/2026-0s nevelési év Eves Beszdmol6jat megismerte, véleményét nyilvéanitotta és 99/2026

iktatoszamu hatdrozataval — nyilt szavazdssal, a Beszamolét elfogadta.

Az éves beszamolordl véleményét nyilvanitotta:

Neveldtestiilet nevében Alkalmazottak nevében

Kelt: Hantos, 2026. 08.27.

Az éves beszamolorol véleményét nyilvanitotta: &}M&

Kelt: Hantos, 2026, 09, 08.

Az éves beszdmolordl egyetértését kinyilvanitotta:

Kelt: Hantos, 2026. 09,
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Beszamolo

a Mini Bolcsode
2025/2026 nevelési év

mukodésérol

A beszamolét készitette: Papp Laura szakmai vezeto






Bevezetés

A bdleséde alapvetd feladata a 0-3 éves korti gyermekek napkdzbeni ellatisa, gondozésa,
nevelése, valamint a csaladok tdmogatdsa. Az intézmény miikddése sordn kiemelt figyelmet
forditunk a gyermekek harmonikus fejlédésének elosegitésére, az érzelmi biztonség

megteremtesére, €s az €letkori sajatossdgoknak megfeleld nevelési komyezet biztositasara.

Nevel6-gondoz6é munka
A nevelési év sordan a gyermekek elltdsat szakképzett kisgyermekneveltk végezték.
Kisgyermeknevel$ tdrsammal marciusban vettiik 4t a csoportot, 7 kisgyermekkel. Munkénk
kézéppontjaban a gyermekkdzponti szemlélet, az egyéni banasméd és a csaladokkal vals
partneri egyiittm{iktdés Allt.

A napi tevékenységek soran biztositottuk:

a nyugodt, szeretetteljes légkort,

a rendszeres napirendet,

az Gnallosag fejlodését tAmogatd lehetdségeket,

az életkornak megfeleld jaték- és mozgasfejlesztést,

a szocialis készségek és kommunikacio fejlédésének tamogatasat.

Kiilonos figyelmet forditottunk a beszoktatasi folyamatra, amelyet a sziil6kkel egytittm{ikodve,
fokozatosan valdsitottunk meg. Ennek eredményeként a gyermekek ttbbsége rovid idé alatt

biztonsdgban érezte magat az intézményben.

Fejleszt6 tevékenységek

A pgyermekek fejlédését folyamatos megfigyeléssel kovettik nyomon. A mindennapi
tevékenységek soran hangsulyt kapott:

a nagymozgasok fejlesztése,

a finommotorika erfsitése,

az anyanyelvi nevelés,

az ének-zenei nevelés,

a vizudlis alkotétevékenységek,

a kdrnyezeti nevelés.
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Az év sordn szdmos tematikus programot szerveztiink, amelyek kapcsolddtak az évszakokhoz,

{linnepekhez és hagyomanyokhoz.

Kapcsolattartas a esalddokkal

A sziilokkel valé egyfittmiikddés folyamatos és eredményes volt.

A kapcsolattartds formai: a napi személyes tajékoztatas, a sziil6i értekezletek, a kdzds
rendezvények, az elektronikus kommunikacio.

A csalddok visszajelzései alapjén a sziil 6k elégedettek voltak az intézmény szakmai munkajaval
¢s a gyermekekkel valo banasmoddal.

Targyi és személyi feltételek
Az intézmény rendelkezett a biztonsidgos mikddéshez szikséges személyi és targyi
feltételekkel. Az év sordn sor keriilt a jatékallomény bévitésére, valamint a csoportszobak és az

udvari jatékeszk6zok karbantartaséra.

Eredmények és jévdbeli célok

Az év soran sikerlilt biztositani a gyermekek kiegyenstulyozott fejlodését timogaté krnyezetet.
A szakmai munka eredményességét a gyermekek fejlodése, a sziil6k pozitiv visszajelzései és a
munkatirsak egylittmiikédése is igazolta.

A kivetkezé idészak céljai:

a szakmai program tovabbi fejlesztése,

az eszkézallomany korszerisitése,

a csaladokkal val6 egyiittmiik8dés tovabbi erdsitése,

a gyermekek egyéni fejlédésének még hatékonyabb tdmogatasa.

Osszegzés
A bolcsbéde a nevelési év sordn jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen, magas szakmai
szinvonalon latta el feladatait. A gyermekek szdméra biztonsdgos, szeretetteljes és fejleszté

kdrnyezetet biztositottunk, amely eldsegitette testi, érzelmi és szocidlis fejlédésiiket.

Hantos, 2026.06.14.
Papp Laura
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