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1. A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2026/2027 nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

¢ A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény

* A nemzeti koéznevelési torvény végrehajtasarl szolé 229/2012. (VIIL 28.)
Kormanyrendelet

®* Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarol szolé 363/2012. (XIL 17.)
Korményrendelet

* A nevelési-oktatasi intézmények miikdésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet

o A pedagégusok 1ij életpalydjarol szolo 2023. évi LIL térvény

e A 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok j életpalyajardl sz616 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol

e 419/2024. (XI1.23.) Kormanyrendelet a pedag6gus-tovabbképzés rendszerérsl

» A pedagbgusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

e A nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. térvény

¢ A munka torvénykdnyveérdl szol6 2012. évi I. t6rvény

¢ A Polgari Torvénykonyvr6l szol6 2013. évi V. térvény

® A Xkatasztr6fik elleni védekezés és a polgari védelem 4gazati feladatair6l 44/2007. (XII.
29.) OKM rendelet

e 62/2011. (XIL 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyair6l

e 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrol

= 149/1997. (IX.10.) Korményrendelet a gydamhatésdgokrél, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol szol6

® 2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmédrél és az esélyegyenloség
elémozditisarol

®  1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemro!

= 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jétszotéri eszkdzok biztonsagossdgardl

" 1995. évi LXVL térvény a kbzokiratokrol, a kézlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag

= yédelmérdl

= 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél

és belsd ellenbrzésérol
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= 335/2005. (XIL.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalénos

s kdvetelményeirdl

" Sajatos nevelési igényl tanul6k iskolai oktatdsdnak irdnyelve, a tartés gyégykezelés
alatt 4ll6 gyermekek, tanulok koznevelési ellatdsinak irdnyelve

e AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. &prilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatélyon kivill helyezésérdl (dltalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagéguséletpilya-modellel kapcsolatos OH-
kiadvanyok is irdnyadok:

o Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

o Orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés

e  Onértékelési kézikonyv

A munkaterv sszedllitdsét az alabbi intézmeényi dokumentumok alapoztak meg:
e Alapité okirat
e Az OvodaPP.
s Az Ovoda SZMSZ
e Az Ovoda Hazirendje

A munkaterv a nevelési-oktatdsi intézmények milikodésérol és a kéznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. évi (VIIL 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A
munkatervben kitlizott célok és feladatok pedagogiai programunk minél pontosabb,
hat¢konyabb megvalositésat, a partnerkdzpontii mikodés elérését, kiildetésének teljesitését
szolgaljak. Struktirdja a fenntarté 4ltal meghatérozott szempontsort, a térvényi eldirdsokat,

valamint az intézményi nértékelés hét teriiletét koveti.

A munkaterv alapjat képezte a 2025/2026 nevelési év elemzé-értékels-ellendrzd latogatdsainak
tapasztalatai, a 2025/2026 nevelési évrol késziilt 6vodaigazgatdi beszamold, a fenntartéi
elvardsok, a sziiléi vélemények, valamint a munkakdzosség, kollégak Altal megfogalmazott
javaslatok. A munkaterv §sszhangban 4ll a stratégiai dokumentumokkal.



Ovoda Eves munkaterv 2026/2027

A munkaterv elkészitéséhez az igazgat kikéri a nevelBtestiilet, a sziil6i szervezet véleményét.
A nevelbtestiilet eifogadja [Nkt. 70.§ (2) ¢)] A fenntart6 egyetért. A munkaterv esetén lényeges,
hogy az személyes adatot a GDPR-megfelel3ség miatt nem tartalmazhat.

2. Bevezett Gondolatok

A 2026/2027-es nevelési év munkatervi feladatainak meghatdrozisa soran az elmilt év
eredményeit, tapasztalatait, 4athuz6d6 feladatait, partnereinek észrevételeit, javaslatait,
elvardsait, valamint az 6voddra, mint kdznevelési intézményre vonatkozd jogszabdlyi
eléirdsokat vettiik figyelembe. Az éves munkaterv tartalmazza az 6vodaban ellatandé aktualis
teendfket, feladatokat, az adott iddre vonatkozd célokat €s magdaba foglalja a nevelési év helyi
rendjét.

Az éves munkaterv fokuszdban, mint mindig, most is a rdnk bizott kisgyermekek allnak. A
fentiek megvaldsuldsa érdekében legfontosabb feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott 6vodai
légkdr, a biztonsdgos, tartalmas, élményekben gazdag 6vodai mindennapok biztositasa,
valamint intézményiink térvényes s biztonsagos miikddtetése.

Kitzétt céljainkat olyan szocidlis kbzegben kivinjuk megvalésitani, ahol mind a gyermek,
mind a feln6tt jol érzi magdt, ahol a nevelés a csaladokkal egyiittmiikdve, a csaladi nevelést
tamogatva, kiegészitve, mindig a gyermekek érdekeit, értékeit szem el6tt tartva torténik, ahol
az 6voda dolgozéi alkotd, j6 munkahelyi légkdrben valésfthatjdk meg ,kildetésiinket” a
gyermekek, a sziilok €s a fenntart6 és nem utolsé sorban Snmagunk megelégedésére
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Helyzetelemzés

AZ INTEZMENY ADATAI

Intézmény neve: Hantosi Gesztenyés Kert Ovoda-Mini Bslcsde
Intézmény cime: 2434 Hantos Koztarsasag tér.1
OM-azonositészama: 202522

Telefon: 06-25/488-823

E-mail: ovodahantos@gmail.com

Az intézmény alapito, fenntartd €s iranyité szerve, székhelye:

Alapi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Hantosi Kirendeltsége

2434 Hantos Nagyloki u. 3.

Az intézmény tipusa:

Tobbeélu int€zmeény: kozos igazgatdst kdznevelési intézmény, 6voda - béleséde (mini
bolcsbtde)

Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjel5lése:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellitdsdnak
szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikadtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

104031 Gyermekek bilcsédében és mini bdlcsddében torténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

049010 Mashova nem sorolt gazdasagi tigyek
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Személyi feltételek alakulisa szeptember 1-t6l:

Aktudlis létszam adatok:

Ovodapedag6gus:
Ebbél:

Ovodaigazgato:
Pedagogiai asszisztens:
Dajka:
Kisgyermeknevelo:
Konyhai dolgoz6:

Osszesen:

Csoportok és féréhelyek:

2 fo

116

116

1 16

2 6
216
8fo
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firohelyek sodms 1 Jelenlegi6tredm }
1 30 21
| bolesbdei csoport férdhelyck seima | Jeleniegi iétszim
ST e A N g ] —
1 7 7= (4+1 SNI, aki 3
fonek szAmit)
Ovodai csoport:
Csoport neve: Maci csoport
Csoportlétszam: 21
Ovodapedagégusok: Gybriné Varga Edit, Lauber Katalin
Pedagégiai asszisztensek:  Uhrinné Molnir Andrea
Dajka: Léhner Baldzsné
Csoport dsszetétel: Vegyes életkort
Ebbél:
e kiscsoportos: 7 gyermek
e kbzépsd csoportos: 2 gyermek
e nagycsoportos: 12 gyermek
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Mini bilesédei esoport:

Csoport neve: Pillang6 csoport

Kisgyermekneveld: Papp Laura, Balogh Ménika

Csoport 1étszém: 7 gyermek (5 f6 — 1 gyermek SNI 3 fének szamit6)

A gyermeklétszam alakuldsa, a esoportok kialakitsisa
A 2026 szeptemberi létszamok az alabbiak szerint alakulnak [2 korcsoportokat a 20/2012. (VIIL.
31.) EMMI-rendelet 91. § (3) bekezdés b) pontja alapjan jeloljik]:

| i
|
g
i
Maci Kis 7 3 4 7
Maci Kozépsd 2 2 | - 2
Maci Nagy sl 7 (93| 12 | 4] 1 5
s
QOsszesen: 712157 |14 7 21 4 1 5 (e
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3. Munkarend
Munkakorok, munkavallalok, beosztasok
| A = = e
A murkevalialé | . | Iskolai végzettség, Heti Csoport
el i neve munk; - munkakér munkaidl | Sraszéma
j j eicge i
Ovodaigazgat6/6vo .
1. dapedagégus hatarozatlan Felsofoku 40 6ra 12 6ra
2. | Ovodapedag6gus hatdrozatlan Felséfoku 40 6ra 35 6ra
Pedagégiai ) e i .
3. asszisziens hatrozatlan Kazépfoku 40 Ora 35 6ra
4, | Dajka hatérozatlan Kozépfoki 40 6ra 40 6ra
5. |Kisgyermeknevel® hatarozott Koézépfoka 40 6ra 35 6ra
6. | Kisgyermeknevelb hatarozott Kozépfoku 40 6ra 35 6ra
7. | Konyhai dolgozé hatdrozatlan 8 éltaldnos 40 6ra 40 6ra
. megbizési et . .
8. | Konyhai dolgozo szerzidés 8 altalanos 20 6ra 20 ora
Az igazgaté munkarendje (kotetlen, kivéve megtartandé 6vodai foglalkozasok)
Heti tbrvényes munkaidd: 40 6ra
Heti kotelezd éraszam csoportban letdltendd | 12 éra (2. melléklet A) a 2023. évi LIL
torvényhez alapjan!)
Heti kotelezd draszam letSltésének helyszine: | )
6vodai csoport
Déleldttss miiszak: 7:00-13:30 6ra
Délutdnos miiszak: 10:00 — 16:30 ora

Pedagégusmindsitésitanfelligyel6i szakértoi
nap:

Fogadoora:

minden hénap elsé keddjén 8-14-ig

Az igazgat6 akadalyoztatdsa esetén a vezetOi
feladatot ellatja:

Lauber Katalin

Téavolléte esetén a hatdskdrébdl atruhazott
feladatokat ellatja:

Lauber Katalin

10
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Az dvodapedagdgus munkarendje (részben kétetlen)

Heti térvényes munkaidd: 40 6ra

Heti kdtelezd draszdm csoportban letitendé | 32 éra

Délel6ttds miiszak: 7:00 - 13:30 6ra

Délutanos miiszak:

10:00 — 16:30 6ra

1. melléklet a 2023. évi LII. térvényhez
Két6tt munkaid6/lekététt munkaido, ill.
Phétv, vhr, 30.§

Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztracio,
kapesolattartds a sziilékkel, foglalkozdsok
clokészitése, mérési-értékelési feladatok, az
intézmény  hagyomanydrzo linnepeinek
elokészitése, egyéb, a vezetdi utasitisnak
megfeleld feladatok

A nevelé-oktatémunkat kézvetleniil segité munkatirsak munkarendje (kotstt)

Heti torvényes munkaidé:

Pedagdgiai asszisztens délel6ttds 7:00 —15:00 6ra
Pedagogiai asszisztens délutanos 8:30 - 16:30 6ra
Dajka: 8:30-16:30 6ra
Konyhai dolgozo teljes munkaidds 7:30 - 15:30 6ra
Konyhai dolgozd rész munkaidés 10:00 — 14:00 6ra

A kisgyermeknevel6k munkarendje

Heti torvényes munkaidd: 40 6ra

Délel6ttts miiszak: 7:00—14:00 6ra
Déiutanos miiszak: 9:30 — 16:30 6ra

1. melléklet 2 2023. évi LII. | Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztricié, kapesolattartss a

torvényhez — Kotott sziilokkel,

foglalkozdsok elokészitése, mérési-értékelési

munkaid8/lekdtétt munkaidd, | feladatok, az intézmény hagyomény6rzé imnepeinek
ill. PGétv. vhr. 30.§ eldkészitese, egyéb, a vezetdi utasitdsnak megfeleld feladatok

A dolgozbk a csoportokban heti valtott miiszakban dolgoznak.

11
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A pedagégiai asszisztens legfeljebb heti harminctt 6rat koteles a tanulé- és gyermekesoportban
elldtandé feladatok ellatasaval t6lteni. Ez a rendelkezés, 2024, januar 1-jén 1épett hatilyba. A
pedagégiai asszisztensckre kotott munkarend az irdnyadé. A kotott munkarendben
foglalkoztatott kéznevelési foglatkoztatotti jogviszonyban allok munkaidejét a munkaltaté
osztja be, azaz § donti el, hogy mennyi id6t kell az intézményben t6lteni (nalunk a maradék 5

oraban is az intézményben kell maradni).

Pedagogiai szakmai ellenérzés, mindsité vizsga/mindsitési eljaras szerepli a
2025/2026 nevelési évben

Pedagégusmindsitésre valo jelentkezés nem torténik ebben a tanévben sem (min6sits vizsga,
mindsitési eljards, megnjité eljards), mind a két 6vodapedagogus rendelkezik PED II.

mindsitéssel.

Helyettesitési rend

Az 6vodapedagégusok helyettesitési rendje:
¢ Minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjdban helyettesit.
e Nagyobb csoportlétszam-csdkkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges

A nevelémunkit segitdé munkatarsak helyettesitési rendje:
e A pedagbgiai asszisztens a dajkat, a kisgyermeknevelSk sajit munkakdriikben egymast
helyettesitik.

A felelosi rendszer miikodtetése

A felel6si rendszert a feladatmegosztas €s az egyenletes terhelés érdekében mikodtetjik.

e e et -

A& munkuvdlall neve Headbt Fl—

. A munkakdéri leiras szerint
hebyetteslie Lauber Katlin
A gyermekvédelmi terv
Gyermekvédelmi 6vodaigazgaté/6vodapedagbgus | elkészitése, a gyermekvédelemmel
felelos és minden dolgozé kapcsolatos feladatok ellatésa,
koordindlasa

12
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L ?”‘ff?*’.‘“ﬁ" A munkavillalé neve : e - .._;1
. teszartfelndat i N

o Rendben tartja az 6voda szertarit a
szakmai munkéval kapcsolatos

Szertarfelels dajka targyi eszkdzoket, jelzi a

hianyokat, a beszerzend6
eszkozoket a vezetésnek.
Az ¢vodéra vonatkozé pélyazati

Pélyazatfigyeld 6vodapedagbgus lehetdségeket figyelemmel kiséri, a

palyazat megirdsit megszervezi.

Falitjsag felel6s ovodaigazgat6 Eﬂ(eszizlagziggi‘;nﬁfg%sé:i?ssm a

Csoporton beliili és a Elkésziti és folyamatosan frissiti a

folyosdéi dekoracidért dajka, kisgyermeknevel6k dekoraci6t az évszaknak

felelos megfelelGen

Csoportf)n kiviili ) pec!ag() giai asszisztfns, Elkeilzg:(loich;)éltyzlznéaizsan] fn]ssit:l a

dekoracibért felelés kisgyermekneveldk megfeleléen

Egészségligyi doboz dai Folyamatosan ellendrzi, feltoiti

jka

felel6s

Jelesnap felelés 6vodapedag6gusok j} g:glztséiz% }?\lélglﬁ écj:’zz:’

Megszervezi a munka- és
Munka- és . . . tiizvédelmi oktatést, és ellatja a
tlizvédelmi felelds Gvodaigazgatd munka- és tlizvédelmi
szabalyzatban leirt feladatait.
Figyelemmel kiséri az
egészségiigyi kiskonyveket,
. i . . . megszervezi a foglalkozis-

Egészségiigyi felelGs 6vodaigazgatd eg észségg gy vizsg e’ﬁgtokat, értesiti

a munkaviéllalokat a vizsgélatok
hatér idejérol.

Honlapfelel6s o6vodaigazgatd AZ] ]ioz‘gljjia honlapjat  frissiti,

Az értekezletekhez biztositja a

Ertekezletfelelss 6vodaigazgaté személyi, targyi ¢&s technikai
feltételeket.

Felveszi a  kapcsolatot a

, fényképésszel, megszervezi a

A finyképezés e fényképezés iddpontidt, és errdl

szer\iezesenek pedagdgiai asszisztens thiékoztatia munkatérsait és a

felelése sziilbket, Levezényli a

fényképezést.

13
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Feladatok a kornyezeti feltételek tekintetében
* A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége soran hasznalatos
eszkozok napi ellenérzése hasznilatba vétel elétt. (Hibas, sériilt
eszkdzt hasznalni tilos!)
Balesetvédelem * A munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatds megszervezése
e A gyermekek oktatdsa szeptemberben a védd-o6vd intézkedések
tekintetében, majd alkalmanként a sziikségletnek megfelel6en
e SzerzOdéskotés dvodaorvossal a gyermekek sziikség szerinti ellatisa
érdekében
* A Védon6i Szolgalat igénybevétele (rendszeres tisztasdgi ellen6rzés)
* A lehetdségek kihasznildsa a gyermekek szabad levegén valé
flii;z::ages €letméd tartézkodésa idején. (sétak, kirdnduldsok. ..)
* A kiilsd és a belsd kdrnyezet védelme és 4poldsa, a rendezettségre
val6 odafigyelés
o A lelki egészségvédelem
A csoportok kozotti e Koz0s programok szervezése a jeles napok alkalméval, latogatas
egyiittmiikdés egymasnal, kozds udvari jaték szervezése
o FErtekezletek, megbeszélések
A munkavallalék o Koz0s programok szervezése
egyiittmiikodése * A kommunikici6ra, informaci6é 4aramlésira kiilsnss hangsuly
fektetése
Egylittm{iksdés a e A sziil6k meghivasa az {innepségekre, rendezvényekre
csaladokkal
Egyiittmiikodés OH- |® Tovabbképzésen vald részvétel
val
Egyiittmikdédés a o Szakértdi vélemények kérése
Szakszolgalattal o Fejlesztd pedagdgusok
g ﬂ gf;dés 2 e Folyamatos kapcsolattartas

14




Ovoda £ves munkaterv 2026/2027

Altaldnos tudnivalék

A 2026/2027 nevelési év rendje

A nevelési év tartama: 2026 szeptember 1. — 2027 augusztus 31.

) A zarés id0szaka: 2027. augusztus 1-31-ig (4 hét)
Az O6voda nydri zarva

tartdsanak tervezett idépontja: | AZ 6voda nyitdsa: 2026. szeptember 1. fenntartéi déntés
alapjan

Az 6voda nyari zdrasardl a sziilék 2027 februdr 15-ig értesiilnek hirdetmény
formajaban.

A miikédés rendje

Az 6voda 6tnapos munkarenddel mikddik, napi 9,5 Orés nyitva tartassal. A gyermekekkel
érkezéstdl tavozasig dvodapedagdgusok vagy pedagdgiai asszisztens foglalkozik.

7:00 — 16:30 6ra kzott

Nyitva tartis: Csoportﬁsszev:o.nés:
e reggeli id6ben: 7:00 — 8:00 dra kozott
o  délutdni id6ben: 15:30 — 16:30 6ra kozitt

A nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhaszndldsa!

Téli — 2026. december 12. nevelbtestitleti értekezlet

Nevelés nélkiili Tavaszi — 2027. mércius 13. nevelbtestiileti értekezlet

munkanapok
(igény  esetén  {igyelet | Tavaszi — 2027. dprilis 21. bolcsddék viliagnapja, szakmai nap

biztositasa
) 2027. jinius 26. tanévzard értekezlet

2027. jalius 2. szakmai kirdnduias (szervezetfejlesztés,
csapatépités)

1 A feliigyelet kérdésében hozott dontésérd| az intézményvezetd legaldbb 7 nappal elébb a sziil&i falidjsagon,
levélben, az intézmény honlapjén tajékoztatja a szlilSket. A nevelés nélkiili munkanapokon amennyiben a szi}l§
nem tudja megoldani gyermeke elhelyezését, ligyeletes évodaban biztosftjuk a gyermekek ellatasat. Az
Ugyeletes dvoda kijelilésérdl zards eldtt hét nappal el6bb tajékoztatjuk a szliléket.
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A nevelés nélkiili munkanapokrdl legaldbb hét nappal a zdrva tartast megelézden tajékoztatjuk

a sziiléket a szokdsos médon. A nevelés nélkiili munkanapokon sziildk igénye esetén tigyeletet

biztositunk.
A sziinetek idétartamaZ
i Az 6szi sziinetben (2026. oktober 23 — 2026. november 1.) az intézmény
Oszi sziinet ligyeleti rendszer szerint miikddik, ezért felmérést készitiink a szimnetet
megeldz idészakban.
A téli szlinet 2026. december 18. — 2027, janudr 3. tart. Felmérést
Téli sziinet készitlink a sziinetet megel6z0 id6szakban.
Az 6voda nyitasa: 2027, janudr 4.
A tavaszi szimetben (2027. mércius 24. —2027. 4prilis 4.) az intézmény
Tavaszi sziinet lgyeletel rendszer szerint miikodik, ezért felmérést készitiink a
sziinetet megeldz6 idbészakban.
Nyari Ugyelet dsszevont | , > - iis 14— 2027, jilius 31.
csoportban
Nydri ziras 2027. augusztus 1. —31. az intézmény Fenntart6i engedéllyel tartunk
(A zards ideje alatta | ,40va
feltjitdsi munkaélatok -
és takaritds zajlik.) Nyitas: 2027. szeptember 1,

A sziinetek id6épontjai alkalmazkodnak az iskolai sziinetek idépontjaihoz. Az elmilt évek

tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma lecsokken, igy ezeken a

napokon — el6zetes sziil6i igényfelmérés alapjan - az intézmény &sszevont csoportokban

iizemel.

Az 6voda bemutatkozasat szolgal6 6vodai nyilt napok
Az 6voda bemutatkozasit szolgdlé pedagodgiai céld nyilt napot azoknak a sziléknek
szervezziik, akik érdekl6édnek 6vodank irant.

AT i AR
Ferverett program ]i Felelés |
. A felvételt nyert gyermekek sziileinek. Ismerkedés az | .
2027. majus | o dai élet jellemzbivel, ismerkeds beszélgetés Ovodaigazgaté
. A bolcsdde
. A felvételt nyert gyermekek sziileinek. Ismerkedés a .
2027. majus bolcsodei €let jellemzbivel, ismerkedd beszélgetés ‘S;m;;

2 Az 6voda az iskolai 6szi, téli és tavaszi szlinetek idején — eldzetes sziild igényfeimérés alapjan, és a
fenntarté jovihagyésdval, 6sszevont csoportokban {izemel, vagy zarva tart.
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Sziil6i értekezletek idépontja

az Ovodai sziil6 értekezlet 2026. szeptember 22. kedd délutan 16:00
6ra
a bolcsodei szill6i értekezlet 2026. szeptember 28. hétfé délutén
16:00 6ra
Ertekezletek meghirdetés: faliijsigon, online kz6sségen
keresztiil

az 6vodai sziil8i értekezlet 2027. janudr 19. kedd délutan 16:00 6ra
a bolcsddei sziilbi értekezlet 2027. janudr 25. hétfé 16:00 6ra

meghirdetés: faliGjsigon, online kézdsségen keresztiil

Fogad¢ ordkat sziil6i értekezletek utdn, illetve sziiléi vagy 6vodapedagdgusi igény esetén elére
egyeztetett idépontban tartunk,

Sziiloi Munka Kozosség értekezletei

| KdEpont hatirids | Téma | Bunieviek | Felelas.
Munkaterv véleményezése, c'wodaigazgaté 6v:)&_a1é£gat6
6vodai programok SZMK tagok
2026. szeptember megbeszélése, 6vodabal

egyeztetése, szervezési feladatai,
Adventi id8szak, téli iinnepek

elokészitése
2026, december Misodik félév programjai Ovodaigazgato, | 6vodaigazgaté
12027, januér SZMK tagok
Tavaszi/nyari programokkal | 6vodaigazgatd, | 6vodaigazgatd
2026. majus (any4dk napja, kirdndulas) SZMK tagok

kapcsolatos szervezési feladatok,
ballagas el6készitése

Unnepek miatti zirva tartasok

2026. oktober 23. iinnepnap péntek
2027. mércius 15. hétfd

Nagypéntek: 2027. mércius 26. péntek
Husvét hétfé 2027. marcius 29. hétfé

Bolesddék vilagnapja: 2027, aprilis 21.
szerda
Plinkésd: 2027.méjus 17. hétfd
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Nevelomunka
Napi rend
Idétartam Tevékenység megnevezése
7:00 —8:30 Gyermekek fogadasa, szabad jaték a csoportszobéban
8:30-9:00 Mindennapos testnevelés, gondozisi feladatok, tizdrai
9:00 - 9:30 Kezdeményezés a csoportszobdban, j6 id6 esetén a szabadban.
9:30-11:45 Szabad jaték, tizorai, leveg6zés.
11:45-12:30 Gondozasi feladatok, ebéd
12:30 - 15:00 Pihenés, gondozasi feladatok, uzsonna
15:00 - 16:30 Kezdeményezés, szabad jaték a gyerekek hazameneteléig

Heti rend

A csoport heti rendjét az dvodapedagogusok készitik ] minden év elején. A csoport heti rendje

a csoportnapléban rogzitésre kerlil a kdvetkezdk szerint:

N T i i T !
| Tevékenységek | Héfo | Kedd Szerda ¢ CulltGvtsk @ Pintek |
Avli{ll:ilgso ) Rajzolas,
Verselés, | tevékeny él;::;;l;’s%z:g Mozads festés,
Tanuldsi mesélés | megismerése ennejkténc; g Imi &7 ’
tevékenységek matematikai | 5 Z1
tartalommal munka
SNI SNI
Egyéb . SNI komplex
. Logopédiai .
tevékenységek egllgtés Mozgasfejlesztd fejlesztés
Prevencié
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Kozisségfejlesztés

Cél: elfogadast, szeretetet tiikr5zd felnStt-felnétt €s felndtt-gyermek kapesolatok kialakitasa,
az érzelmekre €piil6 kapcsolatteremtd és —megtartd képességek formalasa, erdsitése.
Feladat:

e érzelmi biztonsagot nytjtd, szeretetteljes, csaladias 1égkdr kialakitasa
Elvirt eredmény:

¢ mind a felnttek, mind a gyermekek kozott az elfogad6, egymést tAmogaté, empatidt

sugérz6 kapcsolatok dominalnak

Nevelési €v programjai, iinnepei, hagyomanyai

Az tiinnepek jelent6s alkalmak a gyermekek és pedagdgusaink Ovodai életében.
Mindennapjainkbél kiemelkednek, 6vodai életiinket szinesebbé teszik. Pedagogiai Programunk
a néphagyomanyérzést, a népi kultira 4poldsat kiemelt feladatinak tekinti. Az
6vodapedag6gusok bedpitik a kisgyermek nevelésébe mindazon értékeket, amelyek a
folklérban megérzésre érdemesek. A hagyoményépolds az 6vodaba 1épés elsd pillanatité] a

nevelés szerves része.

Az 6vodai élethez kapcesolédé iinnepek, hagyomdnyok, rendezvények idépontja és
tartalma

Cél: keretet biztositani az 6vodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitdsa az
tinnepek a népi kultira megismertetésével, 4polisdval, megdrzésével. Lokalpatridta
szemléletméd kialakitisa a lakohelyiinkkel kapcsolatos hagyomény6rzé innepek
megismerésével.
Feladat:
e Olyan mili§ megteremtése, amely az 6vodaba 1épés pillanatatél a nevelGmunka szerves
részeként tekint a hagyoméanyépolasra
Elvirt eredmény:
¢ A gyermekek megismerik és tevékenyen megélik a vilagi és valldsos linnepeket, a
nepszokasokat, melynek hatésara 6vodai kdzosségiink dsszetartisa erdsodik
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| Jeles map, ideje o I " Leirds ]
| progrum . =
Tanévkezdés | 2026. szeptember 01. Varjuk a régi és 1j gyerekeket.
, , A gyerekek sziiletésnapjat csoportszinten
Sziiletésnapok fTanev soran tnnepeljik, kis ajénclljékkal, pénekléssel
olyamatosan KészBntii ..
Oszintjilk az {innepelteket.
A z61d tinnepek jeles napjai: llatok vilagnapja,
Témahetek Tanév soran viz vilagnapja, fold napja, madarak és fak
folyamatosan napja. Egész heteket szenteliink ezen napok
alkalméra.
Népmese Ismerkedés e jeles nappai, Benedek Elekkel a
. 2026. szeptember 30. nagy mesemonddval. Mesedramatizilds a
napja
gyerekeknek,
Allatok Séta egy kozeli csalad éllatgazdasigihoz.
vilignapja 2026. oktober 2. Otthon gondozott 4llatok behozatala az
Ovodaba.
. , A sziiléket a gyerekekkel egyiitt egy délutani,
Tékfesztival | 2026. oktober 22. iy tﬁkfaragsra invitdl ui‘f’ gy
Az egész hetet a Mirton napi hagyomanyok
Mirton nap | 2026. november 11. tiikrében t8ltjik. Kis misorral késziilink a
sziil6knek.
. 2026. december 4. Gyermekeinket a Mikuls litogatia meg
Mikulas Zértkorl rendezvény minden €évben €s csomagot hoz, amit rajzokkal,
énekléssel, versekkel kszoniink meg.
. A 2. gyertyagyujtas alkalméaval kis misorral
Advent’  [12026. december6: val6 fellépés a Miivelddési Hazban
Luca napi szokdsokat elevenitiink fel ezen
alkalombdl, Luca napi buzat vetiink, amit
Luca nap 2026. december 11. gondozunk, nevelgetiink, és a téli sziinet eltt a
gyerekek hazavisznek.
Az egész decemberi hénapot a karacsony
varasa, készlilddése tesz meghitié. Adventi
Ilf;slz.?icl:i‘:lg 2026, december hénap koszorin gyertyat gyujtunk, csoportszintii
adventi kalenddrium, ami minden nap
meglepetést rejt. Mézeskaldcssiités.
A téli sziinet eldtt a gyerekeket dolgozéink
Kardcsonyi | 2026. december 18. feldiszitett kardcsonyfaval lepik meg és alatta
finnepség Zartkorii rendezvény ajandékokkal  kedveskediink. Kardcsonyi
hangulatot vardzsolunk, dalokat énekliink.
A gyerekek, felnéttek farsang alkalmabol
Farsangi 2027. januar 29. jelmezbe bujnak, vidam mulatsigot tartunk
mulatsig Zartkori rendezvény énekléssel, tanccal, finomsagokkal. Kiszebdb
elégetése, a tél eltemetése.
Nemzeti Unneplé ruhdba oltozve, magyarsdgunknak
finnepiink | 2027. mércius 12. tisztelegve torténetekkel, mesével, dalokkal
mdrcius 15-¢ emlékeziink meg az {inneprdl.
Viz L. Viz vilignapja alkalmébdl kirdandulis viz
vilignapija 2027. marcius 19. kozelhez.
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Az egész hetet feldleld husvéti késziil6dés.
Husvét 2027. marcius 24. Husvéti nyul simogatas. Tojaskeresés az dvoda
udvaran.
Fold napja | 2027. aprilis 22. Ef;::zkedés az 6voda udvardn, virdgositas, fa
Miiiust: Az évoda filgyermekei az udvaron majusfat
mli‘t‘: % | 2027. aprilis 30. allitanak a lanyoknak, amit énekkel, ténccal
S jarunk korbe.
A gyerekek verssel, énekkel, sajat készitésii
Anydk napja | 2027. méjus 7. ajandékkal koszontik az édesanyskat itt a
csoportszobaban.
Madara_k, fak 2027. méjus 10. E jeles zold tinnep megiinneplése vetélkeds
napja altal.
Az intézmény koszonti a gyerckeket e nap
Gverekhét 2027. majus 24-28. alkalmabol. Reggeltsl délig tarté szérakozis,
yere jatszas, vetélkedd, meglepetés misor vérja a
gyerekeket ezen a napon.
Evzir . Péntek déleltt tartjuk évzar6 finnepségiinket, a
tinnepség, | 2027. junius 04. rtosok ballacdsa ’
ballagis nagycsoportoso agasat.
Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek 1étszdma csoportonként
(i S g _ iy " ==
f separt | {(ANI) (BIMN} : (LiIEH) M | (RGY) %
mmmmm i S ...-.-...;,._ - P —— __..._.'..,..‘
Maci 4 1 - - -
Bélcsdde 1 - - - -
A fejlesztésekben érintett gyermekek 1étszidma csoportonként
il T -""'""——'"_"'“"""_
l ? S { Disalexin | Szensomnotoros Koral = |
Cso "‘ﬂ't] ogopedia _a b
£ ! p | previneid  © fejieszifs beszédinditds |
L ; — e _.I = — -—_'_'._ o
Maci 3 10 3 -
Bilcséde - - 1 -
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Intézményi céljaink, feladataink a 2026./2027 nevelési évben
Elsodleges cél:

* A gyermekek mindenekfelett 4li6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt és
kiegyensilyozott 1égkdr biztositasa;

» Térvényes és szinvonalas intézménymiiksdés, az intézmény miikodését befolyasolo
Jogszabalyok véltozisainak folyamatos nyomon kdvetése, a szabalyozé dokumentumok
aktualizAlasa, és a munkatarsak folyamatos t4jékoztatdsa.

* A nevelést és a tanuldst tdmogaté szervezeti kultira formalasa, csapatépités

e Az 6vodai csoport €s a bolesbdei csoport sikeres vezetése, miikidtetése

* Egyiittmiikodés, kapesolatok erdsitése a partnerekkel, sziilékkel

e A Pedagégiai Programunkban meghatarozott célok, feladatok megvalésitisa

e TER (teljesitmény értkelési rendszer) Gj rendszerrel valé ismerkedés, tajékozodas,
illetve az oviKRETA adminisztratori feladatainak folyamatos véltozdsainak

megismerése

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:
e A tdrvényi eldirdsok és azok valtozdsainak figyelemmel kisérése és betartdsa, a

jogszabalyvéltozasok vezetdi szinten torténd tovabbitasa az érintett munkatérsak felé

e Dokumentumok feliilvizsgalata: miikddési dokumentumaink, a Pedagogiai Program

o Iskolael6készités a nagycsoportos gyermekeknél

o Egészséges életmodra nevelés, mindennapos torna biztositdsa véltozatos
mozgisgyakorlatokkal

o BTMN és SNI gyermekek megfelel6 ellatasanak, fejlesztésének megvalositasa.

e Tehetséges gyerekek felismerése és fejlesztése.

Tovabbi célok A célok elérését tamogato Felelds Hataridéd
feladatok

Az egészséges | » A gyermek egészséges
életmédra nevelés: testi s szellemi
az egészség megtartasa, | fejlédéséhez és
megerdsitése, a 3- 7 éves | fejlesztéséhez  szilkséges
korosztdlyra  jellemz6 | egészséges és biztonsagos
fiziol6giai, életkori | krnyezet biztositasa.
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sajdtossagokat » Testi képességek, fizikai
figyelembe véve, | erbnlét  fejlesztése, a
mozgasigény kielégitése, | harmonikus, 6sszerendezett
és az egészséges | mozgas fejlodésének Igazgato,
taplalkozas, elosegitése. Pedagdégiai Folyamatos
* A napi életritmus | asszisztensek,
kialakitasa. dajka
* A gyermekek gondozisa,
testi szilkségletiik,

mozgasigényiik kiclégitése.
» A gyerekek egészségének
védelme, edzése, Ovisa,
megdrzése.

* Az egészséges életmdd, a
testipolds, az étkezés, az
Oltézkodés, a pihenés, a
betegségmegel6zés, az

egészségmegOrzes
szokésainak kialakitasa
A kornyezettudatos | Takarékossig
magatartis és | * Az encrgiatakarékossig
szemléletmod lehetdségei, a takarékos
kialakitisa: energiafelhasznalis
a gyermekek és a sziil6k | tudatositdsa —Az drammal
szemléletmédjanak valé takarékossag.
megvaltoztatisa. * A vizzel val6 takarékossag
Tapasztalatok és | —kis vizsugarral nyissuk ki
élményszerzés a csapot, hasznilat wutin
biztositasa; zarjuk el, feleslegesen ne
kdrnyezettudatos nyomogassuk a WC-;

életvitel megalapozasa, | Természetvédelem:
szokas- és viselkedési | « Alakuljon ki a természetes
formak kialakitdsa, | kiornyezet  értékei  és
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Takarékossag

szelektiv

és a

természetvédelem, az

yjrahasznositas, a

hulladékgytijtés.

szépsége iranti  pozitiv
beallitodas, er6sédjon a
kbrnyezettudatos
magatartas.

A kérnyezettudatos
viselkedés:

» Ujrahasznosités, szelektiv
hulladékgyijtés
—Szelektiv hulladékgyjtd
edények beszerzése.

. A viselkedésiink
formaélasa,
kornyezetszennyezés -
kdrnyezetvédelem.

o Hulladék é&s szemét
kozotti kiilénbség
megértetése, tudatositdsa.

. A szelektiv
hulladékgyiijtés gyakorlati
alkalmazasa a
mindennapokban.

. Ujrahasznosités

fontossaga.

Igazgato,
Pedagégiai
asszisztensek,

dajka

Folyamatos

program”
fenntartisa.

*Madarbaratovoda

folyamatos

e Kiemelten kezeljiik a
koérnyezeti nevelést, a
gyermekek figyelmét a
kornyezet szeretetére ¢€s
védelmére irdnyitjuk.

« Allatvédelemre nevelés
odafigyelés a koriilsttiink
él6 4llatokra, madarakra, a
velik vald tor6dés, az
allatvédelem szemléletének

Igazgaté,

Folyamatos
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az egyéni élménnyel valé Pedagégiai
Osszekapcsolasa,  dllatok | asszisztensek,
gondozdsa,  madaretetés dajka
fontossaga, haszna.

* Kirdndulasok, sétak,
természetben torténd
megfigyelések szervezése

. Madarakkal valé
ismerkedés, a pozitiv
érzelmi viszony alakftisa,
madéretetbk -  itatok
kihelyezése.

A szill6k részvételének | = A sziilokkel meglévd
minél sokrétiibb | aktiv, tdmogatd kapcsolat
biztositdsa az Ovoda | szorosabbra filzése. A
nevelési / fejlesztési | partnerkapcsolat alapja a
folyamatéban; kdlcstnds Oszinteség,

kapcsolatok  erbsitése, | bizalom, és segitbkészség

ezen belill a csaldd és az | legyen. Igazgaté,

6voda egyiittm{ikodési | A hatékony | Pedagégiai | Folyamatos
lehetdségeinek informécioaramlas asszisztensek,

szélesitése; biztositdsa zart Facebook dajka

csoport miikbdtetésével,

» A sziildk bevonisa az
6voda mindennapi életében
aktiv segité munka
véllalasdval az innepek,
programok szervezésében,
lebonyolitasaban,
véleményezési jog
gyakorldsdban.
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Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

Események | X)X | XI LT [ v PV VLT VIE TV
X

Munkavédelem, tﬁzvédefc?n, orvosi
alkalmassag

Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi
naplok nyitisa, lezardsa az oviKrétaban

Munkaterv, beszamolo elkészitése
Munkakori lefrasok aktualizdldsa
Mérések

Hospitélasok X X

wo| ose | pe | e

w4
>

Sztiléi €rtekezletek megtartasa

Munkatérsi megbeszélések X (x| x| x [x(x|x|x|[x] x| x X

Tovabbképzeés megszervezeése X

Nevelési-tevékenységi terv elkészitése X X

Egyéni fejlesztési tervek x| x| x |x|x| x| x|x

PP. SZMSZ, Héazirend aktualizalasa X | X X
A tervek, beszdmolok elkészitése

A kételez0 6vodaba jards figyelemmel
kisérése X x |x X x| x | x X x lx X X

A gyermekvédelmi szempontbdl
veszélyeztetett és/vagy a kiemelt x [ x| x| x [x|x| x| x|x]| x| x X
figyelmet igénylé gyermekek
feltérképezése, a fejlodés folyamatos
nyomon kovetése

Statisztika elkészitése X
Kapcsolattartas a partnerekkel X | x| x| x |x|x|x|[x|x|x]| x X
_Unnepek, rendezvények, x x| x| x |x|x| x| x|x]| x| x X

Sziil6k segitése a kérelmek X
elkiildésében az OH-nak

Munkiéltatéi feladatok: atruhazott
feladatok, folyamatos ellendérzése x | x| x x Ixlx!lx!x|x!x = X

Iskolai pedagdgusok latogatdsa az
6vodaba, szill6k tajékoztatasa X

Nydri élet megszervezése X
Nyilt nap X X
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Tovabbképzések
A tovébbképzéseken valo részvétel lehetGségei nyitottak minden dolgozd szdméra. A részt
vevé kolléga a képzésben megszerzett tudasrél, tapasztalatokrol beszamolét tart a
nevel6testiilet részére, melynek célja:

¢ a hatékonysag, eredményesség n6velése a pedagdgiai munkaban,

* korszerl pedagdgiai mddszerek dtaddsa,

* mdédszertani segédanyagok kézreadasa,

* jo gyakorlatok megosztasa.
A megszerzett ismeretek beéplilését szorgalmazzuk a mindennapok nevelési gyakorlatiba,
segitve ezzel szakmai munkank magasabb szinten térténd megvaldsitasat.

Ovodapedagogusok, kisgyermeknevelfk feladatai

A megbesz€lt tervek alapjdn a szokdsos rend és szabalyok szerint végezzék munkdjukat a
kolléganok, az oktatédst-nevelést a lcheté legmagasabb szinvonalon,

Fontos, hogy minden 6vodapedag6gus, kisgyermekneveldk részletes tervet készitsen,
megfelelé mennyiségli anyaggy(ijteménnyel rendelkezzen, kellden tajékozott legyen.

Minden dolgozé tbrekedjen arra, hogy a gyermekek jol érezzék magukat, biztonsdghan
legyenek és megkapjanak mindent a fejlédésiikhoz.

Nevelémunkat segiték feladatai, munkdija

Fontos, hogy a munkakéri leirdsban lefrtak elvégzésén kiviil a dolgozok a gyermekeket nagy
szeretettel, megértéssel vegyék koriil. Gondozzdk, segitsék Gket tigy, hogy teret adnak az
Onallésdguknak. Tartsdk rendben, tisztin az Gvodadpiiletét, és a kinti udvart, figyelve arra, hogy

semmiféle balesetveszély ne fenyegesse sem a gyerekeket, sem a feln6tteket.

Megbizatasok:
Szlildi Szervezet tagjainak megvalasztasa 2026. szeptember 8-4n megtértént;
e Tagok: Horvith Melinda, Magyar Melinda, Papp Viktoria

e Elntk: Samu-Gil4nyi Didna
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A pedagdgiai munka tervezése

Pedagogiai folyamatok

Tervezés

Cék: a komplexitds, a projektpedagégia megjelenitése a tervezésben, a mérési-értckeldsi
rendszer eredmeényeinek tudatos beépitése a tervezésbe, a tervek hataridére t6rténé elkészitése.

Feladat:

A nevelési és tanulasi tervekben a témakorok §sszhangjanak megteremtése, a komplex
mdédon térténd tervezés megvalOsitasa

A hatilyos jogszabélyok betartisival az 6voda torvényes miik6désének biztositisa, a
gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti jogok érvényesitése

Kitliz8tt céljaink elérése, megvaldsitasa érdekében magas szinvonal, min6ségi
munkavégzés

A 2025/2026 nevelési év végén késziilt beszamolé alapjan a 2026/2027 nevelési év
megtervezése

Fejlodésiikhoz az egészséges és esztétikus kirnyezet biztositasa

Sokoldalti képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlodés
biztositasa, elosegitése, kiemelt figyelmet forditva a felzarkoztatisra, az 6voda-iskola
atmenet megkOnnyitésére

A fenntarthatésagra nevelés érdekében a gyermekek kdrnyezettudatos magatartisdnak
megalapozasa, tevékenységeikben torténd megvalésitisa, attitiidék formaldsara a
kérnyezetbarat magatartds €s szemlélet folyamatos alakitésaval

A nagycsoportos gyerekek sikeres iskolai eldrehaladdsihoz sziikséges képességek,
készségek célzott 6vodapedagogiai fejlesztését a nagycsoportos korosztilyn
gyermekek személyiségfejlodésének segitését

Partnerktzponti milkodés erbsitése

Elvért eredmény:

A tervezés a teljes személyiségfejlesztést és az ismeretanyag hosszi tavi, mély
ismereteket nyhjt6 elsajatitasat szolgalja €s eredményezi

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok elérés¢hez valo folyamatos kézelités,
a nevelési feladatok (6v6-védd, szocidlis, személyiségfejlesztd) magas szintii
megvalositasa

A mérések sordn kapott eredmények tudatos beépitése a fejlesztd folyamatokba

Az intézményi Onértékelés/teljesitményértékelés jogszabdlyoknak é&s belsé
szabdlyzbknak megfelelé mik6dtetése

A munka aranyos elosztasira torekvés, egyéni kompetencia alapu feladatvéllalasra
Osztdnzés az egyenletes leterhelés biztositdsa érdekében
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Tervezési szempontok
Teriilet Cél, feladat
Az év végi beszdmol6 | A fejlettségi szintekre torténd tervezés megvaldsitasa a tanuldsi
megéllapitésai alapjan | tervekben
megfogalmazisra keriilé | Az egyes tevékenységi teriiletek kozotti koherencia,
feladatok komplexitds megvalositasa

Nevelési-fejlesztési tervek

A pedagdgiai program céljai és feladatai épiiljenek be a tervekbe
A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe az egyes
gyermekek egyéni és €letkori sajatossdgait, fejlettségi szintjét

A tanulasi folyamat
tervezése

A pedagoégiai programban meghatérozott tanuldsi eljardsok,
szervezeti formék é€s munkaformak, a differencialas és az egyéni
bianasmadd alapjan késziiljenek a tervek

A szintekre t6rténé tervezés vegye figyelembe a
csoportjellemzoket (életkorok, nemek arinya, a gyermekek
elbzetes élményei, tuddsa, cselekedtetés) és az egyéni fejlettségi
szinteket €s ismereteket, képességeket, attitiidst

A fejlédés nyomon kdvetése

Az egyéni képességek és fejlettségi szint megdllapitasa a
megfigyelés modszerével torténjen

Az eltéré fejlodést mutatd gyermekek esetében a
tehetséggondozasra/fejlesziésre  vonatkozé egyéni  terv
elkészitése, legalabb félévente torténo feliilvizsgalata

Megvalositas

Cél: a megvaldsitds sordn elért eredmények, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak

megosztasa neveldtestlileti szinten, az egyéni s csoportos fejlesztési eljarasok, mddszerek és

eszkdzdk tudatos alkalmazisa, a mérési-értékelési eredmények figyelembevétele a

nevelémunkaban.
Feladat:

o A stratégiai tervek alapjan a 2026/2027 nevelési év aktudlis céljai és feladatai

¢ Az intézmény térvényes és jogszer( mikodtetése

* A nevelést és a tanuldst tdmogaté szervezeti kultura formalasa

e Az dvodai csoport és a bélesbdei csoport sikeres vezetése, mikddtetése

o Szervezetiink fejlesztése, csapatépités.
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= Egytittmiikddés, kapcsolatok erdsitése a partnerekkel, sziilokkel

¢ A Pedagdgiai Programunkban meghatarozott célok, feladatok megvalGsitasa.

feladataink:

o A tbrvényi eldirdsok és azok valtozisainak figyelemmel kisérése és betartdsa, a
jogszabalyvaltozasok vezetdi szinten térténd tovabbitasa az €rintett munkatarsak felé

o Uj gyermekek kozosségbe valo beilleszkedésének segitése.

¢ Biztositani a harmonikus, csalddias, szeretetteljes légkort.

e Magas szintli iskolael6készités a nagycsoportos gyermekeknél.

o Egészséges életmbdra nevelés

Elvirt eredmény:
e A szakmai tapasztalatok dtadaséval, az eredmények és nehézségek megbeszélésével a
szakmai fejlodés folyamatos.

® A megvaldsitas tervszerlivé és tudatossé valik.

Ellenorzés

Cél: a pedagdgiai program 4&ltal meghatirozott eljardsok, moddszerek, eszkozok
megvalésitasinak, a gyermekek képességfejlodését szolgalé élmeények biztositdsdnak
kontrollaldsa.

Feladat:
o Az ellen6rzési szempontok nyilvanossigra hozisa €s azonositisa a nevelési év

megkezdése el6tt a munkaterv megismertetésével
o A pedagdgiai munka folyamatos ellendrzése az intézményvezet6 altal

o Ellenérzés megvalositasa

Elvirt eredmény:
e Az ellendrzések megdllapitdsai alapjdn tamogaté modon javulnak az intézményi

folyamatok
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Az dvodaigazgaté ellendrzo tevékenysége

Az ellenfrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok Az ellendrzést
végz6 személy
A miikidés torvényessége — gazdalkodds
A koltségvetés tervezésével, 2026
végrehajtdsdaval és a konyveléssel | Gazdasagi vezet ) Ovodaigazgat6
december
kapcsolatos feladatok i
A DAP/Ugyfélkapu hasznalata Ovodaigazgatd folyamatos | Ovodaigazgat6
Az étkezési nyilatkozatok | - . . .
megllapitisa, ellenérzése Ovodaigazgat6 folyamatos | Ovodaigazgat6
A miikddés térvényessége — taniigyigazgatas
A kiadményozas szabalyainak | - . . .| . .
betartdsa Ovodaigazgat6 alkalomszer(i | Ovodaigazgato
A csoportnaplok megnyitasa,
naprakész vezetése, lezdrisa az Pedagdgusok folyamatos Ovodaigazgaté
oviKrétadban
A felvételi és mulasztisi naplok
megnyitdsa, naprakész  vezetése, Pedagdgusok folyamatos | Ovodaigazgaté
lezardsa az oviKrétdban
e as o g oz Evente két
A fejlodés nyomon kivetését szolgald
. i . alkalommal az . i
Fejlodési  naplé  vezetése az| Pedagégusok o e Ovoda:gazgato
! ellendrzési terv
oviKrétaban -
Szerint
Az intézmény miikédését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgilat, elkészités
Pedagégiai program Ovodaigazgaté, Toérvényviéltoz
Szervezeti és miikddési szabdlyzat Pedagbgusok és esetén
Héazirend Ovodaigazgat 2026.
szeptember
Al s gt . . 2027, aprilis
Pedagdgus tovabbképzési program Ovodaigazgaté 30, Ovodaigazgatd
Munka- és tlizvédelmi szabilyzat Munka- és 5
tiizvédelmi 026.
HACCP-szabélyzat szeptember
referens
Tovabbképzési program | 4 . . 2026. oktéber
adatszolgéltatas OH-nak Ovodaigazgat6 31.
A miikidés feltételei — eszkozok, felszerelések
PR . . 2026. - . i
Helyi szintli leltarozds Mindenki december Ovodaigazgat6
Az eszkdzok, felszerelések ellendrzése ] 2026 ]
a kotelezd felszerelés- és | Ovodaigazgatd . Ovodaigazgaté
. . . december
eszkdzjegyz€k alapjin
A miikodés feltételei — fizikai kdrnyezet, infrastruktira
. - . Munka- és . . .
Bejaras: munka- és tlizvédelmi szemle tizvédelmi felels évente Ovodaigazgaté
Az udvari jatékok naponkénti | Ovodapedagogus, .
cllendrzése pedaggiai folyamatosan Ovodalgazgaté
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Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok Az el}enﬁrzc'ast
vegzo személy
asszisztens, dajka,
kisgyermekneveld
Tisztasagi ellenérzés Dajka, konyhdsok kéthetente Ovodaigazgat
Személyi feltételek
Személyi anyagok Ovodaigazgatd félévente Ovodaigazgat6
aEdg;izksegugy i alkalmassagi vizsgdlati Ovodaigazgaté évente Ovodaigazgaté
Munkakri leirdsok Ovodaigazgat6 évente Ovodaigazgaté
Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése
A pedagdgiai folyamatok, Ffllli ve"nte: o=
€kenységek tervezése, reflexidi, a . norzest . .
tev cmas e ’ Pedagégusok tervben Ovodaigazgaté
gyermekek  fejlodésének nyomon szerepl
kevetése idépontokban
A pedagdgiai folyamatok -
megvalositisa, nevelés- | Pedagbgusok, az te;:;rl;irnzem
ftanulasszervezési eljardsok, kapcsolat NOKS- szereplt Ovodaigazgaté
a gyermekekkel, sztilokkel, | munkavéllalék idpontban
munkatarsakkal
A
gazdalkodéssal
kapcsolatos
szabalyzatok
A neveldmunkat segité ¢€s egyeb Konvha . 2 . .
. reer \ s yhésok alapjan, az Ovodaigazgatd
munkakdrt betsltd kollégak munkaja cllenérzési terv
alapjan,
tovabbad
alkalomszer(i
] Pedagbgusok és a1 x . ,
Gyermekvédelem minden kolléga Félévente Ovodaigazgat6
Gyermekétkeztetés
A gyermekétkeztetés napi | Ovodapedagdgus Félévente Ovodaicazeats
nyilvantartdsa ok gazg
A szervezet miikddése i
A vezetés szinvonala Vezetdk Folyamatos | Ovodaigazgatd
Kapcsolatok: az intézmény belsé és Alkalmazotti . .
kiils kapcsolatai Kozssée Folyamatos | Ovodaigazgat6
Ertékelés

Cél: az eredményesen miikéd6é folyamatok pozitiv megerdsitése, &pitd jellegli visszajelzés

nytjtisa, mindsitési eljardsok és az int€ézményi tanfeliigyelet eldkészitésére szolgal.

Feladat:

e az intézményi belsé ellendrzéseket kovetden épitd jellegli visszajelzések biztositisa
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e apozitiv megerdsités dominans biztositasa
» az esetleges hianyossigok tények és adatok alapjan torténd feltirasa, a fejlédés
eldsegitése
Elvirt eredmény:
o az értékelés segitségével az eredményes teriiletek tovabb erSsddnek, a fejlesztésre
szorul6 teriileteken megindul a fejlodés

A beszamolok készitésének rendje

A pedago6gusoknak a csoportjukban végzett munk4rol, valamint a bislesdde szakmai felelésének
beszamolasi kotelezettségitk van. A beszimol6t az 6vodaigazgatonak kell étadni a megjelslt
hatarid6re. Az 6vodaigazgaté feladata a beszamoldk tovabbitdsa a nevelbtestiilet részére. A
nevelési év nyité értekezletén a nevelbtestillet dont arrdl, hogy elfogadja-e a beszamolokat, és
arrdl, hogy — az dvodaigazgaton és a igazgatohelyettesen kiviil — egyetért-e az érintettek tovabbi
megbizaséval,

e Leadasi hataridé: 2027. augusztus 31.

o Atveszi, és a neveldtestiiletnek tovabbitja: ovodaigazgatd

e Flfogadja: a nevel6testiilet a zard értekezleten

Korrekeid
Cél: a mérések, ellenérzések és értékelések eredményeinek visszacsatolssa alapjan az
eredmények megtartésa, az esetlegesen feltdrt hidnyossagok javitdsa mind az dnfejlesztés, mind
az intézményi fejlesztés tekintetében.

Feladat:
* A mérések, ellendrzések és értékelések sordn feltart eredmények megtartdsa, a

hidnyossagok javitasa
* A kovetkezo nevelési év munkatervének elkészitésekor ezekre épitkeziink

Elvirt eredmény:
* A méréssel kapcsolatos mutatok elemzése €s értékelése alapjan a tervek és a gyakorlati

megval6sitas figyelembe veszi a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét és a csoportos
adottsagokat, fejlodési jellemzoket
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A pedagégusok feleléssége abban 4ll, hogy az intézményben meghatarozott feladatokat,
adminisztrativ és tervez6munkat, valamint a pedagégiai gyakorlatot a pedagégiai program és a
nevelbtestiilet dltal elfogadott hatdrozatok alapjan mindségileg kifogéstalanul végezze.

4. Targyi, személyi feltételek

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél: a pedagobgiai céloknak megfeleld targyi és infrastrukturalis kémyezet megovésa, sziikség
esetén annak bdvitése.
Feladat:
e A pedagégiai program megvaldsitisdhoz sziikkséges infrastruktira folyamatos
figyelemmel kisérése, hidny esetén jelzés a fenntarto felé

» Intézményiink €s udvara folyamatos szépiilése, modernizalasa

Az 6voda zavartalan mikodését a Fenntartd 4ltal meghatirozott kéltségvetési keret biztositja
szamunkra, A pedagégiai programunk céljainak megvalositisahoz rendelt eszkozrendszer
fejlesztésére évek 6ta folyamatosan térekszilink. A koltségvetési kereteken til a szinvonalasabb
szakmai munkéhoz Oner6b6l, sziiléi munkakozosség segitséggel, tdmogatdssal probaljuk
biztositani a fejlesztéshez sziikséges eszkdzoket, folyamatosan szinesitve a gyermeki

tevékenységeket.

Az udvari kisebb értékli jatékeszkozok bovitésére minden évben sor keriil (futébiciklik,
homokoz6jdtékok). Homokozobink arnyékolasa folyamatban van.

A belsé szépitéseket az idei nevelési évben is szeretnénk folytatni, a csoportszobak és a vezetdi
iroda ajtajanak festésével esetleg cseréjével.

Személyi feltételek

Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egylittmiikodo, azonos értékrenddel biré, a
pedagdgiai programot alapértéknek tekintd, motivalé szakmai huméner&forras kialakitdsa, az
0j kollégék beilleszkedésének megkdnnyitése.
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A 2026/2027. nevelési év kezdetére minden allashelyiink betsltésre keriilt. Vagyis az évodai
csoportban 2 évodapedagdgus, 1 pedagdgiai asszisztens,és egy dajka latja el a gyermekek
fejlesztését, nevelését, gondozasat.

A bolcsddei csoportban két kisgyermekneveld végzi a mindennapos feladatokat, ket szilkség
esetén az Gvodai dajka is segiti.

Minden dolgoz6 rendelkezik megfelelé szakmai képzettséggel, végzettséggel és gyakorlattal,
Ez alapfeltétel a min6ségi szakmai munkghoz.

5. Az 6voda kapcesolatai

Belsd kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcié
Cél: a szervezeti kultura tovabbi pozitiv irdnyu fejlesztése az egymds elfogadasaval, az egymas
irdnti 8szinteség és lojalitds gyakorlasival és a szobeli, papiralapi vagy elektronikus
inforrnaciéaramlas biztositadsaval minden munkatdrs szdmara.
Feladat:
e az egyiittmlikodéshez sziikséges feltételek biztositds

Elvért eredmény:
o kialakul és er6sodik a feln6tt-felnétt kapesolatokban a bizalom, az egyiittmiikdés

Munkatarsi értekezletek, megbeszélések

Cél: a munkatirsak szdmédra a folyamatos informécidaramlds, a tervezett programok
ismeretének és a szakmai tapasztalatcsere lehetoségének biztositdsa.

Feladat:
* A biztonsdgérzet és a kiszamithat6sig megteremtése a munkatérsak szdméra azzal, hogy

folyamatosan értesiiinek az 6vodéval kapcsolatos eseményekrdl, feladatokrél
Elvart eredmény:
o A szervezeti kultura fejlédik, az 6vodai programok, események szervezése é&s
lebonyolitasa zékkenémentesen torténik

Téma:
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¢ Minden értekezlet témaja az adott honap eseményeinek, programjainak, feladatainak

ismertetése, megszervezése

Kiilsé kapcesolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio

A partnereinkkel valé kapcsolattartdsban ebben a nevelési évben is a kdlesonds parbeszédre, a
korrektségre, rendszerességre, folyamatossagra téreksziink.

Cél: a partnerkapcsolatok eredményes, hatékony miikddtetése, partneri kapcsolatok bovitése, a
partneri igények és elégedettség mérésével, az innovativ javaslatok figyelembevételével az
intézményi folyamatok és eredményesség javitasa.

Feladat:

* A mir meglévd, miikddé kapesolatok dpolasa, erSsitése, mélyitése

» partnereink folyamatos tajékoztatasa

» 1ij kapcsolattartasi formak keresése

» a kdzvetlen partnerekkel valé kapcsolattartds tartalmi gazdagitésa,

= partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa a terveknek megfeleléen

Elvirt eredmény:
e Kkiilsd partnereink ismerik intézményiinket és az egyiittmiikddési lehetoségeket
e partnereink 90%-ban elégedettek 6vodankkal

Kapcsolattartis a sziil6kkel’

A szill6k nevelési partnereink. A Sziildi Szervezetet s a csoportszintfi szliléi kézdsségeket
évente két alkalommal hivjuk 8ssze sziil6i értekezlet keretében.
A gyermek elsGsorban a csaladban nevelddik. Az 6évodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt
szolgalja a gyermek fejlodését. Az 6voda folytatja és kiegésziti a megkezdett nevelési
folyamatot. A kolcsonds bizalom és segitségnylijtas jegycben téjékoztatjuk a szilléket az
Svodéban térténtekrdl. Elbitéletektd] mentesen kozelitiink a csaladhoz, és ezt varjuk az 6voda
valamennyi dolgozdjatoL.
Igyeksziink minél t6bb alkalmat biztositani és megragadni a kolcsonds tijékoztatisra, egymds
alaposabb megismerésére:

— csaladlatogatés,

— beszoktatas,

3 gviKréta — sziil6i fellilet haszndlata
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— nyilt napok,

— sziil6i értekezletek,
— fogaddora,

— kbz6s linnepek,

— szliloi szervezet.

Kapcsolattartis a bélesiddével

Int¢zménylinkben az Gvodai csoport mellett blcsdde is miikddik. A kapesolattartds folyamatos
az Gvodapedagogus, pedagégiai asszisztens, dajka és a kisgyermeknevel6k kozott. A bélesédés
gyerekek mindennap talélkoznak vellink az 6vodai csoportban és az dlt6zében is hiszen egy
6ltoz6 1évén egyiitt dltézkodink.

Kapcsolattartis az iskolaval

A korzetes (Mezbfalvai Altalanos Iskola) és a nem korzetes ltalanos iskoléval (Seregélyesi
Altalanos Iskola) folyamatos a kapcsolattartds az iskoldba késziils gyerekekkel kapesolatban.
Feladatunknak tekintjtik, hogy megismerjiik az iskola nevelési alapelveit, az elsd osztalyra
vonatkoz6 kévetelményeket. Lehetévé tessziik, hogy az els6 osztilyos tanitok is megismerjék
az 6vodai neveldmunkdnk folyamatat, eredményeinket, programunkat.

Kapcsolattartas a Fenntartéval

Intézmeényitnknek korrekt, harmonikus egyiittmiik6dése van a Fenntartéval. Ovodéanknak
zavartalan mlik6déséhez szilkséges targyi és személyi feltételeket biztositja. Ellendrzi a
térvenyes milkddést. Az adatszolgaltatdsi és beszamoloi kitelezettségiinknek eleget tesztink.

Kapesolattartis a Pedagoégiai Szakszolgalattal

A szakszolgélat emberei sziirésekkel mérik munkéjuk szitkségességét, és az alabbi teriileteken
végzik munkéjukat intézményiinkben:

— Logopédus: Molnarné Koncz Eva
A logopédus év elején felméri a beszédhibas gyerekeket, és egyénre szabott fejlesztési
terv alapjan korrigalja a hibakat.

— Konduktor: Szabéné Bgyds Orsolya
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Diszlexia prevenci6 ¢és szenzomotoros fejlesztés biztositdsa nagycsoportos
gyermekeink szamara.
A beilleszkedési, magatartdsi, tanuldsi nehézség, sajitos nevelési igény gyanija esetén a

szakszolgalat végez vizsgalatot.

Sajétos nevelési igényli gyermekek esetében szerzddést kotiink a szakszolgalat altal eldirt
szakemberekkel a gyermekek ellatasat illetéen. Ebben a tanévben: Molnarné Koncz Evaval és
Szaboné Bogyos Orsolyaval is kétottiink.,

Kapcsolattartas a védéndvel, haziorvossal

Véddnd rendszeres latogatdst tesz intézményiinkben. Tisztasigi, egészségiigyi sziliréseket
végez. Mindkét fél a gyermekeknél, csaladoknal észlelt problémdékat megossza, sziikség esetén
intézkednek.

Kapcsolattartis a csaladsegité szolgalattal

A korai jelzbrendszer lényege a prevencios megkozelités, vagyis, hogy minél korabbi jelekre
figyeljenek fel a rendszer szerepldi, esetiinkben az intézményiink dolgoz6i, és minél
gyorsabban reagaljanak az adott gyermek helyzetére. A csalddsegitd rendszeresen tdjékoztatja
az intézmény vezetdjét azokr6l a csaladokrdl, akiknél fokozottan figyelni sziikséges.
Esetenként javasolja egy — egy gyermek intézményi felvételét.

Kapcsolattartis az 6vodai és iskolai szocidlis segitovel

Heti egy alkalommal latogatja intézményiinket. Pedagégus altal gyermekeknél észlelt
problémakat megbeszélik, sziikség esetén a sziilé engedélyével a gyermekekkel foglalkozik.

38



Ovoda Eves munkaterv 2026/2027

6. Gyermekvédelmi feladataink

A gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. XXXI. torvény értelmében az
dvodapedagdgus kotelessége, hogy kézremtiksdjon a gyermekvédelmi feladatok ell4tdsaban,
a gyermekek fejlddését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltirdsiban,
megsziintetésében.
Célunk: A prevencio, a gyermekek hatrényos helyzetének cstkkentése és a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetésében segitségnyijtds,
egyiittmiikddés a kiilénbdzb szervekkel, szakemberekkel.
Feladatunk: Es¢lyteremt6 — timogaté 1épések, hatronykompenzaci6 érvényesitése pedagégiai
munkénk minden teriiletén. Olyan 6vodai kémyezet, pedagdgiai tevékenység biztositasa,
amely kizrja annak lehetdségét, hogy barmely gyerek, barmilyen oknal fogva hatranyos,
kitaszitott helyzetbe kerilljon. A gyermekvédelmi feladatok koordinéldsat, a kapcsolatédpolést,
a jelzérendszer miikdtetését dvodankban megbizott gyermekvédelmi felelds az intézmény
vezetbje latja el, szorosan egylittmiikddve az 6vodankat rendszeresen latogatd szocialis
segitével. A gyermekvédelmi felel6s munkéjéban tdmaszkodik az 6voda dolgozdinak
jelzéseire (pl. anamnézisek tapasztalatai, a gyermek, csalddok szociokulturalis hitterére
ravilagit6 informacidk stb.)
Gyermekvédelmi tevékenységiink:

* A gyermek feltétel nélkiili elfogadasa, tisztelete, szeretete.

e A gyermekeket megilletd jogok biztositasa.

» A gyermekek alapvetd szilkkségleteinek kielégitése.

o A fejlodésiiket veszélyeztetd okok felderitése.

o Hatranykompenzalassal az egyenl6 esélyek megteremtése.
A gyerekek fejlddését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében intézményiink
egylittmiikodik a teriilletileg illetékes:

— Csaladsegit6 és Gyermekjo6léti Szolgalattal

— Fejér Var Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Sarbogardi Tagintézményével

— Védénovel

Intézményiinkben a kiivetkezé gyermekvédelmi problémék meriilnek fel (melyek sokszor
az intézménylatogatast befolydsoljik, akaddlyozzak):
— A csalad miik6dési zavara (veszekedések, sziilok valasa)
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A szegénység/anyagi nehézség

A sziil6k alacsony iskolazottsdga

A munkanélkiiliség

Lakhat4si nehézségek hatésai

Az otthoni és az dvodai napirend, elvarasok kiilénbsz0sége

Kevés egyiitt t6lt6tt idd, rohand €letmod

Cstinya beszéd a gyermekek el6tt, melyet a gyermekek az dvodéba is behoznak, ez4ltal
negativ hatdssal vannak az egész csoportra

Réhagy6, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatdrok
nélkiil n6 fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartdsat is
Kovetkezetesség hidnya a sziilok részérdl, mely azt eredményezi, hogy a gyermek
sokszor 4tveszi az irdnyitast a csaladi életben

A szildk részérdl sokszor jelentkezik az a fajta viselkedés, amikor a gyermek

fejlédésében felmeriil problémakat haritjak vagy eltilozzak

Az évodapedagogus gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai:

Szorgalmazza a veszélyeztetett és hitranyos helyzetli gyermekek 6vodaba jardsat.
Biztositja a gyermekeket megilleté jogok érvényesiilését, sziikség esetén 6vo-védd
intézkedésre javaslatot tegyen.

Az dvodai kdrnyezet személyi és targyi feltételeinek biztositdsa, ezzel timogatva a
gyerekek optimalis fejlédését.

A gyerekek érzelmi biztonsdganak megteremtése.

Fejlesztd munkéja soran, mindig figyelembe veszi a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlodési iitemét, ebbdl kiindulva, alkalmazza a
differencialt fejlesztés modszerét.

A veszélyeztetd tényezdk észlelésekor az dvodapedagoégus felderiti a fejlodést
akadilyozd okokat —azaz a probléma forrasat -, tdjékoztatja az intézményvezetét.
Megbeszélést kezdeményeznek a csaldddal, majd sziikség estén az intézményvezetd
felveszi a kapesolatot a megfeleld szakemberekkel, intézményekkel.

Megtervezi, megszervezi, biztositja az 6vodén belilli és kiviili prevencids programokat,
melyek a pozitiv élményen keresztill mintat adnak a gyerekeknek és csaladoknak
(kulturdlis programok, szinhazlatogatds, kirdnduldsok, részvétel a hagyoményos

iinnepeken).
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Az intézményvezeté gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai:
— Koordindciés tevékenységével segiti az 6vodapedagdgusok, dajkak gyermekvédos
munkajat.
— A gyermekvédelmi szempontb6l kiemelkedd térténéseket dokumentalja.
~ Az 6vodapedagogusok €s a sziildk jelzése alapjan megismert, pedagégiai, pszicholégiai
eszkdzokkel kezelheté problémédkban a megfeleld szakmai tamogatést biztositja
(celiranyos fejlesztd foglalkozdsok megszervezése, pszicholdgiai tandcsadas biztositésa
a szliléknek, szakért6i vizsgalat kérése).
— Megkeresi a csaladdal valé kapcsolattartas legsikéresebb formait, azokat alkalmazza.
~ Veszélyeztetd t€nyezd megléte esetén, a szilldket értesitve (kivéve, ha ezt a probléma
jellege nem engedi) értesiti a Csaladsegité és Gyermekvédelmi Szolgdlatot.
~ A probiéma jellegéto] fiiggben felveszi a kapcsolatot az illetékes szakemberrel, kéri a
Csalddsegitd ¢és Gyermekvédelmi Szolgdlat, a pedagégiai szakszolgalat, a
gyermekorvos vagy a védoénd segitségét.
- A gyermekvédelmi munka hatékonysagat elésegiti. Ennek médszerei:
— Csaladi délutdnok, csalddi programok, 6vodai rendezvények szervezése.
—  Sziildi értekezletek, sziildakadémisgk, mentalhigiénés foglalkozasok szervezése,
— A tanév elsé szilli értekezletén a gyermeki és sziil6i jogok ismertetése
(Hazirendben leirtaknak megfeleléen).

Gyermekvédelmi feladatok:

I T Feladatmegnevezése O e

- Szeretetteljes, csaladias, érzelmileg biztonsagos légkor
kialakitasa.
Véd6no éves munkatervének megismerése.

— A kiscsoportosok, valamint az évodénkba Gjonnan érkezék
megismerése, beilleszkedésének elésegitése.

— A szilildket informaljuk arrél, hogy a gyermekiiket ki hozhatja,
illetve ki viheti haza az intézménybél.

— Akedvezményes és ingyenes gyermekétkeztetésre nyilatkozatok
kitoHtése, birdlasa.

— Logopédiai sziirések megszervezése (a 3 és az 5 évesek kételezd
sziirése).

— Sziildk folyamatos téjékoztatasa gyermekiik vodai életérsl,
fejlodésérdl.

— Ahatrényos és veszélyeztetett helyzetii 6vodésok nyilvéntartésba
vétele, egyeztetés a csoportban dolgozd 6vondkkel.

Szeptember,
oktober
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A hétrédnyos helyzetii csaladok megsegitéseinek lehetéségeinek
megbeszélése.

Sziiléi értekezleteken a sziiloket tdjékoztatjuk az 6vodai és
iskolai szocialis segitd és a csaladsegitd szakemberek
munkéjarol.

Ellenérizzitk a tankdteles gyermekek 6vodaba jarasat.

A tankdtelezett gyerekek iskolérettségének mérlegelése, a
problémik kezelése, sziikség esetén szakértdi vizsgalat kérése.
A tankételes korii gyerekek sziileivel fogaddérak megszervezése
¢s megtartasa.

A csoporton beliili differencialési lehetdségek megtervezése az
erdsségek és a fejlesztendd teriiletek mentén, konzultacié a
gyermek fejlesztésében résztvevd egyéb szakemberekkel.
Pedag6giai megbeszélések a csoportban foly6 gyermekvédelmi
munkardl az intézményvezetével.

Egyeztetés a csaladsegitovel.

November,
december

Szeretetteljes, csaladias, érzelmileg biztonsigos légkér
kialakitdsa.

Sziilok folyamatos tdjékoztatdsa gyermekiik dvodai életérsl,
fejlodésérol.

Adventi hangulat teremtése, a karacsonyi tinnepekre vald érzelmi
rahangolddas elGsegitése.

A gyerekeknél jelentkezé 6vodai nevelést nehezité magatartasi
és egészségligyi problémék megoldasara kiilsd segit
intézményekkel kapcsolat felvétel, sziilével egyetértésben
(pedagégiai szakszolgalattal).

Egyeztetés a csaladsegitdvel.

Januidr,
februdr

Szeretetteljes, csaladias, érzelmileg biztonsagos 1égkdr
kialakitdsa.

Sziilok félévi tdjékoztatdsa a gyermekiik fejlodésérol, a fejlodés
nyomon kvetési dokumentumokkal megismertetjitk 6ket.
Vidam iinnepek szervezése (Ujévi koszéntés, farsang).

A csoporton beliili differenciélési lehetdségek megtervezése az
erdsségek és a fejlesztendd teriiletek mentén, konzultici6 a
gyermek fejlesztésében résztvevd egyéb szakemberekkel.
Hianyzasok ellendrzése, egyeztetés a pedagdgusokkal.
Pedagégiai megbeszélések a csoportban folyé gyermekvédelmi
munkardl az intézményvezetdvel.

Egyeztetés a csaladsegitével.

Maircius,
aprilis,
m4djus

Szeretetteljes, csaladias, érzelmileg biztonsagos légkor
kialakitasa.

Sziilok folyamatos tajékoztatasa gyermekiik dvodai életérdl,
fejlodésérol.

Husvéti hangulat megteremtése.

Sziilék évvégi tajékoztatisa a gyermekilk fejlédésérol, a fejlodés
nyomon kdvetési dokumentumokkal megismertetjiik ket.
Pedagd6giai megbeszélések a csoportban foly6 gyermekvédelmi
munkdrol az intézményvezetbvel.
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— Egyeztetés a csaladsegitovel.

— Szeretetteljes, csaladias, érzelmileg biztonsdgos légkdr

kialakitasa.
Jiinius, — A gyermekvédelmi munka értékelése.
Jilius, — A gyermekekkel kapcsolatos problémék feltarasa, szilkség esetén
augusztus intézkedés

— Az dvodai hianyzasok figyelemmel kisérése.
— Egyeztetés a csaladsegit6vel.
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LEGIMITACIOS ZARADEK

Az ¢ves Munkatervet az intézmény igazgat6ja készitette a nevelGtestiilet véleményének

kikérésével.

Elfogado hatirozat

A Hantosi Gesztenyés Kert Ovoda — Mini Bélcséde nevelbtestillete és alkalmazottai az Eves
Munkaterv tartalmat megismerte, véleményét nyilvanitotta, és a 99/2026 iktatdszimu
hatérozataval — nyilt szavazassal, a 2026/2027-es nevelési év Munkatervét elfogadta.

Az éves munkatervril véleményét nyilvanitotta:

..............................................................................

Nevel6testiilet nevében Alkalmazottak nevében

Kelt: Hantos, 2026. 08. 27.

Az éves munkatervrél véleményét nyilvinitotta:

Kelt: Hantos, 2026. 09.08.

Az éves munkatervvel egyetértését kinyilvanitotta:

......................................

Kelt: Hantos, 2026.
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