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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Képvisel6-testiilet Munkaterve értelmében az intézményvezetd tdjékoztatja a fenntartdt a
Hantosi Gesztenyés Kert Ovoda-Mini Bélcséde elézd nevelési évben végzett munkajarsl. Az
intézményvezetd elkészitette a beszdmol6jat, amely jelen elSterjesztés mellékleteként
megkiildésre keriilt.

A beszdmolén tilmenden az intézményvezetd elkészitette az int€zmény éves munkatervét,
tovabb4 aktualizalta az intézmény 6vodai és bolcstdei hazirendjét is, amelyek tekintetében a
fenntarténak egyetértési jogkdre van. Az intézményvezetd a jogszabalyokban el&irt el6zetes
véleményeztetési feladatokat elvégezte, a dokumentumok jovahagyaséanak akadalya nincs.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az intézmény beszamold6jat elfogadni, a tovabbi
milkddési dokumentumait pedig jovahagyni sziveskedjék a lenti hatérozati javaslatok szerint.

Hantos, 2026. szeptember 15.

A <
" 'Fischer Jozsef /
polgérmester

HATAROZATI JAVASLAT 1.

Hantos K&zség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.../2026. (...) hatarozata

a Hantosi Gesztenyés Kert Ovoda-Mini Bolcséde 2025/2026. nevelési évben végzett
munkéjarol sz6l6 beszamold elfogadasardl

Hantos Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete megismerte a Hantosi Gesztenyés Kert
Ovoda-Mini Bolcséde 2025/2026. nevelési évben végzett munkajarél sz616 intézményvezetdi
beszamolot, és azt elfogadja.

Felelos: Gy6riné Varga Edit mb. intézményvezeto
Hataridd: azonnal '

HATAROZATI JAVASLAT 2.

Hantos Kozség Onkorményzat Képvisels-testiiletének
.../2026. (...) hatdrozata

a Hantosi Gesztenyés Kert Ovoda — Mini Bolcséde szakmai dokumentumainak
jovahagyasardl

1. Hantos Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete megismerte a Hantosi Gesztenyés
Kert Ovoda — Mini Bélesdde 2026/2027. nevelési évre vonatkozé Munkatervének
tervezetét, és azzal mint fenntartd a nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC.
torvény (a tovdbbiakban: Nkt.) 27. § (3) bekezdésében foglalt jogkorében eljarva
egyetért.



2. Hantos Kozség Onkorményzat Képvisel3-testiilete megismerte a Hantosi Gesztenyés
Kert Ovoda — Mini Bélcséde 6vodai és mini bolesddei héazirendjének tervezetét, és a
benne foglaltakkal az Nkt. 25. § (4) bekezdésében foglalt jogkdrében eljarva egyetért.

Felelds: Gyb6riné Varga Edit mb. intézményvezetd
Hataridé: folyamatos






Eves beszamold

2025/2026 nevelési év

Hantosi Gesztenyés Kert Ovoda — Mini Bélcséde
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Az Intézményi beszdmol6 torvényi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kéznevelésrél

e Magyarorszag Alaptorvénye (2011. 4prilis 25.)

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos Alapprogramjarél

e 20/2016. (VIIL.24.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miiksdésérs]

e 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajétos nevelési igény(i gyerekek 6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulék iskolai oktatdsénak
iranyelve kiad4sarél

e 229/2012. (VIIL. 28.) korményrendelet a nemzeti kbznevelésrs1 sz616 2011. évi CXC.
torvény végrehajtisarol

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedag6gusok elémeneteli rendszerérs] ésa
kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXXIIL. térvény kizneveldsi
intézményekben t6rténé végrehajtisarsl

e 235/2016. (VIL. 29.) Korményrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogalldsardl rendelet végrehajtasarol

e 2017.¢vi XCV térvény a gyermekek védelmérél és gy4miigyi igazgatésrél

e 2008 évi XXXI. torvény az esélyegyenlGség érvényesiilésének kozoktatisban trténd
médositasard] elémozditasat

e 417/2020. (VIIL.30) korményrendelet 18 (5)

Meghatarozé Belsé Szabalyzok

¢ Eves munkaterv

e Pedagégiai Program

o Szervezeti &s Miikodési Szabélyzat
o Hazirend

o Ellen6rzések, feljegyzések



Bevezetés
A beszdmol6 a 2025/2026 nevelési év szakmai és mikodési tevékenységének eredményeird]

s261. Késziilt az 6voda Eves munkaterve alapjén, figyelembe véve a Pedag6giai Program cél és
feladatait, valamint a kéznevelési torvény véaltozasait, az abbdl adodd 1j irdnyelveket.

A beszdmolé tajékoztatdst nydjt a nevelési eredményekrdl, illetve megallapitésai, tapasztalatai
segitik a kovetkezd nevelési évre vonatkozé munkaterv dsszedllitasat.

A nevelési év végi beszdmolé a nevelési-oktatdsi intézmények mitkSdésérdl és a kdzneveldsi
intézmények névhaszndlatdré] sz616 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 149.§ (1) bekezdés c)
pontja szerint az onértékelési rendszert tdmogaté informatikai rendszerbe feltSltendd

dokumentum.

Helyzetelemzés
A 2025/2026-0s nevelési évben a tanévet 21 gyermekkel kezdtilk meg. De aztdn tigy alakult,

hogy szeptember m4sodik hetében 1 kisgyermek koltozés miatt mésik 6vodaba ment 4t. fgy a
létszdmunk az év sordn 20 fore valtozott. [’Jj kihivas is vart rénk, egy Autista Spektrum zavaros
kisfiti személyében, A kezdeti nehézségek ellenére, megismerve a kisfit, prébaltunk gyorsan

reagdlni a viselkedésére.

Személyi viltozdsok 2025.09.01.-tél

Ez az év sem mulott el valtozasok nélkiil. A kifrt 6vodapedagogusi palydzat sikertelensége miatt
2 1ij kollégaval bdviilt a kollektiva. Egy hatdrozott idejii pedagogiai asszisztenst és egy 4 érdban
megbizasi szerz6déssel dolgozo, adminisztraciot segité ovodatitkart sikertilt alkalmazni,

A 2 f8 Kisgyermekneveld gyermekvallalds miatti tAvollétitket hatdrozott ideji szerzGdéssel
felvett két 4j kollégand helyettesitette.

Az 6voda miikodése
A nevelési év rendje a 2025/2026-0s nevelési évben 2025. szeptember 1-t8] 2026. augusztus

31-ig tartott. 5 nevelésnélkiili munkanapot vettink igénybe (a tbrvényi el8irdsokmak
megfeleléen). Munkasziineti napok — munkarend alakulésat figyelembe véve, illetve téli, 6szi,
tavaszi ligyeletet természetesen a térvényi szabélyokat betartva lgyeleti rendszerben lattuk el,
amihez  elBzetesen  felmértik a  gyermeklétszdmot  (csOkkentett  Iétszdmmal,
csoportdsszevondssal iizemelt az intézmény). A nyéri {igyelet jinius és julius hénapban

biztositott volt. A ny4ri z4ras rendje pedig augusztus hénapban megtortént.



Aprébb javitasok folyamatosan sziikségesek voltak. Illetve 2 klima felszerelésre kertilt,
mindkét csoportszobdba 1-1.

Augusztus utolsé hetében mér minden dolgozé munksba 4llt, az intézmény teljes kori
takaritdsa, fertétlenitése megtdrtént, a gyerekeket tiszta, szép bizionsagos kérnyezetben tudtuk
fogadni. Megtartottuk az alakulé, nyité értekezleteket az (ij tanév elinditdsahoz.

Az évoda miikddéséhez szitkséges pénziigyi fedezetet az Alapi K6zds Gnkonnényzati Hivatal
Hantosi Kirendeltségének Képviseld testillete 4ltal el8irdnyzott intézményi koltségvetési
keretbdl biztositottuk, a torvényességi szabalyok betartdsgval.

Elmondhaté, hogy a sok munka, probléma mellet sikeriilt az 6vodat miksdtetni. Teljesitettiik a
kitlizott célokat, lebonyolitottuk a tervezett programokat, rendezvényeket, 4poltuk a sziilékkel
€s a kiilsé partnerekkel a kapcsolatot.

Ertekezletek:
A nevelési évet 2025. augusztusiban megtartott alkalmazotti ériekezlettel kezdtiik. Mint eddig

minden évben megbeszéltik a tanév rendjét, az évoda éves munkatervét, azon beliil
konkretiziltuk az éves programokat és idépontokat, a megvaldsitds alternativ lehetdségeit a
megvalositasért felelds személyek nevét.

Szeptemberben sziil6i értekezlettel folytattuk, a z8kkendmentes tanév kezdetet. Ismertettitk a
sziilékkel az éves munkatervet, programokat, eseményeket, hézirendiinket, megbeszéltiik a
fontosabb feladatokat. A tovdbbiakban tervezett értekezleteinket, sziilsi értekezletek, SZM
értekezletetek, nevelési értekezletek is megtartésra keriiltek (aktudlis problémak megoldaséra
ill. a nagyobb feladatok, programok megvalésitdsara). Természetesen minden sziil6i

értekezletrd] jegyzOkdnyv késziilt.
Idén el6szbr pot sziildi értekezletet kellett tartani a hidnyzésok miatt, ami igen érdekesen

sikertilt. Természetesen errél is jegyzdkonyv késziilt.

SZMK értekezletek
A legfontosabb partneriink tovabbra is a csaldd, az egyiittmiikddésiink alapjat a kapesolattartés

minfsége jelenti. Intézménylinkben jellemz6 a Sztiléi Szervezettel vald folyamatos,
kooperdcion alapulé kapcsolat, melynek sordn a bizalom, egyiittmikddés és a nyitottsdg
kiemelt szerepet kap. Minden SZMK tag rendelkezik a privét elérhetdségeimmel (telefonsz4m,
messenger, e-mail cim), és biztositott a kommunikacié t8bb forméja is, beleértve az online

lehetbségeket az azonnali kapcsolatiartds miatt.



A nevelési év sordn az intézményi szintli programok és folyamatok szervezésébe bevontuk a
sziil6i kozosséget, rendszeresen kikértik véleményiiket, javaslataikat. Az elsé SZMK
értekezleten részletes tajékoztatast adtam az 6voda terveirdl, az aktudlis informéciokrdl,
eseményekr6l, a dokumentumok véltozésair6l, valamint kértem az egyfittmiikodést és
tdmogatist a megvaldsitdshoz. A betervezett SZMK sziildi értekezleteket minden esetben
sikeriilt megtartani, és a csoportokban is ezt kdzvetiteni.

Sajnélattal tapasztaltuk, hogy a sziil6i értekezletek irdnt mégsem muutatkozott érdeklbdés. (nem
jottek el, valaki egyiken sem vett részt, nem érdekl8dott, nem allt veliink szoba egész éven #t),
Az informéci6édramlés t6bb csatorndn keresztiil valdsult meg: személyes egyeztetések mellett,
a falidjsagon hirdetve, illetve Messengeren, a z4rt Facebook csoportban is folyamatosan. Ennek
ellenére sok sziilld nem volt tisztdban az aktuélis eseményekkel kapcsolatban. Minden sziil&i

értekezletrd] jegyzokonyv késziilt.

Intézményi alapdokumentumokhoz kapcsolédva megvalésult:

Intézményiink alapdokumentumai megfeleléek, de mivel folyamatos jogszabalyi véltozasok
vannak, ezért Gjftasra szorulnak a kivetkezd tanévben (P.P., SZMSZ).

Kozzétételi lista megjelenitése, az dvodai jogviszonyt €rintd valtozédsok kezelése, statisztika
készitése a KIR rendszerben megtortént.

A KIRA rendszer hasznilata: moédositisok, személyi véltozdsok alkalméval még mindig
kihivést jelent szimomra.

Torvényi valtozdsok figyelemmel kisérése folyamatosan.

Sziil6i Szervezet miikodtetése, tagok vélasztasa, véleményezési joguk gyakoroltatésa.
Hizirend kozététele, ismertetése az érintetteknek a nevelési €v elején, illetve a beiratkozasok
alkalmdval.

SZMSZ, Hézirend tanulményozésa, munkakdri leirdsok frissitése minden dolgozé esetében
megtdrtént.

Ingyenes étkezésre jogosultak sziiléi nyilatkozatok kitdltése alapjan,

Aprilisban lezajlott az 6vodai, bolcsddei beiratkozaisok. Ovodaba 7 gyermek, bslesédébe 4
gyermek keriilt felvételre. Ebbol 1 kisfia autista, korai fejlesztésre szorul (3 finek sz4mit).

Fejlesztések
Pedagdgiai munkénkat a 2025-2026-o0s tanévben is a Sarbogérdi Pedagégiai Szakszolgélat ltal

biztosftott utazé logopédus Molnérmé Koncz Eva, és fejlesztd gy6gypedag6gus Bégyss Orsolya
segitette.

-



Ebben a tanévben sok beszédhibds gyermek lett kiszirve, akiket a Pedagogiai Szakszolgélat
tovabbi vizsgédlatra a Szakértéi Bizottsighoz kiildstt. Van, aki mar megkapta az SNI F80
beszédfogyatékos kédot. A kévetkezd tanévben j6 pér gyermek SNI papirral rendelkezé lesz és
fejlesztésre szorul. Természetesen fejlesziésiik a kvetkezd tanévben is folytatodik.

Etkeztetés:
Tovébbra is egész évben Gino Konyhdja Kft biztositia az étkezést évodds és balestdés

gyermekeink széméra. Ovodénk melegitdkonyh4jén térténik az ételek melegitése, szétosztésa,
areggeli és az uzsonna elkészitése, az étkezések utdni mosogatis.

Két kisgyermek nem itt étkezik. Az egyik glutén érzékeny (megéllapodds sziiletett az
édesanyéval, hogy az Onkorményzat pénzbeli timogatds forméjsban segiti a csaladot, ebben a
helyzetben), a mésik autista (6t az édesanya betegsége miatt otthon ebédelteti).

2015. szeptember 01-t81 a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet szerint, tovabbra is sziil&j
nyilatkozat alapjdn a jogszabdlyban meghatdrozott feltételek megléte esetén ingyenesen
étkezhetnek az 6vodas és bdlcsddés korli gyermekek. Az 6vodéban mindenki ingyenesen
éikezik a sziilék nyilatkozata alapjén.

Nevelési év sorin megvaldésult programok:

A nevelési évben minden tervezett programot meg tudtunk tartani. Ezek kéziil kiemelve
emlitenék pérat;

Sziireti mulatsdg, a gyermekekkel kéz8sen mustot készitettiink, énekeltiink, téncoltuk.
Népmese napja alkalmaval A 3 kismalac eldramatizildsa az 6voda dolgoz6i 4ltal koreografalt

eloadassal.

Ovodabal, mely nagyon jé! sikeriilt.

Tokfesztival a szlil8kkel kdzbsen eltltdtt délutén,

Mérton-nap mfisoros délutdn a gyerekekkel, majd a sziilbk megvendégelése, ezt kévetben
lampésfelvonuldssal zarult a nap.

Adventi eldkészilletek- a szll6i kozOsséggel egylitt. A 2. gyertyagytijtds alkalméval a
gyerekekkel kis misorral Jéptiink fel a Miivel6dési Hazban. A sziil6k kézmfives portékékat
készitettek és az adventi véséaron értékesitették.

Farsangi mulatsdg Viki zenés misoraval.
Megtinnepeltiik a z51d jeles napjainkat is, programokkal szinesitve, fatiltetéssel, virdgositssal.



Gyereknap(hét) valtozatos programokkal. (fagyizas, biciklis nap). Ellatogatott hozzénk a
Pitypang zenekar, de arcfestéssel, gofii siitéssel, versenyjdtékokkal vértuk a csalddokat ezen a
napon. Eziiton is szeretnénk megkoszonni ezt a felejthetetlen élmémyt a sziili szervezetnek.

Ballagés alkalmaval zenés miisorral kedveskedtek a gyermekek a wendégeknek.

Az Ovikréta az intézmény szemsz6gébdol

A szilléi regisztraciok el6készitése, nyilatkozatok kitdltése megtortént. A sziilsi feliilet elérhetd
volt mindenki szédméra. Akiknek sziiksége volt, azoknak prébéltunk technikai segitségnytitast
adni. Mindenki szAmdra kikiildésre kertilt a regisztraciés link, de sajnos voltak olyan sziil8k,
akik nem vették komolyan az Ovikréta hasznalatat, t6bbszor is tijra kellett kiildeni a linket.
Azért is fontos ennek hasznélata, mert az orvosi igazolasok méar automatikusan ide érkeznek, a
sziil8, gyermeke hidnyzdsét ide tudja feltdlteni, a féléves, évvégi értékelések dokumentalasa itt
torténik, valamint a jelenlét, és hidnyzésok, igazolasok rogzitése a jelenléti ivben.

Sajnos sokszor kell sz6Ini a sziiléknek a sziil6értekezleteken kivill is az igazolasok pétlasaért.

A dolgozék betegség vagy egyéb ok miatti tartds tdvolléte, a helyettesités megszervezése
Ebben a nevelési évben nem volt munkahelyi baleset. A dolgozok kozill egy tartésan
betegszabadsdgon 1év6 kismama €s egy oktatdst, nevelést segit& kolléga vette igénybe a
tAppénzt par napra.

A munkatdrsak betegszabadsdgon valé helyettesitését, illetve hianyzésok esetén a csoportban
dolgozd pérjéval, a csoportok kozott 4tsegitéssel, munkaidd atcsoportositéssal oldottuk meg a
dolgozok munkdjst. Az 4tfedési iddre a térvényben meghatérozott elbirds szerinti kifizetés nem
tortént.

Evkozben, évkozbeni ligyeletek és a nyéri szabadsagoldsok (sokszor egyidejl szabadsdgok,
thppénz) kiaddsa alatt a helyettesitések, ha sokszor nebezen is, de megvalésultak. Ez minden
évben nehéz ilyen kis intézményben. A nydri élet idejére a munka-, és feladatszervezést
megoldottuk. Tudatos tervezéssel, kompromisszumokkal Osszehangoltuk, {itemeztik a
beosztést, nyéri id6szakra meglévd csoport 1étszémokkal tervezve. A betervezett szabadsigok
nagyabdl megvalésultak, de igy is még mindenkinek maradt szabadsiga.

Rendkiviili h6ségriadé volt idén. Ezért rakedvezményben részestilt minden dolgozd, kivétel

nélkiil!



Az év sordn megvalés:ulé hatésdgi ellendrzések, azok megsllapitdsai

2026. épriliséban Belsd ellenbrzést kaptam 2 intézményi dolgozé &ltal. Az egyik
kisgyermeknevel$ irdsos panaszt nytijtott be ellenem az ¢desanyéval egyiitt (aki nem
alkalmazottja az intézménynek), a méasik a dajka néni &s egyben képviseld is, aki folyamatosan
elégedetlenségét fejezte ki.

Az ellen6rz€s sordn minden dokumentum bemutatésra keriilt, illetve személyes beszélgetésre
is sor kertilt. A levélben leirt gondolatok nem voltak megegyezdek a datumokkal torténésekkel,
illetve a messenger lizenetekben leirtakkal. Ett6] fiiggetleniil frasbeli figyelmeztetésben
részesliltem. Intézkedési tervet kellett készitenem a kommunikAci6 javitaséra, Javaslat téte] volt
az email-es rendszer hasznilata, magin messenger iizengetés megsziintetése. (amit
természetesen a két panasszal €16 dolgozé hasznalt csak).

Ez a fesziilt helyzet nagyon rétette a bélyegét erre a tanévre. Ett8] fiiggetleniil azon voltunk és
vagyunk most is, hogy j6 kdzdsséget kovacsoljunk. Az 4 kisgyermekneveldk is a j6 légkor
kialakitdsdn, 8sszedolgozasan dolgozott.

Konkltzié: Tanultam az esetbdl, az ellenségeskedés nem sziil egylittmiikddést, kolesénds
bizalmat, 26kkendmentes munkakapcsolatot a jovore nézve. Pedig ennek a kis évodénak a
tdmogatéasra lenne sziikség, nem pedig a rossz hirnevének keltése.

2026. méjusdban Bolcsbdei Modszertani ellenérzésre keriilt sor, mely Korményhivatali és
kozegészségiigyi ellenbrzést is magiban foglalt.

Vizmintavétel tortént, valamint dohdnyzis tilté tablak keriiltek kihelyezésre, A Kormanyhivatal
felé minden dokumentum benyijtasra keriilt, jatszéeszkozok ellendrzése, potldsa bemutatdsra
kertilt (bdlcs6dében hintacsere tortént). Médszertani részrbl a vezetdi dokumentumok rendben
voltak, az eléz6 ellenérzésnél tapasztalt szakmai hozzaértés és hisnyossigok (tovabbképzések
nem teljesftése, szakmai dokumentéciok nem tSltése, csoportban végzett médszertani munka)
1ijbéli ellenbrzése megtdrtént. A két j kollégané kiemelked szakmai hozzdértése dicsérettel
zérult. Az elkésziilt jegyz6kdnyvek alapjén az Ellendrzési Szervek mindent rendben taldltak,
melyek megerbsitettek abban, hogy a szakmai hozzaértés igen is fontos.

Februdrban pét szliléértekezlet tartdsdra volt sziikség, a betegségek 4ltali kevés sziilsi
megjelenés miatt. Erre a belsé megbeszélésre ,,meghivas nélkil” megjelent az egész képviselsi
testiilet és a Polgarmester Urak., mind a sziil6k, mind a kollégdk meglepetésére.

Személyes érintettség fokozta a kedélyeket. A torténtekrbl jegyzikdnyv készilt.
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A 8 tankételes kort gyermek koziil 3 f6nél kérvényezték a sziildk az Oktatdsi Hivatalngl
gyermekiik a tankdtelezettség al6li felmentést, a tovabbi egy év 6vodai nevelést. Juniusban 6
gyermek ballagott el az 6vodabol, akik majd megkezdik iskolai tanulméanyaikat a 2026/2027-

es tanitasi éveben.

A gyermeklétszam alakulisa

2025. december 31. 20 18

2026, méjus 31. 20 f6




Statisztikai adatok

o —— s el —

5 Ovoda | Bdiewds
Gyermeklétszam T 21 o
(szeptember 15-t61 ¢
20 £6)
Kedvezményesen étkezd 18
(A glutén érzékeny 7
kislény és az autista
kisfii nem itt
étkezik)
3 wvagy ti6bbgyermekes 10 i
csaladbdl érkezd
RGY 4 -
HH . -
HHH - -
SNI 12 5) -
BTMn 1 .
Személyi feltételek
Dolgoz6i Iétszamadatok
Prsi~os """” ium Tiﬁmn Egyth g - ,.j
vodapedagégus 1 - B R
(ebbdl 1 o
bvodaigazgatd)
Pedagbgiai 2 - 3
asszisztens
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Kisgyermeknevel& - -
Konyhai dolgoz6 Ebbdl 1 16 4 6rés
szerzbdéssel
Ovodai titkér 1 4 6rés megbizési
szerzOGdéssel
Osszesen: 9 £5
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Tovibbképzések:
Ebben a nevelési tanévben szakirdnyt tovibbképzést nem végzett senki.
1 6 (dajka) sajét koltségén 6vodai neveld képzést végez.

Targyi feltételek

A tirgyi feltételek javitasira a lehetdségekhez mérten, nagy hangsilyt fektetiink, mert
jelentBsen befolydsolhatia a pedagégiai célkitlizéseink megval6sitisit. A csoportszobdk
(6vodai, bolesddei) vildgosok, tdgasak, a hozzijuk tartozd helységek a tdrvényi eléirdsoknak
megfeleléen vannak felszerelve. Fejlesztészoba hidnydban a tornaszoba, ahol a kiilonbszb
fejlesztd foglalkozdsok is zajlanak nagy segitséget nydjt a gyermekek egyéni és csoportos
képességfejlesztésének megvalésitiséhoz. Az utazd szakemberek is zavartalanul, tudjék
végezni munk4jukat. Folyamatosan zajlik a hidnyz6 eszkdzok, (mikro, vizforral)
berendezések beszerzése. Az udvaron is folyamatos a kinti eszkdzk, jatékok pétlésa, javitasa,
ha sziikséges. Decemberben minden csoport 1jj jatékokkal gazdagodott a Sziild Munkakszosség
jovoltabal.

Kisebb javit4si munkélatok idénként sziikségessé valtak, amikhez kdszondm az Onkorményzat

folyamatos segitségét!

Nevelési év feladatainak megvalésulasa

o Intézménytink mitkédése az alapdokumentumokban megfogalmazott elvérisok és torvényi
elbirdsok, szabdlyok alapjan valosult meg.

e A Pedagégiai Programban megfogalmazott célok tudatos beépitése a tervezésbe,
megvaldsitasba.

e A gyermekek mindenekfelett &ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval, nyugodt
kiegyensilyozott légkdr biztosftdsa.

o Egészséges életmdd szokésainak hangsilyozésa, ezt erSsitettek egészség heteink programjai
o Kormyezettudatos szemléletm6d tovébbi alakitisa. Esztétikus, harmonikus kérnyezet
megteremtése.

e Madérbarat 6voda cimre paly4zas megtortént. Ennek folyamatos fenntartdsa a cél a kévetkezd
tanévben. A pélyazatban elfogadott feltételeknek, innovativ fejlesztések koriilményeinek

megteremtése, fenntarthatéségra nevelés.
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© Besz€l6 kémyezet megteremtése, anyanyelvi fejlesztés, Mesék, versek megszerettetése

olvaséva nevelés.

o Tehetséggondozas

¢ Néphagyoményfrzés, falunk hagyomanyainak, jeles napjainak beépitése Gvodai életiinkbe
iinnepeink alkalméval.

o Szervezet szakmai szinvonaldnak emelése kiilsé tovabbképzések, neveldsi értekezletek

e Tanligyigazgatis, munkéltat6i feladatok, gazdélkod4s.

o A csaldddal val6 egyiitimiik6dés, egylittnevelés (nyilt napok, fogad66rik, sziilsi értekezletek,
imnepek, jeles napok).

Pedagégiai folyamatok

Az évodai csoport és a bolesdei csoport sikeres vezetése, mikadtetése,
A szervezet szakmai szinvonaldnak emelése, csapatépités.
Egytittmtikddés, kapcsolatok erdsitése a partnerekkel, a sziildkkel.

A tdrvényes €s szinvonalas intézménymiikédés biztositdsa.

Fejlesztendd teriiletek:

Az 6voda szabélyzé dokumentumainak rendszeres feliilvizsgalata. (SZMSZ, PP)

Igényes, pontos, naprakész dokumentéci6 vezetés (Ovikréta), felkészilés a mindennapi
gyakorlati munkéra minden pedagdgus részérél.

Hatékonyabb, szakmailag megfelel6bb egyéni fejlédési naplé vezetése az Ovikrétsban,

A nevelési év konkrét feladatai:
- A dokumentumok pontos kitdltése online Ovikréta, naprakész vezetése. / csoportnaplo,

felvételi és mulasztdsi naplé, fejlédési naplé /

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése. A Fejlédési napléban vezetve, a Sziilé

tdjékoztatdsa a gyermeke fejlédésérdl Ovikréta.

A szillbkkel valé kapcsolattartds erSsitése az 6vodai nevelés eredményesebbé tétele

érdekében. / K6zbs programok /

- Azegészséges €letre nevelésben a mozgds jelentSségének hangsiilyozis.

- Csoport hagyoményok er§sitése

- A pozitlv érzelmi kapcsolatok er§sitése,
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- Akozdsségi erkolesi normak, elsajatftdsa
- Az bsszetartozas érzeésének erdsftése
- A konfliktusok kezelésének gyakorldsa az agresszivitds visszaszoritasa

Tervezés-stratégiai és operativ tervezés:

Mint intézményvezetd az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
megvaldsuldsara torekedtem. A dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok a csoport,
illetve gyermekek egyéni adottségait figyelembe véve megjelentek a tervezOmunkéban és
annak iitemezésében. Az intézmény stratégiai €s operativ tervei, céljai, feladatai szoros
kohéziéban vannak egymaéssal, a tervek egymdsra éplilnek a fokozatossag elvének
figyelembevételével. A terveket rugalmasan kezeljiik, reagdlva az aktuélis helyzetre.

A munkatervben megfogalmazott feladatok megvalésultak.

A pedagbgiai munka megfele]l az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak. A pedagdgiai folyamatok nyomon kovethetdek a csoportnapléban (Ovikréta),
valamint a gyermeki produktumokban,

A pathuzamosan futé tevékenységek tervszerl alkalmazésa szintén beépiilt a mindennapi
gyakorlatba, segitve a vegyes életkori gyermekek differencidlt fejlesziésének sokoldaltibb
megvalodsitasat.

A tervek elkészitése a nevelStestiilet bevondsdval torténik, az intézmény munkatirsainak
téjékoztatdsa a feladatra idében megtorténik.

Biztositott a fenntartéval valé jogszabély szerinti miikodés.

Megvalésitas:

Az éves beszamolé értékeli & munkatervben kitizott célok, a célokhoz rendelt feladatok
megval6suldsat. A nevelési év végi beszdmolé megallapitdsai alapjan tdrténik a kévetkezd
nevelési év tervezése.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott c€lok, feladatok — a csoport,
valamint a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek adottségait figyelembe véve — megjelentek a
tervezd munkéban és annak litemezésében.

Erre a tanévre az éves munkatervben megfogalmazott feladatok megvaldsultak, az intézmény
alapdokumentumainak folyamatos megtjitdsa, aktualizdldsa a tSrvényi véltozdsoknak
megfeleléen megtortént. (Az SZMSZ, Munkeruha szabalyzat, a Pedagégusok
Teljesitményértékelésének Intézményi szabélyzata, Hézirend, Munkaterv). A kévetkezé
nevelési &vben szikségessé vélik az SZMSZ, Pedagbgiai Program médosftdsa. A
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dokumentumok aktualizélésa sziikséges és fontos, 4tlathatéssga, naprakészsége nagy segftséget
nytjt szamunkra a mindennapokban.

Bitorok, eszkdzeink cseréje folyamatos volt az anyagi lehetéségeink fliggvényében: az udvari
jatékok ellendrzése megtdrtént, majd az ellendrzés sordn feltért hibakat elvégeztiik (bolcsis
hinta csere, &myékolé keritésen beliili felhelyezése, homok frissitése mindegyik
homokozdban).

Fokozott figyelmet forditottunk a tanév soran az allergidk killonbizs tipusaira, és az
egészségligyl probléméis gyermekek nevelésére, Az érintett gyerekek sziileivel fogadééra
keretében, egyiittmiikodési megéllapodast kotiink, melyben minden fontos; a gyermek
egészségvédelmét érintd részletre kitériink. A fogadddra keretében lehet8ség van nyugodt
koriilmények koz6tt megbeszélni a tudnival6kat. Illetve fogaddra keretén beliil beszéljitkk meg
a gyermekek fejlettségmérésének eredményeit. Az eredményekre épitve tervezzik a gyermekek
fejlesztd tevékenységét. Tapasztalatink szerint ez j6 gyakorlat, mely megnyugtaté minden
érintett szamara. Kevesen élnek a lehetGséggel.

A gyermekek fejlédésének nyomon kévetésének eredményeit évente kétszer rogzitjiik az
Ovikréta online rendszer segitségével. Az eredményeket értékeljik, elemezziik, ez alapjan
készitjitk el a kovetkezd féléves/éves terveinket, programjainkat. Célunk a felmeriilé hétrényok
csbkkentése, nehézségek kikiiszobolése. A nevelbtestillet tagjaitdl elvarjuk, hogy egyéni
megsegitésekben részesitsck az erre szorulé gyermekeket, alkalmazzék a gyermekek szdméra
legkedvez8bb médszereket, életkori és fejlettségi szintjilknek megfeleld ismereteket
nytjtsanak, véltozatos eszkdzoket biztositsanak az ismeretszerzéshez. A gyermekek nevelése
sorin hangsilyos szerepet kap a felzdrkéztatds, ha van tehetségigéretek fejlesztési
lebetdségeinek biztositasa. Tornaszobank j6l felszerelt, az eszk8z0k nagy részét a csoportokban
is lehet hasznAlni.

A tehetségigéretes gyermekek fejlesztése. A differencidlt tanuldsszervezés a kiilénleges
béndsmédot igényl6é gyermekek bevondséval folyamatosan fejlesztendd feladat. A fejlesztés
mindig a gyermekek fejlettségi szintjének ismeretében tortént, a csoporton beliil kézos ill.
egyéni tevékenységek sordn. Differencidlt, komplex, kihivést jelents feladatadassal,
segitségnyjtdssal, egyéni tevékenykedtetéssel, rugalmas idékerettel, kreativ és valtozatos
eszkdzbkkel, képességekhez mérten magasabb szintl feladatok elvégzésével timogattuk egyéni
képességeik kibontakoztatasat. Alapvetben tehetségsegitd, fejlesztd tevékenységeinket a
gyermekek teljes személyiségfejlesztési folyamatéba épitjiik be, integraltan, neveld munkénk

szerves részekén.
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A vezet6i munka sordn ebben a nevelési évben kiemelten fontos feladat jutott az OviKréta
hasznélata, folyamatosan ujjalé feladatai.

Adminisztrativ feladatok segitésében 4 éras 6vodatitkér volt segitségemre. Bér a sok ellenérzés,
adatszolgdltatds, szabalyzatok, nyilatkozatok, adminisztratlv feladatok sokaséga nem, hogy
fogyott volna, hanem egyre t6bb volt.

A partneri elégedettségmér6k kidolgozdsa még nem tortént meg sajnos. A tanév sorin nem
késziilt el még a gyermeki és sziildi elégedettségmérés. Az eredmények tiikrében a kévetkezd

tanév fontos feladata lesz ennek az intézkedési terv kidolgozasa.

Ellendrzés:

Pedagdégiai munka ellenérzése

Célja a csoportban hasznélt online dokumentumok ellenfrzése, azok pontos preciz vezetése, a
csoportok szokésainak, szabélyainak kialakitdsa, a kiemelt feladatok megval6suldsa, a kollégék
munk4jarél informdci6gylijtés. A tervezett ellendrzéseket, megbeszélés kovette a
tapasztalatokr6l. Az éves pedagégiai tervek alapjan végzik a kollégak a nevel6-oktaté munkat.
A beszoktatés sikeresen zajlott, a gondozési feladatok megval6sultak. Az udvari élet sorédn a
gyermekek feliigyelete rendben ellétott volt.

A nagycsoportos gyermekek iskoldra t5rténd felkészitése miden nap megtdrtént. Nyilt napra is
sor keriilt, amin kevés nagycsoportos sziil vett részt.

Az iinnepeket, jeles napokat az éves munkaterv szerint szerveztem, a feladatokat rendben
elvégeziem.

A gyermekek differencialt fejlesztése folyamatosan é€s rendben tortént, a problémés
gyerekeknél kértiik a szakemberek segitséget.

Taniigy-igazgatasi és munkaltatéi feladatok
A tanfigyi-igazgatési feladatok teriiletén végzett ellendrzéseim soran nagyobb hidnyossdgokat
nem tapasztaltam. A munkarendet a dolgozok betartjak. A napl6t folyamatosan €s pontosan
vezettem. A naplé és minden mas dokumentacié az Ovikréta online rendszer hasznalatdval
torténik.
A gyermekek eredményeirél a sziil6k folyamatosan tdjékoztatdst kapnak.
A statisztikai és egyéb munkaiigyi adatszolgéltatas folyamatosan és hatiridére pontosan a
hivatalos helyekre megtortént.
A szabadsdgok nyilvantartisa folyamatos. A jelenléti fveket vezetik a dolgozok, amiket
alafrdsommal ellendriztem.
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Neveld- oktaté munkat segité alkalmazottak munksja

A NOKS dolgozdk ellen6rzése a mindennapok soran folyamatos. A feltdrt hibakat azonnal
korrigdljdk. Rendszeres és alkalomszer(, szilkségszerli megbeszéléseken tisztazzuk a
feladatokat, hidnyossagokat, javitandé tevékenységeket.

Gyermeki fejlédés nyomon kivetése

A gyermekek megfigyelése folyamatos az évodai élet minden tertiletén. A gyermeki
fejlettségmeérések utin folyamatos a megfigyelési, mérési, értékelési eredmények beépitése a
nevelési — tanulési - tanitdsi folyamatba. Az egyéni fejlesztési tervek a Pedagégiai Programra
épiilnek. A szakmai évek tapasztalatai sordn felismerjiik a gyermekek személyiségfejlddési - az
esetlegesen jelentkezs - tanulési nehézségeit, és szamukra hatékony segftséget nytjtunk, illetve
sziikség esetén killsé szakembert$] kériink segitséget. A gyermekek eredményeirt! fejleszts
céllal folyamatosan visszacsatolunk a sziiléknek. Evente 2 x irdsban online értékelve vannak a
gyermekek, amit a sziil6k az Ovikrétin keresztiil megkapnak, valamint fogad66ra keretén beliil

4t is beszélhetmek,

Ertékelés:

Nevelémunka

Az évoda dokumentumai naprakészek, tudatos, tervszerii és logikusan felépitett nevelési és
fejlesztési célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a kisgyermekre vonatkozdan.,
A tanév soréin mér az Ovikréta online rendszerben miikédtetett csoportnaplét folyamatos volt.
Neveldmunkénkban kiemelten kezeltik a napirend kialakitasat, a parhuzamos tevékenységek
bevezetését, az egyénre szabott differencialt fejlesztést, az egészséges Sletmébdra nevelést, a
kdrnyezettudatossdgra nevelést és a jatékba integralt tanulést.

Nevelémunkénk eredményességét, a gyermekek fejlodését folyamatosan vezettem &s a
szillékkel megismertettem. Azt gondolom eziltal fontos informacist kapnak gyermekiik
fejlddéséré]l a sziilék. Emellett nagyban segiti az évoda-csalad kapcsolat kialakitdsat, a
kolcsonds €s hatékony kommunik4ciét,

Csoportban foly6é szakmai munka;
Az idei tanévben az 6vodédnkban az élldshelyek ugyan betsltstiek voltak, de egyediil voltam

6v6nd a csoportban, ami igen sok energidt igényelt tdlem a csoportban folyé eredményes
szakmai munka megval6sftdséhoz. Ett6l fiiggetleniil rendszeresen biztosftottak voltak a
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lehetdségek és tapasztalatok az élményszerzéshez, egyéni arculat megvalositasdval végezve a
"munkiét. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél nagy odafigyeléssel végeztiik
a megfeleld fejleszté munkdt veliik kapcsolatban. A gyermekek fejlesztését gy6gypedagdgus,
logopédus segitette. A nevelési év folyamdn mindenki igyekezett a véllalt feladatait teljesiteni
és tuddsa legjavat adni. A dokumentécié elkészitése sorén fontos a hatérid6k betartasa, erre
kiemelten figyeltink. Biztosftottuk a gyermekek szamara a nyugodt, tartalmas j&tékidét,
megteremtettilkk a szabad jaték feltételeit, de ennek ellenére mégis egyre gyakrabban
tapasztaljuk tovébbra is, hogy nekiink kell megtanitani jétszani a gyermekeket. Eppen ezért a
j4ték, jatszani tanitas kapott kiemelt figyelmet a pedag6giai munkénk sorédn ebben a tanévben

18,

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikddés

Intézményiinkben az alacsony dolgoz6i létszim miatt szakmai munkakdzdsségek nem
miikddnek. A kiilénb6zb programok, tevékenységek és azok megvaldsitisa dsszehangolt, kozis
tervezést és folyamatos egyiittmiikddést kivant meg az intézmény nevelGtestilletével és az egeész
dolgoz6i kozdsséggel. Szerepem szakmai irényitd, koordinld, kozremiikods, segité szerep
volt. Az intézményi célok elérése a kbzdsség egyiittes munkéja nélkiil nem valésulhatott volna
meg.

Az év folyamén mindenki igyekezett sajét lehetdségeihez képest teljesiteni a véllalt feladatokat,
vezetni a dokumenticiokat, részt venni a hétrdnykompenzacidban, odafigyelni a kiemelt
figyelmet igénylé gyerekek fejlesztésére, a tankoteles gyermekeket felkésziteni az
iskolakezdésre.

A pérhuzamosen futé tevékenységek tervszerli alkalmazdsa szintén beépiilt a mindennapi
gyakorlatba, segitve a vegyes életkori gyermekek differencidlt fejlesztésének sokoldaliibb
megvalositasat.

Az 6vodapedagégusok, kisgyermeknevel6k kozott megvalosult a tapasztalatok, ismeretek
megosztasa, megbeszélések, értekezletek alkalméval. A feladatokra valé felkészités idGben
megtortént, Az 4ltaldnos intézményi kérdéseket, szakmai egyeztetéseket munkatérsi
értekezleteken, illetve aktualitdsnak megfelelden megbeszéiéseken vitattuk meg. Ezeknek a
belsé kapcsolattartdsi forméknak kdzdségformals €s remélhetbleg épitd hatésa volt az egész

tanév soran.
Az intézményben az informéciéaramlas és kommunikécid fejlesztésre szorult.
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Az 4ltaldnos intézményi kérdéseket, szakmai egyeztetéseket nevelBStestiileti értekezleteken,
illetve aktualitdsnak megfeleléen megbeszéléseken vitattuk meg. Az értekezletek Osszehivasa

célszeriiségi alapon tortént.

Kiils6 kapcsolatok

Kapcsolat a csaldddal:

Napi rendszeres kapcsolatot tartunk a sziildkkel, csalddokkal (napi beszélgetések, kizos
tinnepek, rendezvények, falitijsig, online csoporton keresztiil). Mert az 6vodai és a csalddi
nevelés egylttesen formalja a gyermek fejlddését. Fontos a csalddokkal valé j6 kapcsolat
kialakitdsa, ezt kivanja meg a gyermekek érdeke és a neveldmunka sikeressége is.

Kapcsolat a bolesddével:
Az intézményiinkhdz tartoz6 bélcsbdével rendszeres a kapesolattartss, hiszen a bsleséde-6voda

dtmenet megkdnnyitése érdekében tobboldali kapcsolatot apolunk. A bdlesédés
kisgyermekeket dtvesszikk 6vodinkba. Egy épiiletben torténd nevelés a kisgyermeknevelSk és
évodapedagdgus, pedagégiai asszisztensek egylttmiikddése, az informaciocsere, megkoénnyiti
a gyermekek 6vodai beszokését. A mini bdlesédésekkel mindennap taldlkozunk, kézosen
vesznek részt rendezvényeinken, bdb-és mese el8adésokon, hazi rendezvényeken,

programokon.

Kapesolat az iskoldval:
A korzetes iskoldval és a nem korzetes iskolaval is tartjuk a kapcsolatot.

Kapcsolat a Fenntartéval:
A fenntartét képvisel6 Polgarmester trral és a hivatali dolgozékkal rendszeres a kapcsolattartds

a gazddlkodds, adminisztrdcios feladatok, palyazatok, nyari gyermekétkeztetés, karbantartasi
munkilatok feladatainak elvégzése érdekében.

A hivatali dolgoz6kkal sziikség szerint akér napi szinten tartjuk a kapcsolatot (személyesen,
telefonon, e-mailon). Erezhets a fenntarté timogaté hozza4ll4sa, anyagi lehetbségeihez mérten

rendszeresek az 4ltala finanszirozott fejlesztések.
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Kapcsolat a Pedagégiai Szakszolgdlattal:

Rendszeres és j6 szakmai, és emberi kapcsolatot dpolunk a sirbogérdi Pedagdgiai
Szakszolgélattal, ezen beliil 6vodénk logopédusaval, konduktoraval, Intézményiinkben a helyi
adottsagok és lehetGségek figyelembevételével biztositjuk a helyis€get a fejlesztésekhez.

Kapcsolat a kézmiivel6dési intézményekkel:
A teleplllésen miikodé Kozodsségi hdzban zajlé, 6voddnkat is érinté programokon,

rendezvényeken intézményiink rendszeresen részt vett.

Kapcsolat a védéndvel, hdziorvossal:
A véd6nb az év sordn t6bb alkalommal tett l4togatast intézménylinkben. Rendszeres tisztasagi,
egészségiigyi sziirések, tdjékoztatd. Mindkét fél a gyetmekeknél, csalddokndl észlelt

problémékat folyamatosan megbeszélte.

Kapcsolat a csalddsegité szolgélattal:

Kapcsolatunkat az egyiittm{ikodés, segitékészség, rugalmassag jellemezte. A csalddsegitétd
rendszeresen tdjékoztatott azokrol a csalddokrodl, akiknél fokozottan figyelniink kellett, 2
esetben kért 6vodai jellemzést, De mindkét eset rendezddott.

Folyamatos kapcsolattartasra, esetkonferencidk, jelzbrendszeri é€rtekezleten valé rendszeres
részvétel keretein beliil keriil sor.

Kapcsolat az évodai — iskolai segitdvel:
A szocidlis segitével vald kapcsolatunk rendszeres volt, meghatirozott napok szerint

személyesen latogatta intézménylinket. Hatékony segitséget nyijt a gyermekvédelmi

jelzbrendszer miikddésében is.

Kapcsolat a Sziiléi Szervezet képviselfivel
A szildi szervezettel és a szillokkel igyekeztiink nyitott, j6l egyiittmiksdd kapcsolatot

kialakftani a tanév soran. Nagyon j6 munkakapcsolat alakult ki a sziilsi szervezet tagjaival és
elnskével.

Ovodai iinnepek, események
Ebben a tanévben igyekeztiink a gyerekeknek élvezetes €s valtozatos élményeket nytjtani a
kilénbz8 programok 4ltal: mesedramatizalas, Viki zenés miisora, gyereknapi programok.
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Nemcsak zart, hanem a szill6k irdnyéba nyitott rendezvények is megvaldsultak. Minden
programban, rendezvényben a gyerekeke felszabadultan viddman vettek részt.

Gyermekvédelem
Tanévkezdéskor a csoportban dolgozé kollégandkkel kdzosen felmértiik a hétrényos helyzeti,

illetve veszélyeztetett gyermekeket, de a mi intézményiinkben nem volt ebben a tanévben sem.
2 kisgyermekrdl kellett frni pedagégiai jellemzést, de itt az évodaban egyikkel sem volt
kiiléndsebb gond, probléma.,

Hantos, 2026. augusztus 27.

Gy61in€ Varga Edit
6vodaigazgatd
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LEGIMITACIOS ZARADEK

EHlogadé hatdrozat
A Hantosi Gesztenyés Kert Ovoda — Mini Boélcséde neveldtestiilete és alkalmazottai a

2025/2026-0s nevelési év Eves Beszdmol6jat megismerte, vélemény ét nyilvéanitotta és 99/2026
iktat6szami hatdrozatdval — nyilt szavazdssal, a Beszamolé6t elfogadta.

Az éves beszamolordl véleményét nyilvanitotta:

-----------------------------------------------------
---------

Nevelbtestiilet nevében Alkalmazottak nevében

Kelt: Hantos, 2026. 08.27.

Az éves beszédmol6rol véleményét nyilvanitotta: &C@M

Szﬁlch Szervi elndke

----------

Kelt: Hantos, 2026. 09. 08.

Az éves beszamolérol egyetértését kinyilvanitotta:

----------------------------------

Kelt: Hantos, 2026. 09,
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Beszamolo

a Mini Bolcsode
2025/2026 nevelési év

mukodésérol

A beszdmolét készitette: Papp Laura szakmai vezetd






Bevezetés

A bolesde alapvetd feladata a 0-3 éves kortt gyermekek napk&zbeni ellatdsa, gondozésa,
nevelése, valamint a csalddok tdmogatésa. Az intézmény mikédése sorin kiemelt figyelmet
forditunk a gyermekek harmonikus fejlédésének elésegitésére, az érzelmi biztonsdg

megteremtesére, €s az életkori sajatossdgoknak megfeleld nevelési koryezet biztositasara.

Nevelé-gondozé munka

A nevelési év sordn a gyermekek ellatdsit szakképzett kisgyermeknevelsk végezték,
Kisgyermekneveld tarsammal marciusban vettiik 4t a csoportot, 7 kisgyermekkel, Munlkénk
kézéppontjéban a gyermekkdzpontl szemlélet, az egyéni bandsmé6d és a csaladokkal valé

partneri egyiittm{ikodés allt.

A napi tevékenységek sordn biztositottuk:

a nyugodt, szeretetteljes 1égkort,

a rendszeres napirendet,

az 6nallosdg fejlodését timogatb lehetdségeket,

az életkornak megfeleld jaték- €s mozgasfejlesztést,

a szocidlis készségek és kommunikécié fejlédésének tamogatdsat.

Killénds figyelmet fordftottunk a beszoktatdsi folyamatra, amelyet a szitlkkel egyiittmiikidve,
fokozatosan valGsitottunk meg. Ennek eredményeként a gyermekek t5bbsége révid id6 alatt

biztonsdgban érezte magét az intézményben.

Fejlesztd tevékenységek

A gyermekek fejlédésct folyamatos megfigyeléssel kovettik nyomon. A mindennapi
tevékenységek soran hangsilyt kapott:

a nagymozgasok fejlesztése,

a finommotorika erdsitése,

az anyanyelvi nevelés,

az ének-zenel nevelés,

a vizudlis alkotétevékenységek,

a kdrnyezeti nevelés.
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Az év sordn szamos tematikus programot szerveztiink, amelyek kapcsolédtak az évszakokhoz,
linnepekhez €s hagyomdényokhoz.

Kapcsolattartds a csaladokkal

A sziildkkel val6 egyiittmiikodés folyamatos és eredményes volt.

A kapcsolattartds forméi: a napi személyes tajékoztatds, a sziildi értekezletek, a kizos
rendezvények, az elektronikus kommunikacid.

A csal4dok visszajelzései alapjan a sziil6k elégedettek voltak az int€zmény szakmai munkéjaval

és a gyermekekkel val6 bandsmoddal.

Térgyi és személyi feltételek
Az intézmény rendelkezett a biztonsigos milkodéshez szilkséges személyi és targyi
feltételekkel. Az év sordn sor kertilt a jatékalloméany bévitésére, valamint a csoportszob4k és az

udvari jatékeszk6zok karbantartasara.

Eredmények és jovdbeli célok

Az év sorén sikeriilt biztositani a gyermekek kiegyensilyozott fejlédését tdmogaté kérnyezetet.
A szakmai munka eredményességét a gyermekek fejlodése, a sziilOk pozitiv visszajelzései és a
munkatirsak egyiittm{ik§dése is igazolta.

A kivetkezd id6szak céljai:

a szakmai program tovébbi fejlesztése,

az eszkdzallomany korszer(isitése,

a csalddokkal val6 egyiittmiikddés tovébbi erdsitése,

a gyermekek egyéni fejlodésének még hatékonyabb tdmogatasa.

Osszegzés

A bolcséde a nevelési év sordn jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen, magas szakmai
szinvonalon latta el feladatait. A gyermekek szdmdra biztonsigos, szeretetteljes és fejlesztd
kérnyezetet biztositottunk, amely el6segitette testi, érzelmi €s szocidlis fejlédésiiket.

Hantos, 2026.06.14.
Papp Laura
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Hantosi Gesztenyés Kert Ovoda — Mini BélesGde

2026/2027 nevelési évre szo6lo

Eves munkaterve
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Eves munkaterv 2026/2027

Legitimacios zaradék

Intézmény OM azonositdja:

202522

3 i
Gyériné V@;dit

mb. f8igazgaté

Legitimécids eljards

20/2012. (VII1.31.) EMMT rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjdn a nevelbtestiilet véleményt
nyilvdnitott

Neveldtestiilet nevében:

............................................

20/2012. (VIL31.) EMMT rendelet 3. § (1),
121.§ (7) bekezdése alapjan véleményt
nyilvdnitott

Alkalmazotti kozosség nevében:

.............................................

20/2012. (VIIT.31) EMM] rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjén véleményt nyilvdnitont

Szhlsi szervezet nevében:
™y

2011.évi CXC. torvény 83.§ (2) 2)85.§ (Da)
pont alapjan egyetértését kinyilvanitotta

Fenntarté nevében:

A dokumentum jellege:
nyilvdnos

Hatdlyos: 2026. szeptember 01 - 2027. augusztus 31.
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Ovoda

Eves munkaterv 2026/2027

1. A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2026/2027 nevelési év munkaterve az aldbbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtisarl szolé 229/2012. (VIIL.  28.)
Kormanyrendelet

Az 6vodai nevelés orszdgos alapprogramjarl sz6lé  363/2012. XIL.  17)
Korményrendelet

A nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérél és a kdzneveldsi intézmények
névhaszndlatérél sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet

A pedagégusok 1ij €letpalydjardl sz6l16 2023. évi LIL. torvény

A 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok 4j életpaly4jarsl sz616 2023. évi
LII. térvény végrehajtdsarol

419/2024. (X11.23.) Korményrendelet a pedagégus-tovabbképzés rendszerérsl

A pedagbgusok teljesitményértékelésérdl sz616 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény

A munka t6rvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény

A Polgéri Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. tbrvény

A katasztr6fék elleni védekezés és a polgari védelem 4gazati feladatairsl 44/2007. (X11.
29.) OKM rendelet

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a kataszir6fék elleni védekezés egyes szabalyair6l
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
149/1997. (IX.10.) Korményrendelet a gy&dmhat6sdgokrél, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol sz616

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmddesl és az esélyegyenl6ség
elémozditasdrol

1993. évi XCIII. tbrvény a munkavédelemrdl

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jitszotéri eszkézok biztonsigossdgarél

1995. évi LXVI. térvény a kézokiratokrol, a kdzlevéltarakrol és a magénlevéltiri anyag

védelmérdl
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belss kontrollrendszerérs]

és belsd ellenbrzésérsl
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= 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kdzfeladatot ell&té szervek iratkezelésének
4ltalénos

1 kvetelményeir6l

= Sajatos nevel€si igényl tanul6k iskolai oktatdsénak iranyelve, a tartés gyégykezelds
alatt 4ll6 gyermekek, tanulok kéznevelési elldtdsanak irdnyeslve

o AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. &prilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad dramlis&rdl, valamint a 95/46/EK
irényelv hatélyon kiviil helyezésér6l (ltalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése sordn az alabbi, pedagéguséletpilya-nmodellel kapesolatos OH-
kiadvdényok is irdnyadok:

e Utmutat6 a pedagégusok minésftési rendszeréhez

e Orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenbrzés

o Onértékelési kézikonyv

A munkaterv dsszedllitdsét az aldbbi intézményi dokumentumok alapoztdk meg:
e Alapité okirat
o Az OvodaPP.
o Az Ovoda SZMSZ
o Az Ovoda Hézirendje

A munkaterv a nevelési-oktatési intézmények miik6désérdl €s a koznevelési intézmények
névhasznalatar6] sz6l6 20/2012. évi (VI 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjén készilt. A
munkatervben kitizdit célok és feladatok pedagégiai programunk minél pontosabb,
hatékonyabb megvaldsitésat, a partnerkdzponti miikddés elérését, kiildetésének teljesitését
szolgéljdk. Struktirdja a fenntart6 &ltal meghatirozott szempontsort, a térvényi elbirdsokat,
valamint az intézményi Snértékelés hét teriiletét koveti.

A munkaterv alapjét képezte a 2025/2026 nevelési év elemz6-értékel6-ellendrz6 latogatasainak
tapasztalatai, a 2025/2026 nevelési évrdl késziilt 6vodaigazgatoi beszamols, a fenntartdi
elvirésok, a sziiléi vélemények, valamint a munkakdz6sség, kollégak 4ltal megfogalmazott
javaslatok. A munkaterv 8sszhangban all a stratégiai dokumentumokkal,
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A munkaterv elkészitéséhez az igazgatd kikéri a nevelbtestillet, a sziilSi szervezet véleményét.
A nevelétestiilet elfogadja [Nkt. 70.§ (2) ¢)] A fenntart6 egyetért. A munkaterv esetén Iényeges,
hogy az személyes adatot a GDPR-megfeleldség miatt nem tartalmazhat,

2. Bevezetd Gondolatok

A 2026/2027-es nevelési év munkatervi feladatainak meghatdrozisa sordn az elmilt év
eredményeit, tapasztalatait, 4thtz6dé feladatait, partnereinek észrevételeit, javaslatait,
elvardsait, valamint az Ovodéra, mint kéznevelési intézményre vonatkozd jogszabilyi
eldirasokat vettiik figyelembe. Az éves munkaterv tartalmazza az 6vodéban ellitands aktudlis
teendket, feladatokat, az adott id6re vonatkozd célokat és magéba foglalja a nevelési év helyi
rendjét.

Az éves munkaterv fokuszdban, mint mindig, most is a rdnk bizott kisgyermekek allnak. A
fentiek megval6sulasa érdekeben legfontosabb feladatunk a nyugodt, kiegyenstilyozott 6vodai
légkdr, a biztonsagos, tartalmas, élményekben gazdag 6vodai mindennapok biztositasa,
valamint intézményiink térvényes és biztonsagos mitkédtetése.

KitGzott céljainkat olyan szocidlis kdzegben kivénjuk megvaldsitani, ahol mind a gyermek,
mind a felndtt jol €érzi magét, ahol a nevelés a csaladokkal egytittmiikddve, a csaladi nevelést
tdmogatva, kiegészitve, mindig a gyermekek érdekeit, értékeit szem elbtt tartva torténik, ahol
az 6voda dolgozéi alkotd, j6 munkahelyi légkdrben valdsithatiék meg | killdetésiinket” a
gyermekek, a sziill6k és a fenntarté és nem utolsé sorban Snmagunk megelégedésére
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Helyzetelemzés

AZ INTEZMENY ADATAI

Intézmény neve: Hantosi Gesztenyés Kert Ovoda-Mini Bélcséde
Intézmény cime: 2434 Hantos K6ztarsasag tér.1
OM-azonositészdma: 202522

Telefon: 06-25/488-823

E-mail: ovodahantos@gmail.com

Az intézmény alapito, fenntarté €s iranyité szerve, székhelye:
Alapi K6z8s Onkorményzati Hivatal Hantosi Kirendeltsége

2434 Hantos Nagyloki u. 3.
Az intézmény tipusa:
Tobbeéli intézmény: kozods igazgatisi kdznevelési int€zmény, évoda - bdlesdde (mini

bélcsbde)

Az intézmény alaptevékenységének korményzati funkcié szerinti megjelslése:
091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelésének, ellatésanak
szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miksdtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

104031 Gyermekek bolcsédében és mini bolesbdében torténd ellétdsa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

049010 Miéshova nem sorolt gazdasagi iigyek
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Személyi feltételek alakulisa szeptember 1-t6]:

Aktuslis létszdm adatok:
Ovodapedagégus: 215
Ebb6l:

Ovodaigazgato: 116
Pedagégiai asszisztens: 115
Dajka: 116
Kisgyermekneveld: 215
Konyhai dolgoz6: 215
(sszesen: 8 f6
Csoportok és féréhelyek:

1 7 7= (4+1 SNI, aki 3
fének szamit)

Ovodai csoport:
Csoport neve: Maci csoport
Csoportlétszam: 21
Ovodapedag6gusok: Gybriné Varga Edit, Lauber Katalin
Pedagégiai asszisztensek:  Uhrinné Molnir Andrea
Dajka: Léhner Baldzsné
Csoport dsszetétel: Vegyes életkort
Ebbébl:

e kiscsoportos: 7 gyermek

e kozépsb csoportos: 2 gyermek

e nagycsoportos: 12 gyermek
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Mini bolesddei csoport:

Csoport neve: Pillang6 csoport

Kisgyermekneveld: Papp Laura, Balogh Ménika

Csoport 1étszdm: 7 gyermek (5 f6 — 1 gyermek SNI 3 fének szimité)

A gyermeklétszam alakuldsa, a csoportok kialakitisa
A 2026 szeptemberi létszémok az alibbiak szerint alakulnak [a korcsoportokat a 20/2012. (VIIL.
31.) EMMI-rendelet 91. § (3) bekezdés b) pontja alapjén jeloljiik]:

1 Maci Kis 7 3| 4 7
2 Maci Kozépsh 2 2| - 2

3 Maci Nagy 5 7 9 3 12 4 1 5
Osszesen 71257 |14] 7 21 4 1 5

:'_ 2

=/ g
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3. Munkarend
Munkakordk, munkavallalok, beosztisok
A &
Sz | A muﬂﬁ:'ﬁmo mupkavigzony kk‘if‘;’%“% Heti Cseport
. Jellcge u T 1 munkaidsé | Sraszéma
Ovodaigazgat6/Gvo )
1. dupedagtens hatérozatlan Felsofokd 40 6ra 12 6ra
2. | Ovodapedagégus hatérozatlan Felséfokii 40 6ra 95 b
Pedagdgiai , e " "
3. B i, hatdrozatlan Kozépfoki 40 6ra 35 éra
4. | Dajka hatdrozatlan Ko6zépfokn 40 6ra 40 612
5. |'Kisgyermekneveld hatdrozott Kozépfoka 40 6ra 35 6ra
6. | Kisgyermekneveld hatirozott Kozépfoki 40 6ra 35 éra
7. | Konyhai dolgozé hatérozatlan 8 4ltaldnos 40 6ra 40 6ra
. megbizisi
8. | Konyhai dolgozé srorzbdés 8 sltaldnos 20 6ra 20 6ra

Az igazgaté munkarendje (kotetlen, kivéve megtartandé évodai foglalkozésok)

Heti thrvémyes munkaidd: 40 é6ra

Heti kotelezd 6raszAm csoportban letSltendd | 12 6ra (2. melléklet A.) a 2023. évi LIL
torvényhez alapjén!)

Heti kotelezd 6raszam letoltésének helyszine: | | .
6vodai csoport

Délelbttds miiszak: 7:00—13:30 6ra

Délutdnos miiszak: 10:00 — 16:30 6ra

Pedagogusmindsitési/mnfeligyeléi szakértsi
-

Fogad6ora:

minden hénap elsd keddjén 8-14-ig

Az igazgaté akadélyoztatésa esetén a vezetBi
feladatot ellatja:

Lauber Katalin

Té4volléte esetén a hatdskdrébdl atruhdzott
feladatokat ellatja:

Lauber Katalin
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Az 6vodapedagdgus munkarendje (részben kétetlen)

Heti tirvényes munkaid6: 40 éra

Heti kéitelezd draszam csoportban letsltendd | 32 6ra

Délelbttss miiszak: 7:00—13:30 6ra

Déluténos miiszak: 10:00 — 16:30 6ra

1. melléklet a 2023. évi LIL. tdrvényhez~ | Eseti helyettesités, &rtekezlet, adminisztracio,

Kotstt munkaidé/lekotdtt munkaidd, ill. kapcsolattartds a sziildkkel, foglalkozisok

Paétv. vhr. 30.§ elékeszitése, meérési-értékelési feladatok, az
intézmény  hagyomény6rzd  iinnepeinek
elokészitése, egyéb, a vezetdi utasfitésnak
megfeleld feladatok

A nevel§-oktatémunkit kzvetleniil segité munkatirsak munkarendje (kotott)

Heti térvényes munkaidé:

Pedagdgiai asszisztens délel6ttds 7:00 — 15:00 éra
Pedagébgiai asszisztens délutdnos 8:30 - 16:30 6ra
Dajka: 8:30—-16:30 6ra
Konyhai dolgozo teljes munkaidds 7:30 - 15:30 6ra
Konyhai dolgozd rész munkaidds 10:00 — 14:00 6ra

A kisgyermeknevelok munkarendje

Heti torvényes munkaidg: 40 6ra

Délel6tts miiszak: 7:00—14:00 6ra

Délutanos miszak: 9:30 - 16:30 6ra

1. melléklet 2 2023. évi LII. | Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztraci6, kapcsolattartss a
torvényhez — Kotott sziilokkel, foglalkozésok elOkészitése, mérési-értékelési
munkaid6/lekotbtt munkaid6, | feladatok, az intézmény hagyomanybrz8 {innepeinek
ill. PGétv. vhr. 30.§ eldkeszitése, egyéb, a vezetdi utasitdsnak megfeleld feladatok

A dolgozdk a csoportokban heti véltott miiszakban dolgoznak.
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A pedagOgiai asszisztens legfeljebb heti harmincit 6rat koteles a tanulé- és gyermekesoportban
ellatand6 feladatok ellataséval tolteni. Ez a rendelkezés, 2024. januar 1-jén lépett hatdlyba. A
pedagbgiai asszisztensekre kotott munkarend az iranyado. A k6tott munkarendben
foglalkoztatott kznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6k munkaidejét a munkéltaté
osztja be, azaz § donti el, hogy mennyi id6t kell az intézményben tolteni (nilunk a maradék 5

drdban is az intézményben kell maradni).

rrrrr

Pedagégiai szakmai ellendrzés, mindsité vizsga/mindsitési eljards szerepléi a
2025/2026 nevelési évben

Pedagégusminbsitésre val6 jelentkezés nem torténik ebben a tanévben sem (mindsitd vizsga,
minbsitési eljirds, megljitd eljérds), mind a két Svodapedagégus rendelkezik PED 1L

mindsftéssel.
Helyettesitési rend

Az 6vodapedagdgusok helyettesitési rendje:
e Minden dvodapedagdgus a sajéit csoportjdban helyettesit.
e Nagyobb csoportlétszdm-csokkenés esetén csoportisszevonds lehetséges

A nevelémunkait segité munkatirsak helyettesitési rendje:
o A pedagégiai asszisztens a dajkat, a kisgyermeknevel8k sajat mumkakoriikben egymast
helyettesitik.

A feleldsi rendszer mitkodtetése

A felel6si rendszert a feladatmegosztis és az egyenletes terhelés érdekében mikodtetjik.

="Laey [ i el T = e e
A reunkurilialh neve Eefadgt e ‘1‘4
o e AW
. A munkakéri lefras szerint
helyettesitése Lanber Katlm
A gyermekvédelmi terv
Gyermekveédelmi 6vodaigazgaté/6vodapedagdgus | elkészitése, a gyermekvédelemmel
felelbs ¢és minden dolgozd kapcesolatos feladatok ell4tésa,
koordindldsa

12
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"5

Fieat izatas, R i Filsdat s L
t‘e&‘igfffemd&t A e 1ol &Qgi
Rendben tartja az ovoda szertérdt a
szakmai munkéval kapesolatos
Szertarfelelds dajka targyi eszkodzoket, jelzi a
hidnyokat, a beszerzend6
eszkozoket a vezetésnek,
Az §vodira vonatkozé pélyazati
Pély4zatfigyeld 6vodapedagogus lehetdségeket figyelemmel] kiséri, a
palyadzat megirdsit megszervezi.
] . Elkésziti és folyamatosan frissiti a
Falityjsdg felelSs 6vodaigazgatd kézponti falivijsdgot.
Csoporton belili és a Elkésziti és folyamatosan frissiti a
folyoséi dekoracidért dajka, kisgyermeknevel6k dekordciot az évszaknak
felelds megfelelden
- L . Elkésziti és folyamatosan frissfti a
Csoporton kivili pedagogiai asszisztens, dekoréici6t az évszaknak
dekoréciéért felelds kisgyermeknevelSk megfelelgen
Egészségiigyi doboz . dajka Folyamatosan ellen8rzi, feltsiti
felolds A jeles naprol kiirhst készi
cles napr S
Jelesnap felelds 6vodapedagbgusok fgrgatétlﬁslzlyvet allit 6ssze.t,
Megszervezi a munka- és
o . . tizvédelmi oktatést, és ellétja a
el folelds rRlandie munka- és tizvédelmi
szabalyzatban leirt feladatait.
Figyelemmel kiséri az
egészségligyi kiskdnyveket,
) ) . ; " megszervezi a foglalkozés-
Egészségiigyi felelds dvodaigazgato egészségiigyi vizsgalatokat, értesiti
a munkavéllalokat a vizsgélatok
hatér idejérsl.
e b = =
HonlapfelelGs évodaigazgatod Az] ruali 50]j ia onlapjét frissit,
Az criekezletekhez biztositja a
Ertekezletfelelds évodaigazgaté szeme€lyi, thrgyi és technikai
feltételeket.
Felveszi a  kapcsolatot a
fényképésszel, megszervezi a
A fényképezés . fényképezés idSpontjat, és errdl
szervezésének pedagdgiai asszisztens tijékoztatja munkatérsait és a
felelose sziiloket. Levezényli a
fényképezést.
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Feladatok a kirnyezeti feltételek tekintetében
e A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége soran haszndlatos
eszkozok napi ellendrzése hasznilatba vétel eldtt, (Hibas, sériilt
eszkdzt hasznalni tilos!)
Balesetvédelem e A munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatds megszervezése
¢ A gyermekek oktatisa szeptemberben a védé-6véd intézkedések
tekintetében, majd alkalmanként a szitkségletnek megfeleléen
o SzerzOdéskotés Gvodaorvossal a gyermekek sziikség szerinti ellatdsa
érdekében
e A Védéndi Szolgalat igénybevétele (rendszeres tisztasgi ellenSrzés)
e A lehetéségek kihasznildsa a gyermekek szabad levegbn vald
;Eliﬁfés:fes Cletmod tartézkodssa idején. (séték, kiranduldsok...)
o A kiilsd és a bels6 kdrnyezet védelme és apolasa, a rendezettségre
vald odafigyelés
e A lelki egészségvédelem
A csoportok kézotti  |© K&z8s programok szervezése a jeles napok alkalmdval, I4togatds
egyiittmikadés egymasnal, kozos udvari jaték szervezése
o Ertekezletek, megbeszélések
A kAl o Kozds programok szervezése
egyiittmiikodése ¢ A kommunikiciéra, informacié é&ramlésdra killonds hangstly
fektetése
Egylittm{ik6dés a o A szillk meghivésa az {innepségekre, rendezvényekre
csaladokkal
Egylittm{ikddés OH- |e Tovébbképzésen val6 részvétel
val
Egyiittmikodés a o Szakértdi vélemények kérése
Szakszolgélattal e Fejleszt6 pedagdgusok
ﬁfz:thnﬁf:ldés B e Folyamatos kapcsolattartas
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Altaldnos tudnivalok

A 2026/2027 nevelési év rendje

A nevelési év tartama:

2026 szeptember 1. — 2027 augusztus 31.

Az  6voda

nydri  zarva -
tartisénak tervezett idépontja: Az dvoda nyitisa: 2026. szeptember 1. fenntartéi dontés

A zérés id8szaka: 2027. augusztus 1-31-ig (4 héf) .

alapjén

Az 6voda nyari zdrdsarél a sziilék 2027 februdr 15-ig értesiilnek hirdetmény

formdjaban.

A miikodés rendje

Az évoda 6tnapos munkarenddel miikddik, napi 9,5 6rés nyitva tartéssal. A gyermekekkel
érkezéstdl tivozisig dvodapedagbgusok vagy pedagdgiai asszisztens foglalkozik,

Nyitva tartas:

7:00 — 16:30 6ra kozott
Csoportdsszevonas:
e reggeli iddben: 7:00 — 8:00 6ra kdzitt
e délutdni id6ben: 15:30 — 16:30 ora kozsit

A nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhaszndlasa’

Nevelés nélkiili
munkanapok
(igény  esetén
biztositdsa)

iigyelet

Téli — 2026. december 12. nevelbtestitleti értekezlet

Tavaszi — 2027. mércius 13. nevel6testiileti értekezlet

Tavaszi — 2027. 4prilis 21. blesddék vildgnapja, szakmai nap

2027. jtinius 26. tanévzard értekezlet

2027. jalius 2. szakmai kirdndulas (szervezetfejlesztés,

csapatépités)

1 A feliigyelet kérdésében hozott dontésérdl az intézményvezetd legaldbb 7 nappal el6bb a szd16l falijsdgon,
levélben, az intézmény honlapjén tijékoztatja a szlilSket. A nevelés nélkiili munkanapokon amennyiben a sz
nem tudja megoldani gyermeke efhelyezését, iigyeletes 6vodaban biztosltjuk a gyermekek ellatasat. Az
iigyeletes 6voda kijelslésérdl zaras eldtt hét nappal elGbb tajékoztatjuk a sziiléket,
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A nevelés nélkiili munkanapokr6l legalébb hét nappal a zdrva tartést megelézéen tajékoztatjuk
a sziiléket a szokdsos médon. A nevelés nélkiili munkanapokon szilék igénye esetén ligyeletet

biztositunk.

A sziinetek idétartama?

Az 8s7i sziinetben (2026. oki6ber 23 — 2026. november 1 .) az intézmény

Oszi sziinet tigyeleti rendszer szerint miikodik, ezért felmérést készitiink a szinetot
megel6z6 id6szakban.
A téli sziinet 2026, december 18. — 2027. januér 3. tart. Felmérést
Téli sziinet készitlink a szlinetet megeléz6 iddszakban.

Az 6voda nyitdsa: 2027. janudr 4.

A tavaszi sziinetben (2027. mdrcius 24. —2027. 4prilis 4.) az intézmény
Tavasz szilnet iigyeletel rendszer szerint miikédik, ezért felmérést készitink a
sziinetet megeldz6 idészakban.

Nydri Ugyelet dsszevont | ), 5ius 14— 2027, jiius 31.

csoportban

Nyéri zdirds 2027, augusztus 1. — 31. az intézmény Fenntartsi :

(A zérss ideje alatta | 500m y 61 engedéllyel tartunk
feltjitdsi munkélatok

A sziinetek idSpontjai alkalmazkodnak az iskolai sziinetek idSpontjaihoz. Az elmuilt évek
tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma lecsékken, igy ezeken a
napokon — el8zetes sziil6i igényfelmérés alapjén - az intézmény 8sszevont csoportokban

iizemel.

Az 6voda bemutatkozasat szolgalé 6vodai nyilt napok
Az dvoda bemutatkozdsit szolgilé pedagdgiai céld nyilt napot azoknak a sziildknek
szervezziik, akik érdeklédnek dvodank irant.

‘ T e Terverett progrant ;

A felvételt nyert gyermekek sziileinek, Ismerkedés az

g 6vodai élet jellemzbivel, ismerked6 beszélgetés Ovodaigazgaté

A felvételt nyert gyermekek sziileinek. Ismerkedés a | <> DOlcséde
szakmai

2027 mahj s bolcsddei élet jellemzdivel, ismerkedd beszélgetés :
vezetdje

% Az 6voda az iskolai 8szi, téli és tavaszi sztinetek idején — eldzetes sziild igényfelmérés alapjén, és a
fermtart6 jovihagydsdval, Bsszevont csoportokban {izemel, vagy zérva tart.
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Sziil6i értekezletek idépontja

Ertekezletek

az dvodai sziil6 értekezlet 2026. szeptember 22. kedd délutan 16:00
ora

a bolcsbdei sziildi értekezlet 2026. szeptember 28. hétfd délutsn
16:00 6ra

meghirdetés: falitjsdgon, online kizsdsségen

keresztiil

az 6vodai sziil6i értekezlet 2027, januar 19. kedd délutin 16:00 6ra
a bolcstdei sziil6i értekezlet 2027. janudr 25. hétfd 16:00 6ra

meghirdetés: falitijsigon, online kéz6sségen keresztiil

Fogadé orékat sziildi értekezletek utdn, illetve sziildi vagy 6vodapedag6gusi igény esetén elére

egyeztetett idépontban tartunk.

Sziiloi Munka Kozosség értekezletei

AdGpentihatirids | Téma | Exintetenk | Frlelts. peSe
Munkaterv véleményezése, 6vodaigazgatd, 6vodéigiaz§mé
évodai programok SZMK tagok
2026. szeptember megbeszélése, dvodabal
egyeztetése, szervezési feladatai,
Adventi id6szak, téli tinnepek
elokészitése
2026. december Misodik félév programjai ovodaigazgatd, | 6vodaigazgaté
/2027. januér SZMK tagok
Tavaszi/nydri programokkal | 6vodaigazgat, | 6vodaigazgaté
2026. méjus (anyék napja, kirdndulas) SZMK tagok
kapcsolatos szervezési feladatok,
ballagas el6készitése

Unnepek miatti zérva tartisok

2026. oktober 23. linnepnap péntek

2027. mércius 15. hétfd

Nagypéntek: 2027. mércius 26. péntek

Husvét hétfs 2027, mércius 29. hétfs

Bolcs6dék vilagnapja: 2027. dprilis 21.

szerda

Piinkésd: 2027.mé4jus 17. hétfd
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Nevelomunka
Napi rend
Tclétartans Tevékenység megnevezése
7:00 — 8:30 Gyermekek fogaddsa, szabad jaték a csoportszobsban
8:30-9:00 Mindennapos testnevelés, gondozasi feladatok, tizérai
9:00 - 9:30 Kezdeményezés a csoportszobaban, j6 id6 esetén a szabadban.
9:30—-11:45 Szabad jaték, tizorai, levegBzés.
11:45-12:30 Gondozisi feladatok, ebéd
12:30 — 15:00 Pihenés, gondozasi feladatok, uzsonna
15:00 — 16:30 Kezdemeényezés, szabad jaték a gyerekek hazameneteléig

Heti rend

A csoport heti rendjét az 6vodapedagogusok készitik el minden év elején. A csoport heti rendje
a csoportnapléban régzitésre keriil a kdvetkezOk szerint:

égek  Béfw Kedd Srerda Califrtsh <
A Lkiils6
vﬂégo it Rajzolés,
4 2 Nnex, Zene, festés
Verselés, tevékeny . . SO,
Tanuldsi mesélés | megismerése énzlﬁeﬁnké Mozgés mintazss,
tevékenységek matematikai | 57 kézi
tartalommal munka
SNI
Egyéb Lngi;‘édm SNI komplex
tevékenységek cllstss | Mozgésfejleszts | feilesztés
Prevenci6
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Kozisségfejlesztés

Cél: elfogadist, szeretetet tiikr6z6 felnbtt-felndtt €s felnbtt-gyermek kaposolatok kialakitésa,
az érzelmekre épiilé kapcsolatteremtd €s —megtartd képességek formilssa, erésitése.
Feladat:

e érzelmi biztonsdgot nydjto, szeretetteljes, csalddias 1égkér kialakitdsa
Elvirt eredmény:

e mind a felnéttek, mind a gyermekek kozott az elfogadd, egymést thmogaté, empatist

sugéarzé kapcsolatok dominélnak

Nevelési év programjai, iinnepei, hagyoményai

Az tUnnepek jelentés alkalmak a gyermekek és pedagdégusaink 6vodai életdben.
Mindennapjainkb6l kiemelkednek, 6vodai €letiinket szinesebbé teszik. Pedagégiai Programunk
a néphagyomany6rzést, a népi kultira apoldsit kiemelt feladatinak tekinti., Az
6vodapedagdégusok beépitik a kisgyermek pevelésébe mindazon értékeket, amelyek a
folklorban megdrzésre érdemesek. A hagyoményépolas az 6vodiba 1épés elsd pillanatstél a

nevelés szerves része,

Az 6vodai élethez kapesolédé linnepek; hagyoményok, rendezvények idépontja és
tartalma

Cél: keretet biztositani az évodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitdsa az
innepek a népi kultira megismertetésével, épolasdval, megbrzésével. Lokdlpatritta
szemléletméd  kialakitisa a lakShelylinkkel kapcsolatos hagyoményérzé tnnepek
megismerésével.
Feladat:
o Olyan milid megteremtése, amely az 6voddba 1épés pillanatatél a nevelémunka szerves
részeként tekint a hagyomdnyépolésra
Elvirt eredmény:
e A gyermekek megismerik €s tevékenyen megélik a vildgi és valldsos tinnepeket, a
népszokisokat, melynek hatdsdra 6vodai kdzosségiink Osszetartdsa erbsddik
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Jeles map, [deje.. - s m IR e i)
ITogyam

Tanévkezdés | 2026. szeptember 01. Vérjuk a régi és 0j gyerekeket.
: A gyerekek sziiletésnapjat csoportszinten
Szilletésnapok | LENEY SOTAD iinnepeljiik, kis ajandékkal, énekléssel
folyamatosan W s - ’ esse
koszontjiik az iinnepelteket,
' A zﬁlt‘i iinnepfak jeles napjai: dllatok vilagnapja,
Témahetek Tanév sordan VIZ_wIégnapJa, fold napja, madarak és fak
folyamatosan napja. Egész heteket szenteliink ezen napok
alkalméra.
Népmese Ismerkedés e jelesr nappal, Benedek Elekkel a
oy 2026. szeptember 30. nagy mesemondéval. Mesedramatizdlds a
apja
gyerekeknek.

y Séta egy kozeli csaldd 4llatgazdasdpah

Allatok EA0Z.

e : 2026. oktober 2. Otthon gondozott 4llatok behozatala az
vilagnapja ovodaba.

] , A sziilSket a gyerekekke] egyiitt egy déluténi
Tokfesztival | 2026. oktober 22, kozbs tokfaragésta invitéljuk.
Az egész hetet a Méarton napi hagyomanyok
Mirton nap | 2026. november 11. tikkrében toltjikk. Kis miisorral késziiliink a
sziil6knek.
. 2026. december 4. G.yennekeinket a Mikulds litogatia meg

Mikulés Zértkodrl rendezvény minden évben és csomagot hoz, amit rajzokkal,

énekléssel, versekkel kdszoniink meg.

. A 2. gyertyagyujtds alkalméval kis miisorral

Advent | 2026. december 6. val6 fellépés a Miivel6dési Hézban

Luca napi szokésokat elevenitiink fel ezen
alkalombdl, Luca napi buzit vetiink, amit

Lucanap | 2026. december 11. gondozunk, nevelgetiink, és a téli sziinet eldtt a

gyerekek hazavisznek.

Az egész decemberi hénapot a Kkaricsony
ey varasa, késziilédése tesz meghitté. Adventi

5 2026. december hénap | koszorn gyerty4t gydjtunk, csoportszintfi

késziil6dés . - N

adventi kalendérium, ami minden nap

meglepetést rejt. MézeskalAcssiités.

A téli sziinet el6tt a gyerekeket dolgozéink
Kardcsonyi | 2026. december 18. feldiszitett kardcsonyféval lepik meg €és alatta
finnepség | Zartkord rendezvény ajindékokkal  kedveskediink. Kardcsonyi

hangulatot vardzsolunk, dalokat énekliink.

A gyerekek, felnbttek farsang alkalmabdl

Farsangi 2027. januar 29. jelmezbe bijnak, viddm mulatsigot tartunk
mulatssig Zartkor(i rendezvény énekléssel, tanceal, finomsdgokkal. Kiszebsb

g_légetése, a tél eltemetese.

Nemzeti Unnepl§ ruhdba &ltbzve, magyarsigunknak
finnepiink | 2027. marcius 12. tisztelegve torténetekkel, mesével, dalokkal
mércius 15-¢ emlékeziink meg az {inneprél.

Viz - Viz vildgnapja alkalmibél kirdndulds viz
vilignapja 2027, marcius 19, fisaiiies
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Az egész hetet feldleld hisvéti késziil6dés,
Hisvét 2027. mércius 24. Husvéti nytl simogatas. Tojdskeresés az 6voda
udvarén.,
Fold napja | 2027. éprilis 22. oészledés az 6voda udvardn, virdgosités, fa
Méjusfa N Az évoda filgyermekei az udvaron méjusfét
2027. aprilis 30. allitanak a linyoknak, amit énekkel, t&nccal
4llitds ; . y T
jérunk karbe.
A gyerekek verssel, énekkel, sajat készitést
Anydk napja | 2027. méjus 7. ajandékkal koszontik az édesanydkat itt a
csoportszobdban.
Madara_k, fik 2027. méjus 10. E jeles z0ld {innep meglinneplése vetélkeds
napja altal.
. Az intézmény kOszoOnti a gyerekeket e
Gyerdhit 2027. méjus 24-28. ._alkalfnébél. Reggeltﬁ] délig tarté szérakozss,
Jétszas, vet€lkedd, meglepetés miisor vérja a
) gyerekeket ezen a napon.
Koymaxe Péntek déleltt tartjulk
dinnepség, | 2027. jGnius 04. entek ee Ot tarljuk évzéré tinnepségiinket, a
ballagés nagycsoportosok ballagasit.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek létszéma csoportonként

(Csnport | (SNI)
Maci 4
Bélesdde 1 - = = -

A fejlesztésekben érintett gyermekek létszdma csoportonként

Maci

Bilcstde
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Intézményi céljaink, feladataink a 2026./2027 nevelési évben

Elsédleges cél:
e A gyermekek mindenekfelett 4li6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval g nyugodt és

kiegyensilyozott 1égkor biztosftisa;

Térvényes és szinvonalas intézménymiiksdés, az intézmény mikodését befoly4solé
jogszabélyok viltozisainak folyamatos nyomon kévetése, a szabdlyoz dokumentumok
aktualizdldsa, és a munkatérsak folyamatos t4jékoztatdsa.

A nevelést €s a tanuldst timogat6 szervezeti kultiira formaldsa, csapatépités

Az dvodai csoport és a bolcs6dei csoport sikeres vezetése, mikadtetése
Egytittmiik6dés, kapcsolatok ersitése a partnerekkel, sziilékkel

A Pedagogiai Programunkban meghatirozott célok, feladatok megvaldsitésa

TER (teljesitmény értkelési rendszer) Gj rendszerrel valo ismerkedés, t4jékoz6dss,
illetve az oviKRETA adminisziratori feladatainak folyamatos véltozésainak

megismerése

A célok elérését tAmogaté kiemelt feladataink:
e A torvényi elbirdsok és azok valtozdsainak figyelemmel kisérése és betartdsa, a

jogszabilyviltozasok vezetSi szinten torténd tovabbitasa az érintett munkatérsak felé
Dokumentumok feliilvizsgalata: miikddési dokumentumaink, a Pedagégiai Program

Iskolaelokészités a nagycsoportos gyermekeknél

Egészséges €letm6dra nevelés, mindennapos torna biztositdsa v4ltozatos
mozgésgyakorlatokkal

BTMN és SNI gyermekek megfeleld elltdsanak, fejlesztésének megvalésitésa.

Tehetséges gyerekek felismerése és fejlesztése.

Tovabbi célok A célok elérését tamogatd Felelds Hatérid6
feladatok

Az

¢letmbdra nevelés: testi és szellemi
az egészség megtartdsa, | fejlédéséhez és
megerdsitése, a 3- 7 éves | fejlesztéséhez  szilkséges
korosztdlyra  jellemzd | egészséges és biztonsdgos
fiziol6giai, ¢letkori | kdrnyezet biztosftdsa.

egészséges | » A gyermek egészséges
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sajatossdgokat » Testi képességek, fizikai
figyelembe véve, | erdnlét  fejlesztése, a
mozgasigény kielégitése, | harmonikus, 6sszerendezett
€s az egészséges | mozgas fejlédésének Igazgaté,
taplalkozis, elésegitése. Pedagdgiai Folyamatos
e« A npapi életritmus | asszisztensek,
kialakitasa. dajka
= A gyermekek gondozisa,
testi szlikségletiik,

mozgasigénylik kielégitése.
A gyerckek egészségének
védelme, edzése, Ovasa,
megdrzése.

« Az egészséges életmdd, a
testdpolds, az étkezés, az
§lt6zk6dés, a pihenés, a
betegségmegeldzés, az

egészségmegbrzés
szokéasainak kialakitdsa
A kérnyezettudatos | Takarékossag
magatartds és | « Az energiatakarékossig
szemléletmod lehetbségei, a takarékos
kialakitasa: energiafelhaszndlés
a gyermekek és a sziil6k | tudatositidsa —Az drammal
szemléletmédjinak valé takarékossag.
megvéltoztatisa. * A vizzel val6 takarékossag
Tapasztalatok és | —kis vizsugérral nyissuk ki
élményszerzés a csapot, hasznilat utdn
biztositdsa; zarjuk el, feleslegesen ne
kdrnyezettudatos nyomogassuk a WOC-t;

életvitel megalapozésa, | Természetvédelem:
szokas- és viselkedési | » Alakuljon ki a természetes
formék kialakitisa, | kérnyezet  értékei  és
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Takarékosséag

szelektiv

és a

természetvédelem, az

djrahasznositis, a

hulladékgyijtés.

szépsége iranti pozitiv
bedllitédds, er6sodjon a
kémyezettudatos
magatartas.

A kérnyezettudatos
viselkedés:

« Ujrahasznositss, szelektiv
hulladékgyijtés
—Szelektiv hulladékgytijté
edények beszerzése.

° A viselkedésiink
formélésa,
kérnyezetszennyezés -
kornyezetvédelem.

° Hulladék és szemét
kdzotti kiildnbség
megértetése, tudatositasa.

. A szelektiv
hulladékgyiijtés gyakorlati
alkalmazésa a
mindennapokban.

® Ujrahasznositds

fontossaga.

Igazgatd,
Pedagdgiai
asszisztensek,

dajka

Folyamatos

program”
fenntartésa.

"Maddrbardtévoda

folyamatos

« Kiemelten kezeljik a
kémyezeti nevelést, a
gyermekek figyelmét a
kérnyezet szeretetére és
védelmére irdnyitjuk.

o Allatvédelemre nevelés
odafigyelés a koriilottiink
€16 éllatokra, madarakra, a
velik valé torddés, az
allatvédelem szemléletének

Igazgaté,

Folyamatos
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az egyéni élménnyel valé | Pedagégiai
Osszekapcsoldsa,  dllatok | asszisztensek,
gondozdsa, madaretetés dajka
fontossédga, haszna.
o Kirdanduldsok, sétdk,
természetben torténd
megfigyelések szervezése
. Madarakkal vald
ismerkedés, a pozitiv
érzelmi viszony alakftdsa,
madéretetbk - itaték
kihelyezése.
A sziildk részvételének | = A sziilékkel meglévd
minél sokrétiibb | aktfv, tdmogaté kapcsolat
biztositdsa az Gvoda | szorosabbra flizése. A
nevelési / fejlesztési | partnerkapcsolat alapja a
folyamatéban; k6lcsonds bszinteség,
kapcsolatok  erbsitése, | bizalom, €s segitokészség
ezen belill a csaldd és az | legyen. Igazgaté,
6voda egyittmikodési [+ A hatékony | Pedagégiai | Folyamatos
lehetdségeinek informécidaramlés asszisztensek,
szélesftése; biztositisa zart Facebook dajka

csoport miikdtetésével.

* A sziilbk bevonisa az
évoda mindennapi életében
aktiv munka
véllaldsdval az Unnepek,

segitd

programok szervezésében,
lebonyolitdsdban,
véleményezési jog
gyakorlédséban.
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Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

Események

X1

XTI,

XLl L nJ HL | IV,

VL | VIL | VIIL

Munkavédelem, tﬁzvédel::;n, orvosi
alkalmassig

e

Csoportnapldk, felvételi és mulasztasi
naplok nyitasa, lezarasa az oviKrétdban

Munkaterv, beszdmolo elkészitése

Munkakari leirdasok aktualizdldsa

Mérések

CaTl I U

Hospitéldsok

Sziil6éi értekezletek megtartdsa

Munkatarsi megbeszélések

Tovéabbképzés megszervezése

Nevelési-tevékenységi terv elkészitése

Egyéni fejlesztési tervek

PP. SZMSZ, Hézirend aktualizaldsa

A tervek, beszdmolék elkészitése

A kbtelez 6voddba jaras figyelemmel
kisérése

A gyermekvédelmi szempontb6l
veszélyeztetett és/vagy a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek
feltérképezése, a fejlodés folyamatos
nyomon kovetése

Statisztika elkészitése

Kapcsolattartds a partnerekkel

Unnepek, rendezvények,

Szill6k segitése a kérelmek
elkiildésében az OH-nak

Munkiltatdi feladatok: atruhdzott
feladatok, folyamatos ellenbrzése

Iskolai pedagbégusok ldtogatdsa az
6voddba, sziilék tdjékoztatasa

Nyaéri élet megszervezése

Nyflt nap
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Toviabbképzések
A tovibbkeépzéseken vald részvétel lehetGségei nyitottak minden dolgozd szAméra. A részt
vevé kolléga a képzésben megszerzett tudasrdl, tapasztalatokrél beszdmol6t tart a
nevelbtestiilet részére, melynek célja:

* a haté¢konyséig, eredményesség novelése a pedagogiai munkdban,

¢ korszer(i pedagbgiai modszerek atadasa,

* moédszertani segédanyagok kdzreadésa,

* jo gyakorlatok megosztdsa.
A megszerzett ismeretek beépiilését szorgalmazzuk a mindennapok nevelési gyakorlatéba,
segitve ezzel szakmai munkédnk magasabb szinten t8rtén6 megvalSsitasat.

Ovodapedagogusok, kisgyermeknevel6k feladatai

A megbeszélt tervek alapjdn a szokédsos rend és szabdlyok szerint végezzék munkéjukat a
kollégandk, az oktatast-nevelést a lehet6 legmagasabb szinvonalon,

Fontos, hogy minden O6vodapedagégus, kisgyermekneveldk részletes tervet készitsen,
megfeleld mennyiségll anyaggyiijteménnyel rendelkezzen, kellben tdjékozott legyen.

Minden dolgozd térekedjen arra, hogy a gyermekek j6l érezzék magukat, biztonségban
legyenek és megkapjanak mindent a fejlédésiikhoz,

Nevelémunkit segiték feladatai, munkaja

Fontos, hogy a munkakéri lefrésban lefrtak elvégzésén kiviil a dolgozdk a gyermekeket nagy
szeretettel, megértessel vegyek korill. Gondozzak, segitsék dket tigy, hogy teret adnak az
Gnallésédguknak. Tartsak rendben, tisztdn az 6vodaépiiletét, €s a kinti udvart, figyelve arra, hogy
semmiféle balesetveszély ne fenyegesse sem a gyerekeket, sem a felntteket.

Megbizatdsok:
Sziiléi Szervezet tagjainak megvalasztisa 2026. szeptember 8-4n megtértént:

e Tagok: Horvath Melinda, Magyar Melinda, Papp Viktéria
e FElnok: Samu-Gilanyi Didna
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A pedagdgiai munka tervezése

Pedagdgiai folyamatok

Tervezés

Cél: a komplexitds, a projektpedagdgia megjelenitése a tervezésben, a mérési-értékelési
rendszer eredmeényeinek tudatos beépitése a tervezésbe, a tervek hatéridére torténs elkészitése.

Feladat:

A nevelési és tanuldsi tervekben a témakérdk Gsszhangjanak Imegteremtése, a komplex
mébdon t8rténd tervezés megvaldsitasa

A hatilyos jogszabélyok betartisival az 6voda térvényes milkodésének biztositdsa, a
gyermeki-, sziildi-, alkalmazotti jogok érvényesitése

Kitlzdtt céljaink elérése, megval6sitisa érdekében magas szinvonald, minéségi
munkavégzeés

A 2025/2026 nevelési év végén késziilt beszAmol6 alapjén a 2026/2027 neveldsi év

megtervezése

Fejlodésiikhoz az egészséges és esztétikus kbmyezet biztosftisa

Sokoldalli képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére irdnyuls fejlédés
biztositésa, elésegitése, kiemelt figyelmet forditva a felzdrkéztatasra, az 6voda-iskola
atmenet megkénnyitésére

A fenntarthatésigra nevelés érdekében a gyermekek kdrnyezettudatos magatartisidnak
megalapozésa, tevékenységeikben torténé megvalésitdsa, attitiidsk forméldséra a
kérnyezetbarat magatartds €s szemlélet folyamatos alakitdséval

A nagycsoportos gyerekek sikeres iskolai el6rehaladdséhoz sziikséges képességek,
készségek célzott &Svodapedagégiai fejlesztését a nagycsoportos korosztalyi
gyermekek személyiségfejlédésének segitését

Partnerk$zpont miikédés erbsitése

Elvirt eredmény:

A ftervezés a teljes személyiségfejlesztést és az ismeretanyag hosszi tavi, mély
ismereteket nyijté elsajatitisat szolgalja €s eredményezi

A Pedagégiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez valé folyamatos kozelités,
a nevelési feladatok (6v6-véds, szocidlis, személyiségfejleszt6) magas szintli
megvalositdsa

A mérések sordn kapott eredmények tudatos beépitése a fejleszté folyamatokba

Az intézményi Onértékelés/teljesitményértékelés jogszabdlyoknak és belsh
szabélyzoknak megfelelé milkédtetése

A munka arényos elosztasdra térekvés, egyéni kompetencia alapi feladatv4llaldsra
Osztbnzés az egyenletes leterhelés biztositdsa érdekében
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Tervezési szempontok

Teriilet

Cél, feladat

Az év végi Dbeszimold

A fejlettségi szintekre t6rténd tervezEs megvaldsitasa a tanuldsi

megallapitdsai alapjén | tervekben

megfogalmazdsra keriil | Az egyes tevékenységi fterilletek kozotti koherencia,

feladatok komplexitds megval6sitasa
A pedagogiai program céljai és feladatai épiiljenek be a tervekbe

Nevelési-fejlesztési tervek A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe az egyes
gyermekek egyéni és életkori sajatosségait, fejlettségi szintjét
A pedagbgiai programban meghatérozott tanuldsi eljardsok,
szervezeti formdk é€s munkaformék, a differencialas és az egyéni

o banasmdd alapjén késziiljenek a tervek
i::;uél:: SR A szintekre 0rténé tervezés vegye figyelembe a

csoportjellemzéket (életkorok, nemek ardnya, a gyermekek
elézetes €lményei, tudésa, cselekedtetés) és az egyéni fejlettségi
szinteket és ismereteket, képességeket, attitlidot

A fejlédés nyomon kovetése

Az egyéni képességek és fejlettségi szint megéllapitisa a
megfigyelés modszerével térténjen

Az eltérd fejlédést mutaté gyermekek esetében a
tehetséggondozésra/fejlesztésre  vonatkozd egyéni  terv
elkészitése, legalabb félévente torténd felitlvizsgélata

Megvaldsitas

Cél: a megvalGsitds sordn elért eredmények, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak

megosztasa nevelStestiileti szinten, az egyéni s csoportos fejlesztési eljardsok, modszerek és

eszk6z0k tudatos alkalmazdsa, a mérési-értékelési eredmények figyelembevétele a

neveldmunkédban.
Feladat:

-]

A stratégiai tervek alapjan a 2026/2027 nevelési év aktudlis céljai és feladatai
Az intézmény tSrvényes és jogszerii mikddtetése

o A nevelést és a tanuldst timogaté szervezeti kultira formdlasa

Az 6vodai csoport és a bblcsddei csoport sikeres vezetése, mikddtetése

e Szervezetiink fejlesztése, csapatépliiés.
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¢ Egyiittmiikodés, kapcsolatok erésitése a partnerekkel, sziilékkel

e A Pedagégiai Programunkban meghatérozott célok, feladatok megval6sitisa.

feladataink:

o A tbrvényi elbirdsok és azok valtozdsainak figyelemmel kisérése és betartdsa, a
jogszabdlyvaltozisok vezetbi szinten t8rténd tovabbitasa az érintett munkatdrsak felé

o Uj gyermekek kisz8sségbe val6 beilleszkedésének segitése.

e Biztositani a harmonikus, csalddias, szeretetteljes 1égkort.

e Magas szintli iskolael6készités a nagycsoportos gyermekeknél.

e Egészséges életmbdra nevelés

Elvért eredmény:
e A szakmai tapasztalatok 4taddsaval, az eredmények és nehézségek megbeszélésével a
szakmai fejlédés folyamatos.

e A megvaldsitas tervszeriivé és tudatossé vélik.

Ellenorzés

Cél: a pedagbgiai program 4ltal meghatirozott eljdrdsok, médszerek, eszkozok
megvalositisinak, a gyermekek képességfejlédését szolgdlé élmények biztositasanak
kontrollélasa.

Feladat:
e Az ellendrzési szempontok nyilvanossigra hozisa és azonositisa a nevelési év

megkezdése el6tt a munkaterv megismertetésével
o A pedagdgiai munka folyamatos ellenérzése az intézményvezetd altal

e Ellen6rzés megvaldsitasa

Elvért eredmény:
e Az ellenfrzések megallapitdsai alapjdn tamogaté modon javulnak az intézményi

folyamatok
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Az 6vodaigazgat6 ellendrzd tevékenysége

adatszolgéltatds OH-nak

Az ellen6rzés-értékelés teriilete Erintettek Id&pontok Az ellengrzést
végzb személy
A miikddés torvényessége — gazddlkodds
A koltségvetés tervezésével, 2026
végrehajtisdval és a kdnyveléssel | Gazdasagi vezets d b Ovodaigazgaté
kapcsolatos feladatok ceember
A DAP/Ugyfélkapu hasznalata Ovodaigazgat6 folyamatos | Ovodaigazgaté
Az étkezési nyilatkozatok s W S——— fol " & .
| megallapitésa, ellenbrzése gazg Yamatos vodaigazgatt
A miikgdés torvényessége — taniigyigazgatis
bAe tarté]si aamanyorss  szbalyainak Ovodaigazgaté | alkalomszerti | Ovodaigazgats
A csoportnaplk megnyitasa,
naprakész vezetése, lezirdsa az Pedag6gusok folyamatos Ovodaigazgaté
oviKrétdban
A felvételi és mulasztdsi naplok
megnyitisa, naprakész  vezetése, Pedag6gusok folyamatos Ovodaigazgems
lezérésa az oviKrétaban i
A fejlodés nyomon kovetését szolgald alfa‘ieme ket
Fejlédési  naplé  vezetése az| Pedagbégusok oAl 42 Ovodai
] ap gogtt ellendrzési tery | O¥odaigazgato
oviKrétdban ;
szerint
Az intézmény miikédését szabilyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
| Pedagbgiai program Ovodaigazgaté, | Térvényvaltoz
Szervezeti és mitkGdési szabdlyzat Pedagbgusok 4s esetén
) . 2026.
Hézirend Ovodaigazgaté eptember
e ; 2027. éprilis
Pedagdgus tovabbképzési program Ovodaigazgatd 30, Give deigazzait
Munka- és tlizvédelmi szabalyzat Munka- és
i tfizvédelmi <2,
HACCP-szabalyzat referens szeptember
Tovabbképzési program |« T 2026.3(;kt6ber

A miikddés feltételei — eszkozok, felszerelések

2026.

Helyi szintli leltarozas Mindenki december Ovodaigazgaté
Az eszkOzok, felszerelések ellendrzése 2026
a kotelezb felszerelés- és | Ovodaigazgatd decemt;er Ovodaigazgaté
eszkdzjegyzék alapjan
A miikddés feltételei — fizikai kérnyezet, infrastruktira

s " . Munka- és g A
Bejérés: munka- és tlizvédelmi szemle | . - 00 el évente Ovodaigazgats
Az udvari jitékok naponkénti | Ovodapedag6gus, )
Tl i pedagbgiai folyamatosan | Ovodaigazgaté
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Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettel Idépontok i el}enﬁrzfi,st
veégzd személy
asszisztens, dajka,
kisgyermekneveld
Tisztaségi ellenbrzés Dajka, konyhdsok | kéthetente | Ovodaigazgato
Személyi feltételek
Személyi anyagok ()vodaigazgaté félévente Ovodaigazgaté
aEdg;izEégﬂgy‘l alkalmasségi vizsgalati Ovodaigazgaté évente Ovodaigazgaté
Munkakéri lefrédsok Ovodaigazgatd évente Ovodaigazgaté
Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése
. Félévente, az
A pedagogiai folyamatok, ellenBysiel
tevékenységek tervezése, reflexiti, a . . )
gyermekek  fejlddésének nyomon Pedspoensok :;:::1;% Ovodaigazgat6
klvicse idépontokban
A pedagébgiai folyamatok Aapall .
megval6sitisa, nevelés- | Pedagégusok, :e;r;i;zém
ftanulésszervezési eljardsok, kapcsolat NOKS- szerepls Ovodaigazgat6
a gyermekekkel, sziilékkel, | munkavallalok iilBporthan
munkatdrsakkal
A
gazdalkodgssal
kapcsolatos
¢ szabélyzatok
A neveldmunkat segitd és egyéb Eemihiosh I . )
munkakdrt bet5ltd kollégdk munkdja Onyfaso ellen gggs:iiirv Ovodaigazgats
alapjén,
tovébb4
alkalomszerii
Pedagbgusok és . ,
Gyermekvédelem mindge ng;g lléga Félévente Ovodeugazgato
Gyermekétkeztetés
A gyermekétkeztetés napi | Ovodapedagbgus Flliveiites Ovodai )
nyilvéntartésa ok gazgato
A szervezet miikiddése
A vezetés szinvonala VezetSk Folyamatos | Ovodaigazgat6
Kapcsolatok: az intézmény belsé és| Alkalmazotti . Bvoda
kiilsé kapcsolatai Kb2z0556g YRR odaigazgaté
Ertékelés

Cél: az eredményesen miiksd8 folyamatok pozitfv megerdsitése, épftd jellegli visszajelzés
nyujtasa, mindsitési eljardsok és az intézményi tanfelligyelet el6készitésére szolgdl.

Feladat:

o az intézményi belsé ellenbrzéseket kovetden épitd jellegli visszajelzések biztositasa
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e a pozitiv meger§sités dominAns biztositasa
o az csetleges hidnyossdgok tények €s adatok alapjén tOrténé feltirdsa, a fejlédés
elosegitése
Elvart eredmény:
o az értékelés segitségével az eredményes teriiletek tovabb erésodnek, a fejlesziésre

szorul¢ teriileteken megindul a fejlédés

A beszimolok készitésének rendje

A pedagégusoknak a csoportjukban végzett munkarél, valamint a bélcsdde szakmai felelésének
beszamolasi kotelezettségiik van. A beszamolét az vodaigazgatonak kell dtadni a megjelslt
hataridoére. Az évodaigazgatd feladata a beszamoldk tovabbitdsa a nevelStestiilet részére. A
nevelési €v nyito értekezletén a nevelbtestiilet dont arr6l, hogy elfogadja-e a beszamolékat, és
arr6l, hogy — az 6vodaigazgaton €s a igazgatohelyettesen kiviil — egyetért-e az érintettek tovabbi
megbizdsdval.

e Leadédsi hatarid6: 2027, augusztus 31.

o Atvesz, és a nevelStestiiletnek tovéabbitja: 6vodaigazgaté

e Elfogadja: a nevelbtestiilet a zar6 értekezleten

Korrekeid
Cél: a mérések, ellendrzések és értekelések eredményeinek visszacsatoldsa alapjén az
eredmények megtartdsa, az esetlegesen feltirt hidnyossagok javitasa mind az &nfejlesztés, mind
az intézményi fejlesztés tekintetében.

Feladat:
e A mérések, ellenfrzések és értékelések soran feltdrt eredmények megtartisa, a

hidnyossdgok javitasa
e A kovetkezd nevelési év munkatervének elkészitésekor ezekre épitkeziink

Elvirt eredmény:
o A méréssel kapcsolatos mutatok elemzése €s €ri€kelése alapjan a tervek és a gyakorlati

megval6sitas figyelembe veszi a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét és a csoportos
adottsagokat, fejlodési jellemzoket
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A pedagégusok feleléssége abban 4ll, hogy az intézményben meghatarozott feladatokat,
adminisztrativ és tervez6munkét, valamint a pedagogiai gyakorlatot a pedagbgiai program és a
nevel6testiilet &ltal elfogadott hatdrozatok alapjén mindségileg kifogéstalanul végezze.

4. Targyi, személyi feltételek

Targyi, infrastrukturilis feltételek

Cél: a pedagégiai céloknak megfeleld targyi és infrastrukturdlis kornyezet megévésa, sziikség
esetén annak bbvitése.

Feladat:
o A pedagbgiai program megvaldsitisdhoz szitkséges infrastruktira folyamatos
figyelemmel kisérése, hifny esetén jelzés a fenntart6 felé
e Intézményiink és udvara folyamatos szépiilése, modernizéldsa

Az 6voda zavartalan miikddését a Fenntart6 altal meghatérozott kéltségvetési keret biztositja
szamunkra. A pedagbgiai programunk céljainak megvalésitidsahoz rendelt eszkézrendszer
fejlesztésére évek 6ta folyamatosan toreksziink. A koltségvetési kereteken 1l a szinvonalasabb
szakmai munkéhoz Onertb6l, szliléi munkakézdsség segitséggel, tdmogatdssal prébaljuk
biztositani a fejlesztéshez sziikséges eszkdzoket, folyamatosan szinesitve a gyermeki

tevékenységeket.
Az udvari kisebb értékd jatékeszkdzok bovitésére minden évben sor keriil (futbiciklik,

homokozdjétékok). Homokozo6ink drnyékolasa folyamatban van.
A bels6 szépitéseket az idei nevelési évben is szeretnénk folytatni, a csoportszobék és a vezetdi

iroda ajtajinak festésével esetleg cseréjével.

Személyi feltételek

Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egyiittmiik6dé, azonos érickrenddel birs, a
pedagégiai programot alapértéknek tekintd, motivalé szakmai huménerforras kialakitésa, az
11j kollégék beilleszkedésének megkdnnyitése.
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A 2026/2027. nevelési év kezdetére minden 4lldshelylink betdltésre keriilt. Vagyis az 6vodai
csoportban 2 6vodapedagégus, 1 pedagbgiai asszisziens,és egy dajka latja el a gyermekek
fejlesztését, nevelését, gondozését.

A bolesédei csoportban két kisgyermekneveld végzi a mindennapos feladatokat, ket szitkség
esetén az ovodai dajka is segiti.

Minden dolgozé rendelkezik megfeleld szakmai képzettséggel, végzetiséggel és gyakorlattal.
Ez alapfeltétel a minéségi szakmai munkahoz.

5. Az dvoda kapcsolatai

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécié

Cél: a szervezeti kultira tovabbi pozitiv irany fejlesztése az egymas elfogadasdval, az egymés
irdnti Oszinteség és lojalitds gyakorldsival és a szébeli, papiralapi vagy elektronikus
informacidaramlés biztositdsdval minden munkatérs szaméara.
Feladat:

e az egyiittmiikodéshez sziikséges feltételek biztositds

Elvért eredmény:
e kialakul és erbstdik a feln6tt-felnétt kapesolatokban a bizalom, az egyiittmiikddés

Munkatarsi értekezletek, megbeszélések

Cél: a munkatdrsak szimira a folyamatos informacidaramlds, a tervezett programok
ismeretének és a szakmai tapasztalatcsere lehet6ségének biztositisa.

Feladat:
e Abiztonsdgérzet és a kiszdmithat6ség megteremtése a munkatérsak sziméra azzal, hogy

folyamatosan értesiiinek az évodaval kapcsolatos eseményekrol, feladatokrdl

Elvart eredmény:
e A szervezeti kultira fejlédik, az évodai programok, események szervezése és
lebonyolitdsa zokkenSmentesen torténik

Téma:
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e Minden ériekezlet téméja az adott hénap eseményeinek, programjainak, feladatainak

ismertetése, megszervezése

Kiilsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikscié

A partnereinkkel val6 kapcsolattartidsban ebben a nevelési évben is a kdlesénés parbeszédre, a
korrektségre, rendszerességre, folyamatossagra téreksziink.

C¢l: a partnerkapcesolatok eredményes, hatékony miikodtetése; partneri kapcsolatok bévitése, a
partneri igények és elégedettség mérésével, az innovativ javaslatok figyelembevételével az
intézményi folyamatok és eredményesség javitdsa.

Feladat:

* A mar meglévd, miikéd6 kapcsolatok dpolésa, erésitése, mélyitése

« partnereink folyamatos tajékoztatisa

» 1ij kapcsolattartdsi formdk keresése

» a kzvetlen partnerekkel valé kapcesolattartds tartalmi gazdagitésa,

= partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa a terveknek megfeleléen

Elvért eredmény:
e kiilsd partnereink ismerik intézménytinket €s az egyiittmiikddési lehetGségeket
e partnereink 90%-ban elégedettek 6vodankkal

Kapcsolattartds a sziilékkel®

A sziil6k nevelési partnereink. A Szilli Szervezetet és a csoportszintl sziil6i kozosségeket
évente két alkalommal hivjuk &ssze sziil6i értekezlet keretében.

A gyermek elsOsorban a csalddban nevelddik. Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egytitt
szolgdlja a gyermek fejlédését. Az évoda folytatja és kiegésziti a megkezdett nevelési
folyamatot. A kolcsénds bizalom és segitségnytjtds jegyében téjékoztatjuk a sziiléket az
évodaban torténtekrol. El6itéletektd] mentesen kozelitiink a csalddhoz, és ezt varjuk az évoda

valamennyi dolgozdjatol.
Igyeksziink minél t6bb alkalmat biztositani €s megragadni a kdlesnds tajékoztatésra, egymds
alaposabb megismerésére:

— csaladlatogatds,

— beszoktatés,

3 oviKréta — sziilGi fellilet hasznélata
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— nyilt napok,

— sziildi értekezletek,
— fogadddra,

— koz6s linnepek,

— szlil6i szervezet.

Kapcsolattartas a bélcsédével

Intézményiinkben az 6vodai csoport mellett bélesdde is mitkddik. A kapcsolattartés folyamatos
az 6vodapedagdgus, pedaglgiai asszisztens, dajka és a kisgyermeknevelk kozstt. A bolesddés
gyerekek mindennap taldlkoznak vellink az dvodai csoportban és az 61t6z8ben is hiszen egy
oltdzo 1évén egyiitt 61tdzksdink.

Kapcsolattartas az iskolaval

A kérzetes (Mezéfalvai Altalanos Iskola) és a nem korzetes &ltalanos iskoldval (Seregélyesi
Altalénos Iskola) folyamatos a kapcsolattartds az iskoldba késziild gyerekekkel kapcsolatban.
Feladatunknak tekintjilk, hogy megismerjitk az iskola nevelési alapelveit, az elsé osztélyra
vonatkozé kovetelményeket. Lehet6ve tessziik, hogy az elsé osztdlyos tanitok is megismerjék
az 6vodai neveldmunkdnk folyamatit, eredményeinket, programunkat.

Kapcsolattartas a Fenntartéval

Intézménytinknek korrekt, harmonikus egyiittmiikddése van a Fenntartval. Ovodénknak
zavartalan mikodéschez sziikséges targyi €s személyi feltételeket biztositja. Ellenérzi a
térvényes miiksdést. Az adatszolgédltatdsi €s beszdmol6i kitelezettséglinknek eleget tesziink.

Kapesolattartas a Pedagégiai Szakszolgélattal
A szakszolgélat emberei sziirésekkel mérik munkéjuk szlikségességét, és az alébbi teriileteken
végzik munkajukat intézményiinkben;

— Logopédus: Molnarné Koncz Eva
A logopédus év elején felméri a beszédhibas gyerekeket, és egyénre szabott fejlesztési
terv alapjdn korrigélja a hibakat.

— Konduktor: Szab6né Bégyds Orsolya
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Diszlexia prevencié ¢&s szenzomotoros fejlesztés biztositasa nagycsoportos

gyermekeink szaméra.

A beilleszkedési, magatartdsi, tanuldsi nehézség, sajatos nevelési igény gyanija esetén a
szakszolgdlat végez vizsgélatot.

Sajétos nevelési igényti gyermekek esetében szerzodést kétiink a szakszolgalat &ltal eldirt
szakemberekkel a gyermekek ellatasat illetéen, Ebben a tanévben: Molndrné Koncz Evaval és
Szaboné Bogyods Orsolyaval is ktéttiink.

Kapcsolattartas a védéndvel, haziorvossal

Védénd rendszeres latogatist tesz intézménylinkben. Tisztasdgi, egészségiigyi sziiréseket
végez. Mindket fél a gyermekeknél, csaladoknal észlelt problémakat megossza, szilkség esetén

intézkednek.

Kapcsolattartds a csaladsegitd szolgalattal

A korai jelzbrendszer lényege a prevenciés megkdzelités, vagyis, hogy minél korabbi jelekre
figyeljenek fel a rendszer szerepldi, esetiinkben az intézménylink dolgozéi, és minél
gyorsabban reagéljanak az adott gyermek helyzetére. A csalddsegit6 rendszeresen t4jékoztatja
az intézmény vezetBjét azokr6l a csaladokrdl, akiknél fokozottan figyelni szitkséges.

Esetenként javasolja egy — egy gyermek intézményi felvételét.
Kapcsolattartas az 6vodai és iskolai szocidlis segitével

Heti egy alkalommal litogatja intézményiinket. Pedagbgus éltal gyermekeknél észlelt
problémékat megbeszélik, sziikség esetén a szild engedélyével a gyermekekkel foglalkozik.
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6. Gyermekvédelmi feladataink

A gyermekek védelmér6l és gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. XXXI. térvény értelmében az
6vodapedagogus kotelessége, hogy kézremikddjon a gyermekvédelmi feladatok ellétdsdban,
a gyermekek fejlédését veszélyeztetd korillmények megel6zésében, feltdrdsaban,
megsziintetésében.
Célunk: A prevencio, a gyermekek hatrdnyos helyzetének cstkkentése és a veszélyeztetettség
kialakuldsénak megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetésében segitségnyjtés,
egylittmiikddés a killonbdzd szervekkel, szakemberekkel.
Feladatunk: Esélyteremtd — tamogaté 1épések, hatranykompenzacié érvényesitése pedagégiai
munkank minden teriiletén. Olyan 6vodai kmyezet, pedagigiai tevékenység biztosftésa,
amely kizdrja annak lehetdségét, hogy barmely gyerek, barmilyen oknél fogva hétranyos,
kitaszitott helyzetbe keriiljon. A gyermekvédelmi feladatok koordinéldsat, a kapesolatépolést,
a jelzérendszer miikddtetését vodankban megbizott gyermekvédelmi felel8s az intézmény
vezetje latja el, szorosan egyiittm{tkddve az dvodankat rendszeresen ldtogatd szocislis
segitével. A gyermekvédelmi felel6s munkdjéban tdmaszkodik az 6voda dolgozdinak
jelzéseire (pl. anamnézisek tapasztalatai, a gyermek, csalddok szociokulturalis hétterére
ravilagité informacidk stb.)
Gyermekvédelmi tevékenységiink:

e A gyermek feltétel nélkiili elfogadésa, tisztelete, szeretete.

e A gyermekeket megilletd jogok biztositdsa.

o A gyermekek alapvet$ sziikségleteinek kielégitése.

e A fejlédésiiket veszélyezteté okok felderitése.

e Hétrénykompenzaldssal az egyenld esélyek megteremtése.
A gyerekek fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében intézményiink
egylittmiikodik a teriiletileg illetékes:

— Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélattal

— Fejér Var Megyei Pedagégiai Szakszolgélat Sarbogardi Tagintézményével

— Védbndvel

Intézményiinkben a kivetkezd gyermekvédelmi problémak meriilnek fel (melyek sokszor
az intézménylitogatist befolyasoljak, akadilyozzdk):
— A csaldd mkddési zavara (veszekedések, sziilék valasa)
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A szegénység/anyagi nehézseg

A sziil6k alacsony iskoldzottsdga

A munkanélkiiliség

Lakhatasi nehézségek hatésai

Az otthoni és az 6vodai napirend, elvérasok kiilsnbszdsége

Kevés egyiitt t51t6tt 1d6, rohand életmdéd

Csilinya beszéd a gyermekek elétt, melyet a gyermekek az 6vod4ba is behoznak, ez4ltal
negativ hatdssal vannak az egész csoportra

Réhagy6, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlétok, hatdrok
nélkiil nd fel, ez4ltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartdsst is
Kovetkezetesség hidnya a szilldk részérdl, mely azt eredményezi, hogy a gyermek
sokszor dtveszi az irdnyitast a csaladi életben

A szill6k részérdl sokszor jelemtkezik az a fajta viselkedés, amikor a gyermek
fejlodésében felmeriilé problémakat haritjdk vagy eltilozzak

Az dvodapedagégus gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai:

Szorgalmazza a veszélyeztetett €s hatrdnyos helyzeti gyermekek évodsba jérasat.
Biztositja a gyermekeket megilleté jogok érvényesiilését, sziikség esetén 6v6-véds
intézkedésre javaslatot tegyen.

Az évodai kommyezet személyi és targyi feltételeinek biztositdsa, ezzel timogatva a
gyerekek optimalis fejlddését.

A gyerekek érzelmi biztonségénak megteremtése.

Fejleszté munkéja sordn, mindig figyelembe veszi a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturdlis hétterét, tehetségét, fejlédési titemét, ebbSl kiindulva, alkalmazza a
differencialt fejlesztés médszerét.

A veszélyeztetd tényezSk észlelésekor az Gvodapedagdgus felderiti a fejlodést
akaddlyozé okokat —azaz a probléma forrésat -, tijékoztatia az intézményvezetst.
Megbeszélést kezdeményeznek a csaldddal, majd szitkség estén az intézményvezetd
felveszi a kapcsolatot a megfelelé szakemberekkel, intézményekkel.

Megtervezi, megszervezi, biztosftja az 6vodéan beliili és kiviili prevenciés programokat,
melyek a pozitiv élményen keresztiil mintdt adnak a gyerekekmek és csaladoknak
(kulturdlis programok, szinhizlitogatds, kirdnduldsok, részvétel a hagyoményos
iinnepeken).
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Az intézményvezetd gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai:

Gyermekvédelmi feladatok:

Koordindciés tevékenységével segiti az 6vodapedagégusok, dajkék gyermekvéds
munkajat.
A gyermekvédelmi szempontbél kiemelkedd toriénéseket dokumentslja.
Az 6vodapedagogusok és a sziil6k jelzése alapjan megismert, pedagégiai, pszicholégiai
eszkozbkkel kezelhetd problémédkban a megfeleld szakmai tamogatdst biztositja
(céliranyos fejlesztd foglalkozasok megszervezése, pszicholdgiai tandcsadas biztosit4sa
a sziiléknek, szakért6i vizsgélat kérése).
Megkeresi a csaladdal valé kapesolattartds legsikeresebb formaéit, azokat alkalmazza,
Veszélyeztetd tényez0 megléte esetén, a sziiloket értesitve (kivéve, ha ezt a probléma
jellege nem engedi) értesiti a Csalddsegit6 és Gyermekvédelmi Szolgdlatot,
A probléma jellegétol fiiggden felveszi a kapesolatot az illetékes szakemberrel, kéri a
Csalddsegitd és Gyermekvédelmi Szolgélat, a pedagdgiai szakszolgélat, a
gyermekorvos vagy a védond segitségét.
A gyermekvédelmi muoka hatékonysagst el8segiti. Ennek médszerei:
— Csaladi délutinok, csaladi programok, 6vodai rendezvények szervezése.
— Szil6i értekezletek, sziildakadémisk, mentilhigiéneés foglalkozasok szervezése,
— A tanév els6 sziil6i értekezletén a gyermeki €s sziiléi jogok ismertetése
(Hazirendben lefrtaknak megfelel6en).

: R Feladat megnevesfine 0

Szeptember,
oktober

— Szereteticljes, csalddias, érzelmileg biztonsagos Iégkor o
kialakitésa.

~  Véd6nd éves munkatervének megismerése.

— A kiscsoportosok, valamint az évodédnkba tijonnan érkez8k
megismerése, beilleszkedésének elBsegitése.

— A sziil6ket informaljuk arrél, hogy a gyermekiiket ki hozhatja,
illetve ki viheti haza az intézménybdl.

— Akedvezményes ¢s ingyenes gyermekétkeztetésre nyilatkozatok
kitoliése, birdldsa.

— Logopédiai sziirések megszervezése (a 3 és az 5 évesek kételezs
sziirése).

— Sziildk folyamatos tdjékoztatasa gyermekiik 6vodai életérsl,
fejlédésérdl.

— A hétrényos és veszélyeztetett helyzet(i 6vodasok nyilvéntartisba
vétele, egyeztetés a csoportban dolgozd dvénbkkel.
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A hétranyos helyzetfi csalédok megsegitéseinek lehetdségeinek
megbeszélése.

Sziil8i értekezleteken a sziil6ket tajékoztatjuk az Gvodai és
iskolai szocidlis segit6 és a csalddsegitd szakemberek
munk&jarodl.

Ellenérizzitk a tankdteles gyermekek évoddba jardsat,

A tankdtelezett gyerekek iskolérettségének mérlegelése, a
problémak kezelése, sziikség esetén szakértsi vizsgalat kérése.
A tank®teles koril gyerekek sztileivel fogadéérak megszervezése
és megtartdsa.

A csoporton beliili differenciélési lehetdségek megtervezése az
erésségek és a fejlesztendd teriiletek mentén, konzultacié a
gyermek fejleszi€sében résztvevd egyéb szakemberekkel.
Pedagogiai megbesz€lések a csoportban foly6 gyermekvédelmi
munkérdl az intézményvezetével.

Egyeztetés a csaladsegitével.

November,
december

Szeretetteljes, csalddias, érzelmileg biztonsdgos 1égkor
kialakitdsa.

Szilldk folyamatos tdjékoztatisa gyermekiik 6vodai életérsl,
fejl6désérol.

Adventi hangulat teremtése, a kardcsonyi {innepekre vald érzelmi
rahangolodés elésegitése.

A gyerekeknél] jelentkezd 6vodai nevelést nehezitd magatartssi
és egészségligyi problémik megoldésara kiilsé segits
intézményekkel kapcsolat felvétel, sziilével egyetértésben
(pedagdgiai szakszolgalattal).

Egyeztetés a csaladsegitovel.

Janudr,
februdr

Szeretetteljes, csaladias, érzelmileg biztonsagos 1égksr
kialakitésa.

Szill8k félévi tdjékoztatdsa a gyermekiik fejlddésérdl, a fejladés
nyomon kévetési dokumentumokkal megismertetjiik Gket.
Vidam tinnepek szervezése (Gjévi kbszoniés, farsang).

A csoporton beliili differencidlasi lehet8ségek megtervezése az
erésségek és a fejlesztendd teriiletek mentén, konzultici6 a
gyermek fejlesztésében résztvevd egyéb szakemberekkel.
Hidnyzésok ellen6rzése, egyeztetés a pedagégusokkal.
Pedag6giai megbesz€lések a csoportban foly6 gyermekvédelmi
munkérdl az intézményvezetével.

Egyeztetés a csaladsegitével.

Midrcius,
dprilis,
majus

Szeretetteljes, csalddias, €rzelmileg biztonsagos légkor
kialakitasa.

Sziilék folyamatos tdjékoztatisa gyermekiik 6vodai életérfl,
fejlédésérsl.

Husvéti hangulat megteremtése.

Sziil6k évvégi tajékoztatdsa a gyermekik fejlddésérél, a fejlodés
nyomon kovetési dokumentumokkal megismertetjiik 8ket.
Pedagégiai megbeszélések a csoportban folyé gyermekvédelmi
munkérdl az intézményvezetbvel.
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Egyeztetés a csaladsegitével.

Janius,
Jilius,
aungusztus

Szeretetteljes, csaladias, érzelmileg biztonsdgos légksr
kialakitdsa.

A gyermekvédelmi munka értékelése.

A gyermekekkel kapcsolatos problémak feltdrasa, szitkség esetén
intézkedés

Az évodai hidnyzasok figyelemme] kisérése.
Egyeztetés a csaladsegitével.

43



Ovoda Eves munkaterv 2026/2027

LEGIMITACIOS ZARADEK

Az éves Munkatervet az intézmény igazgatéja készitette a neveldtestiilet véleményének
kikérésével.

Elfogadé hatirozat
A Hantosi Gesztenyés Kert Ovoda — Mini Béles8de nevelétestiilete és alkalmazottai az Bves

Munkaterv tartalmat megismerte, véleményét nyilvanitotta, és a  99/202¢6 iktatészami
hatérozatéval — nyilt szavazassal, a 2026/2027-es nevelési év Munkatervét elfo gadta,

Az éves munkatervrél véleményét nyilvinitotta:

---------------------------------------------------
.......................
EEREY

Nevel6testiilet nevében Alkalmazottak nevében

Kelt: Hantos, 2026. 08. 27.

Az éves munkatervrél véleményét nyilvanitotta:

Kelt: Hantos, 2026. 09.08.

Az éves munkatervvel egyetértését kinyilvanitotta:

..................................

Kelt: Hantos, 2026.
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HANTOSI GESZTENYES KERT OVODA — MINI BOLCSODE

HAZIREND
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Kedves Sziilok!
Kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott Hizirendet figyelmesen olvassak végig,
€s a gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartdsira!

1. Bevezetd

A hazirend célja:

A hazirend a kiilénb6zb szabélyokban megfogalmazott jogok, kdtelességek €rvényesiilésének
helyi gyakorlata, az intézmény miikddésének bels6 szabdlyzéja. A hdzirendben foglalt elirdsok
célja, bogy biztositsdk az 6voda tOrvényes mikodését, a nevelés é&s oktatds zavartalan
megvalésulésat, valamint a gyerekek kdzdsségi €letének megszervezését.

A héizirend hatalya:
A hézirend kiterjed minden 6vodéba jar6 gyermekre, kbzvetlen hozzitartozbikra, az intézmény

dolgozdira €s az 6vodiba latogato kiilsd személyekre. E szabalyzat kiterjed a helyi pedagégiai
program megvalésuldsdt szolgalé ovoda teritletén, és az azokon kivil megtartandé
programokra, tevékenységekre.

Térvényi hattér:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél (Nkt.)

20/2012. (VIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatirdl

1997. évi XXXI. torvény. a gyermekek védelmérol és a gyamtigyi igazgatésrol

229/2012. (VIIL. 28.) korményrendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 trvény végrehajtasarél
328/2011. (XII. 29.) kormdnyrendelet a személyes gondoskoddst nywjté gyermekjoléti
alapellatisok ¢és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dfjarél és az igényléstkhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

363/2012. (XI1.17.) évi korményrendelet Az 6vodai nevelés alapprogramja

A Hézirend megszegésére vonatkozé rendelkezések:
A Hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkovetkezménnyel jdr,

mint a jogszabélyok megsértése.






A Hézirend iddbeli hatilya:
A Hézirend a neveldtestiilet elfogaddséval lépett hatélyba a kihirdeté€s napjan és hatdrozatlan
idére sz6l. Feliilvizsgalata évenként, illetve jogszabalyvaltozdsnak megfelelben.

A Hézirend nyilvdnossigidval kapcsolatos rendelkezések:

A hazirend nyilvanos, az 8ltoz8ben lév6 hirdetStablan bérki szdméra, birmikor megtekinthets,
Az 6vodai és bolcsédei beiratkozdskor valamennyi szl 1-1 peéldényban megkapja a

hézirendet.
Minden tanév elsd szilSi értekezleten tdjékoztatét tartunk a hézirendr8l, az 6vodai élet

szokdsairdl, szabalyairdl.

2. Altalinos informéciék

Ovoda neve, cime:  Hantosi Gesztenyés Kert Ovoda — Mini BélesGde
2434 Hantos K6ztarsasag tér 1.
Telefonsz4dm: 06-25-488-823

E-mail cime: ovodahantos@gmail.com

OM-azonositéja: 202522
Fenntartoja: Alapi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal Hantosi Kirendeltsége
Intézményvezeté: Gyoériné Varga Edit

Fogadéoraija: minden hénap elsé keddjén 8-14-ig vagy elézetes egyeztetds
alapjan

Az 6voda orvosa:  dr. Korompai Géza

Védéné: Barith Blanka






3. Az intézmény miikédési rendje

Intézményiink Hétf6t61-péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mitksdik

Ovodénk munkanapokon 7:00 — 16:30-ig tart nyitva
Kérjiik, hogy a gyermeket — az 6voda pedagdgiai programjshoz igazodva — minden nap
legkés6bb 8:30-ig sziveskedjenek behozni az Gvodéba.

A nevelési év: szeptember 1. - augusztus 31.

Szorgalmi id6szak: szeptember 1. - méjus 31.

Nyéri id6szak: jiinius 1. - jalius 31.

Réviditett nyitva tartds: jalius 1. - jilius 31. (7:00-16:00)

A Téli zérva tartasr6l a Fenntarté dont. A dontésrol legkésébb november 15-ig hirdetmény
forméjéaban a faliijsdgon tdjékoztatjuk a sziilGket.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a Fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbdl, dolgozéi
hidny, természeti vagy més katasztr6fa esetén kertithet sor.

Nyéri z4r4s id8pontjarél minden év februdr 15-ig tdjékoztatjuk a sziiléket.

Az 6vodai €let zavartalan miikddését biztositva, de az €tkezés, az észszeriliség, a takarékosség
jegyében az iskolai szi, téli, tavaszi sziinetek esetén felmérjiik a véarhat6 1étszamot.

Nevelés nélkiili munkanapokat évente 5 alkalommal ad lehetéséget a 20/2012,(VIIL.31.) EMMI
rendelet 3.§ (5) bekezdése. Ezeket tavaszi, 8szi sziinet, nevelési értekezlet, szakmai és egyéb
tovébbképzésekre haszniljuk fel. Az iddpontokrdl tajékoztatjuk a sziiléket 7 nappal eldtte.
Ezeken a napokon nem fogadunk gyermekeket az 6vodéaban.

A mini bélcs6dében az 4prilis 21-én (vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra
esik, az azt kvetd legk6zelebbi munkanapon) tartott Bélesédék Napja minden évben nevelés-
gondoz4s nélkiili munkanap.

A gyermek csak az 6voda dolgoz6ja 4ltal ismert személynek adhaté ki. (14 év alatti gyermek

nem viheti el.)

A bblcs6débol a gyermekeket csak a sziild vagy az éltala frdsban megbizott személy viheti el.
(14 éves alatti gyermek e feladattal nem bizhat6 meg.)






Készitette:

Mini Bolcsode

Hazirend

Hantosi Gesztenyés Kert Ovoda — Mini Bélcséde

2026.

Gydriné Varga Bdit
mb. intézményvezetd
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Mini bolcséide Hézirend 2023.

1. Hazirend célja

A Hantosi Gesztenyés Kert Oveda — Mini Bolcséde egy 6vodlai csoporttal €s egy mini
bolesdei csoporttal miikédé intézmény.

A Hézirend a kiilonbdz0 jogszabilyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miktdésének belsd szabdlyzéja.
Megvalésitasdval biztositja a szakmai programban foglalt célok elérését, betartdsa koételezd a
tarsadalmi egytitt€lés szabalyainak megfeleléen a bblcsddei kozOsség és a sziiléi kozosség

minden tagja szdméra.

2. Hézirend jogszabalyi hattere

— 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kznevelésrdl

— 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési int€zmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznélatarél

— 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatdsrol

— 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodist nyijté gyermekj6léti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miiksdésiik
feltételeirdl

3. Hazirend hatalya

A hézirend a bolcséde és a csaldd egylittmiik6dését, a deris, nyugodt bélesbdei légksr
biztositasat és a bolcsbdei gondozasi, nevelési feladatok zavartalan ellétését, a bslesédébe jars

gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeit szolgélja.
A hézirend el6irasai azokra az intézményi és intézményen kiviili, nevelési id8ben, illetve azon

kiviil szervezett programokra vonatkoznak, melyeket a szakmai program alapj4n az intézmény

szervez, ¢s amelyeken elldtjdk a gyermekek feliigyeletét.
A hézirend el6irdsait be kell tartania minden bdlcsbde haszndlénak, a bolesddébe jard

gyermekeknek, a gyermekek sziileinek, az intézmény alkalmazottainak.
4. A Hazirend nyilvanossaga

A hézirend el6irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (gyermekeknek, sziiléknek, valamint
az intézmény alkalmazottainak) meg kell ismernie.



Mini blesdde Hézirend 2023,

A hézirend egy példanyit sziiléi értekezleten adjuk 4t a sziildnek, egy példinya kifliggesztve
megtaldlhat6 a blcsdde falifjsagjan.
Az tjonnan elfogadott vagy médositott hizirend eléirdsairdl tajékoztatni kell a sziilSket sziilsi

értekezleten.
A hézirendré] minden érintett tAjékoztatast kérhet az intézményvezetsts].

S. Jogok és kitelességek

A gyermekeknek a joga, hogy

Képességeinek, érdeklédésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon.

Az intézményben biztonsdgban és egészséges komyezetben gondozzak, neveljék,
bolesddei életrendjét, pihendids, szabadidd, testmozgds beépitésével, étkezdsi lehetbség
biztosftdsdval életkordnak és fejlettségének megfelelden alakitssk ki.

Vallasi, vildgnézeti, nemzeti vagy etnikai Snazonosségét tiszteletben kell tartani.
Személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatisshoz vals
jogat, dnrendelkezesi jogat, cselekvési szabadségat, csaladi €lethez és magénélethez
val6 jogit az intézmény tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorldsa azonban nem
korl4tozhat mdasokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovébbd nem
veszélyeztetheti a sajat €s térsai, az intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét,
valamint a milvel6déshez valo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtéseét,
fenntartasat.

Allapoténak, személyes adottsigdnak megfeleld megkiilénboztetett ellatdsban -
kiilénleges gondozisban, rehabilitici6s céla ellatisban - részesiiljon.

A sziil6 kotelessége, hogy

Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlédéséhez szilkséges
feltételekr6]l, megadjon ehhez minden tble elvarhaté segitséget, egylittmiikédve az
intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejifdését.

Tiszteletben tartsa az intézmény alkalmazottai emberi méltéségat és jogait, tiszteletet

taniisitson irdntuk.

A szilld joga, hogy
~ Megismerje a bolcs6de szakmai programjat, hazirendjét, tdjékoztatast kapjon az abban

foglaltakrol.

— Megismerhesse a gyermekcsoport életét, megismerje a gondozasi-neveldsi elveket.
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— Gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérs] rendszeresen rész.1etes és érdemi téjékoztatdst,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.

— [résbeli javaslatét az intézmény vezetdje megvizsgalja, €s arraa megkereséstd] szdmitott
tizen6t napon beliil érdemi vélaszt kapjon.

A kisgyermekneveld kitelessége, hogy

— Neveld munkéja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodéséral,
tehetségének kibontakoztatdsardl, ennek érdekében tegyen meg minden t6le elvarhatét,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottségait, fejl6désénck ltemét,
szociokulturdlis helyzetét.

— A kiilénleges bandsmédot igényl6 gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, a hétranyos
helyzetli gyermek felzarkozasat elésegitse.

— Elémozditsa a gyermek erkolesi fejlédéseét, a kdzOsségi egylittmiikodés magatartisi
szabalyainak elsajatftisat, és térekedjen azok betartatdsara.

— Egymas szeretetére és tiszteletére, a csalddi €let értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egylittmiikddésre, komyezettudatossigra, egészséges életmddra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket.

— A szillét (torvényes képviselt) rendszeresen tdjékoztassa a gyermeket érintd
kérdésekr6l, az észlelt problémdkrdl, érdemi vélaszt adjon a sziilé kérdéseire.

— A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvisa érdekében tegyen meg
minden lehetséges eréfeszitést: felvildgositdssal, a munka- &s balesetvédelmi elirdsok
betartdséval és betartatdsival, a veszélyhelyzetek feltdraséval és elharitdsaval, a szulé -
és sziikség esetén més szakemberek — bevonéséval.

- A gyermekek és a szilfk, valamint a munkatirsak emberi mélt6sagét és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

~ A szakmai programban meghatérozottak szerint értékelje a gyermek fejlédését,

~ Megbrizze a hivatali titkot.

— Hivatasdhoz mélté magatartast tantsitson,

— A gyermek érdekében egyiittmlikddjon munkatérsaival €s més intézményekkel,

6. A nevelési év rendje

A nevelési év minden év szeptember 1-jét6] a k6vetkezd év augusztus 31-ig tart.

A nyéri és téli zarva tartas idejét és idStartamat a fenntarté szervvel egyeztetve allapitjuk meg.
A nydri zarva tartds idépontjat minden év februdr 15-ig k6zz€ tessziik a sziil6k kérében.
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A nevelésnélkiili munkanapok iddpontjat (mely évente maximum 5 nap), a sziilskkel legalabb
egy héttel kordbban irdsban ké628ljiik. Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6t8] vals eltérést
az intézmeény vezetdje engedélyezi és gondoskodik annak egy héttel korabbi kihirdetésérsl.

A mini bdlcsédében az aprilis 21-én (vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra
esik, az azt kovetd legkdzelebbi munkanapon) tartott Bélesédék Napja minden évben nevelés-
gondozas nélkiili munkanap.

7. A mini bolcséde nyitva tartdsa

Az intézmény hétf6tdl péntekig, illetve az 4llamilag meghatirozott munkanapokon az e
targykSrben kibocsatott és mindenkor hatélyos fenntartéi hatdrozatnak megfelel@en tart nyitva
reggel 7:00 6ratd] délutdn 16:30 6raig.
Gyermekek fogaddsa:

— Reggel 7:00-8:30 ordig.
Azt a gyermeket, aki szdméra a sziil6 félnapos elltést igényel, legkordbban 12:00 érakor lehet
elvinni.
Gyermekek tdvozdsa:

— Ebéd utdn 12:00- 12:15 éraig.

— Pihenés utan 15:00-16:30 ordig folyamatosan.

A gyermekcsoportok egész napi tevékenységét a gondosan Gsszedllitott napirend biztositja,
melyet kériink betartani sziveskedjenek!

A gyermekek csak felnétt kisérettel johetnek, ill. tAvozhatnak a bélcsBdébe/bsl, melyr6l a
szillének kell gondoskodnia. Amennyiben testvér vagy ms ismers (min. 14 éves kort6l) viszi
el a gyereket, tigy kérjiik azt jelezni a kisgyermeknevel6nek.

A gyermek a nap folyaman a kisgyermeknevelével val6 eldzetes egyeztetés alapjan vihets el.
A szlil6k tartsdk tiszteletben a csoport napirendjét és a bolcsédei élet megzavardsa nélkiil

vigyék el a gyerekeket.
8. A mini bolcséde heti- és napirendje

A napirendet €s a heti rendet a kisgyermeknevelSk a nevelési programunknak megfelel6en
alakitjdk ki a csoportjukra.
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Hetirend
A heti rend kialakitdsénal toreksziink a véltozatossdgra, a kiils6 korGilmények véltozésainak (pl.:
id8jéras) figyelembevételére.

A hetirend szabadon vélasztott és kbz8s tevékenységek, programok folyamatos, rugalmas
rendszere, melyet a kisgyermeknevel6k készitenek el. A hetirend rugalmas kerete abban
nyilvanul meg, hogy a gyermekek fejlédéséhez igazodban véltozik. A hetirend a
csoportnapléban rgzitésre keriil.

Napirend

Rugalmas keretl a napirend, amelyben fontos szerepet kap a szabad jaték, a szabad
programvalasztds, €s hangsiilyosabb a mozgés, a szabad leveg6n val6 tartézkodés.

A napirend:

7:00 — 8:30 Gyermekek fogaddsa, szabad jaték a csoportszobaban

8:30~9:00 Gondozasi feladatok, reggeli

9:00 —10:00 Kezdeményezés a csoportszobdban, j6 id6 esetén a szabadban, szabad jaték
10:00 — 10:30 Gondozasi feladatok, tizorai kinélds

10:30 — 10:45 Gondozési feladatok, késziil6dés az udvarra

10:45 — 11:30 Leveg6zés, szabad jiték az udvaron

11:30 — 12:00 Ebéd, gondozési feladatok

12:00 — 14:30 Pihenés, alvis

14:30 — 15:00 Ebredsési sorrendben gondozasi feladatok, uzsonna

15:00— 16:30 Kezdeményezés, szabad jéték a csoportszobaban vagy az udvaron a gyerekek
hazameneteléig

9. Mini bolcsddei felvétel rendje

A mini bdlcs6de olyan bdlcstdei elltdst nyljtd intézmény, amely a gyermekek napkdzbeni
cllitdsa keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozds orszégos alapprogramja szerint nyfjt
szakszerl gondozast és nevelést.

Bilcsddei ellatds keretében a gyermek hiszhetes kordtol nevelhetd és gondozhaté, annak
a nevelési évnek auguszius 31. napjdig, melyben betdlti a harmadik életévét. Ha a gyermek
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harmadik é€letévét betoltotie, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
évodai nevelésre, és Gvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcs6dei ellatas keretében
gondozhato, nevelhet6 a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-éig, A
bdlesbdei ellatdsban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjiig
vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti.

A bolesddei ellatisnak a kovetkez nevelési év kezdetével torténd igénybevétele irdnti kérelem
benytjtdsanak id6szaka 4prilis 20. és méjus 20. kozott tart. A felvételi kérelmet a bélcsédében
lehet benyijtani az intézmény vezetdje éltal rendszeresitett nyomtatvanyon.

A kérelmezbt a kérelem elbirdlasarél jilius 15. napjéig kell értesiteni, elutasité dontés esetén
frasban. A beiratkozisi id6szakon kiviil érkezett jelentkezésekr8l az intézményvezets

folyamatosan, a férbhely fiiggvényében dont.
A bdlcsbdei felvétel sordn elényben kell részesften:

— haa gyermek sziilGje, més tdrvényes képviselbje a felvételi kérelem benytjtésat kovets
30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban 4ll
o arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

o ahdrom vagy t6bb gyermeket nevel® csalddban él6 gyermeket,
o azegyediilalld sziil6 altal nevelt gyermeket, és

— avédelembe vett gyermeket.

A gyermek mini bolcsédébe torténd felvételét a sziilé hozzajaruldsdval

— akbrzeti védénb,

— ahazi gyermekorvos vagy a haziorvos,
— acsalad- és gyermekjoléti szolgalat,

~ agydmhatésdg is kezdeményezheti.



Mini bolcsdde Hazirend 2023,

10. A mini boleséde gyermeklétszama

A mini bdlesddében egy bélesédei csoportban legfeljebb hét gyermek nevelhetd, gondozhaté,
kivéve, ha a bblcsédei csoportban

— valamennyi gyermek bet6ltdtte a masodik €letéveét, ez esetben egy bblesddei csoportban
legfeljebb nyolc gyermek nevelhetd, gondozhatd, vagy

— sajatos nevelési igény, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermeket is
nevelnek, gondoznak, ez esetben egy bélesddei csoportban, ha

o egy sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre és gondozésra
jogosult gyermeket 14tnak el, legfeljebb hat gyermek,

o kettd vagy hdrom sajétos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre és
gondozésra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb hdrom gyermek
nevelhetd, gondozhato.

Ha a boles6dei nevelési év kozben a gyermek mini bdlcsddébe torténd felvételére
veszélyezietettsége miatt keriil sor a rendeletben meghatarozott csoportlétszam legfeljebb a
boélesddei nevelési év végéig 1 fével tilléphetd.

11. A mini bélesédei elhelyezés megsziinése

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a barmadik életévét betsls
6vodakételessé valik, és bolcsédében nem nevelhets, gondozhato.

A mini bslcstdei ethelyezés megsziinik,

— ha a gyermeket mésik bélcsdde dtvette.

— ha a megsziintetést a sziil6 kéri.

— a gyermek haziorvosdnak megallapitisa szerint a gyermek egészségiigyi 4llapota miatt
bolcsddei nevelésre-gondozasra alkalmatlan.

— 15/1998 (IV. 30) NM rendelet A személyes gondoskodést nytijtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmeények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik
feltételeirdl sz616 jogszabdly 38. § (2) bekezdése alapjan ,,A bblcsbdei ellstast nytjté
intézmény, szolgaltaté a Gyvt. 42/A. § (4) bekezdése szerinti (,Meg kell sziintetni annak
a gyermeknek a boles6dei ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjén egészségi allapota
miatt bdlcs6dében nem gondozhatd.”) orvosi szakvélemény beszerzése elétt - nem

sajatos nevelési igényll gyermek esetén - kikéri a gydgypedagdgus, pszicholgus, a
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gyermek nevelését, gondozasét ellats kisgyermekneveld vagy a bdlesédei szol géltatast
nyujté személy véleményét a gyermek bolesédei ellétdsa megsziintetésérsl

— amennyiben a sziil6k felszo6litds utdn sem fizetik meg az étkezési téritési dijat, vagy a
béleséde hazirendjét rendszeresen és siilyosan megsértik.

— ha a bolcs6dei felvételrsl sz616 értesitésben megjelslt idéponttél szémitott 30 napon
beliil a bolesédei ellétast — a gyermeket neveld sziilének felrbhaté okbol — nem veszik
igénybe.

— ha a nevelési év sordn a gyermek egyhuzamban 30 napot meghalad$ idétartamban
hidnyzik a b6lcs6débo], és a gyermeket neveld sziild, gondviseld a tévolmaradast alapos
indokkal nem tudja kimenteni.

— ha a gyermek 6vodai felvételt nyert.

— annak a nevelési-gondozési évnek az utolsé napjan, amelyben a gyermek a harmadik
(indokolt esetben a negyedik) életévét betdlti.

A rendkiviili felmondéssal torténd megsziintetésre mindkét fél jogosult — indokl4ssal, frasban -

a masik fél silyos szerz6désszegése esetén.

12. A gyermek tdvolmaraddsira, mulasztisira vonatkozo
rendelkezések

A fenntarté dltal engedélyezett zarva tartdsok id6pontjai, illetve az 8szi, tavaszi sziinetek
id8pontjai nem tartoznak a nevelési év igazolasra kételezett napjai korébe.

A bilesédébe csak egészséges gyermek hozhaté. A kozsség egészsége érdekében 14zas 37,8
C° és ennél magasabb hdmérséklet(i), antibiotikumot szedd vagy fertézésre gyantis gyermek a
bolcs6dét nem latogathatja. A csaladban el6fordul6 fert6z6 betegségekrdl a bsles6dét értesiteni
kell. Ha a gyermek gy6gyszert vagy gyOgyhatasi készitményt kap, arrél a sziilé koteles
téjékoztatni gyermeke kisgyermekneveldjét, a dolgozék semmiféle gydgyszert a sziil6tsl 4t
nem vehetnek, és a gyermeknek be nem adhatnak!

Betegség miatt hidnyz6 gyermeket, gyogyulésa utén csak orvosi igazoldssal tudunk fogadni.
Kérjiik, hogy elbre jelezzék a bdlesdde igénybevételének kezdb napjat.

A nem betegség miatti, el6re tervezett hidnyzast kérjik, hogy el6z6 nap jelezzék a s=il6k.
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13. Védo - 6vo eldirasok

— A gyermekek testi épségére az egész nap folyaméin kisgy ermeknevel6k vigyaznak és
épségitkért felelnek. A dolgozék tudasuk és képzettségiik legjavat adva kitelesek a
gyermekek érdekében munkéjukat maximélisan ellétni.

— A gyermek emberi méltosagat, vallasi, vildgnézeti, nemzeti, etnikai hovatartozdsukat
maximadlisan  tiszteletben tartjuk, kozvetlen, vagy kozvetett hétranyos
megkiildnbdztetésben nem részesitjlik.

— A gyermekek nevelése egyéni képességeik, érdeklédésiik fi gyelembevételével torténik.
- A gyermek gydgyszer és étel érzékenységérél a szilld kotelessége tdjékoztatni a
kisgyermeknevelt. A beiratkozéskor kérjiik a kivizsgldsok eredményét bemutatni.

— A gyermekek szdmaéra t5bb valtéruha elhelyezésére is helyet biztositunk. A sziil6k §ltal
behozott pelenkék elhelyezésére jellel ellatott polcok édllnak a sziilBk rendelkezésére a
flirdszobdban. A nem szobatiszta gyermekek szdméara biliket biztosftunk. A
kisgyermeknevel6 4lland6 jelenléte segitségével alakitjuk ki az egészséges életméd
szok4sainak szabdlyrendszerét igazodva a gyermekek életkori sajatosségaihoz.

— Kérjik a szil6ket, hogy tébb olyan aktudlis telefonszdmot adjanak meg, akik
hazavihetik a gyermeket a sziillok rendkiviili akadalyoztatisa esetén.

— Amennyiben valamely gyermeket az intézmény zardsdig nem visznek el, és telefonon
sem jelzik a késés okét, a kisgyermekneveld hazaviszi a sz{il6k lakéséra. Ha a szillfket
nem talélja otthon, értesitést hagy arrél, hol taldlhaté a gyermek. A t8bbszéri eléfordulss
esetét jelezziik a Gyermekj6léti Szolgalat felé.

— Vélds, kilonélés esetén a sziiléi feliigyeleti jog mindaddig fennéll, mig errd]
hatésdgi/bir6sagi hatdrozat mashogy nem rendelkezik, mindkét szlilének kiadhatd a
gyermek.

— Frkezéskor kérjik a gyermeket a kisgyermekneveldnek sziveskedjenek dtadni.
Felhivjuk a kedves sziilé figyelmét, bha hazamenetelkor 4tvette gyermekét a
kisgyermeknevel6t6l, a tovibbiakban mér a gyermek testi épségéért a feleldsség a szitl6t
terheli az épiiletben és az udvaron is.

— A gyermekek érdekében kérjiik a kaput minden esetben sziveskedjenek bereteszelni|

— Intézményen kiviili tevékenység (élményszerzés, séta, szinhdz,) a sziilék engedélydvel
torténik.

—~ A bblcsddében megbetegedd, lazas gyermeket a szilonek, az értesitéstdl szdmitott
legrévidebb id6n beltil haza kell vinnie, és csak orvosi igazoldssal johet djra kozSsségbe.
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A kisgyermeknevel6nek a szilld megérkezéséig gondoskodnia kell a gyermek
elkillonftésérol, 14zanak csillapitasardl, ha sziikséges, orvosi ellatasrél.

Lébadozd, gy6gyszeres kezelés alatt 4ll6 gyermek a bolesddét teljes gybgyulésig nem
latogathatja. Intézményiinkben gy6gyszert vagy egyéb készitményt nem szedhetnek a
gyerekek, ha ez sziikséges, kérjiik otthon megoldani. Kivételt képeznek a gyerekek
életmentd gyogyszerei és a krénikus betegség esetén a szakorvosi meghatalmazis
alapjan az el6re behozott, a gyerekek nevére sz616 egyedi készitmények.,

Fert6z8 betegség esetén az intézményt azonnal értesiteni sziikséges, mivel a toyabbj
megbetegedések clkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditanunk a
fert6tlenitésre, tisztasagra.

Intézménylinkben a véd6nd rendszeresen figyelemmel kiséri a gyermekek fizikalis
fejlédését, évente legaldbb egy alkalommal a gyermekorvos sziirdst végez. A
gyermekek kotelezd védBoltisinak beadatdsardl a sziilé kiteles gondoskodni.

A gyermekek védelme és biztonsaga, a veszélyeztetetiség megel6zése &s megsziintetése
érdekében az intézmény egyiittmitkddik a gyermekjéléti szolgélattal, illetve egyéb
szakszolgalatokkal.

A bolesSdében t0rténd baleset esetén a gyermeket elsGsegélyben részesitjitk, Ha ugy
itéljiik meg, hogy tovabbi orvosi elldtdsra van sziiksége — a sziil6k értesitése utdn — a
megfeleld szakrendelSbe vissziik el 6t, orvosi kezelésérél a sziild dont.

A gyermek sajat &s térsai biztonsaga érdekében ckszereket (gytirt, nyaklénc, karldnc),
veszélyes jatékokat és targyakat az 6voddban nem hasznalhat!

A kisgyermeknevel6k mindennap gondoskodnak a gyermekek leveg8ztetésérdl, és a
szabadban tOrténd tevékenységek megszervezésérfl. Az iddjardsnak megfeleld
Sltozékro] a sziiloknek kell gondoskodniuk.,

A fejtettivel, illetve egyéb él6sktdbvel fertdzott gyermeket a sziil5 kételes a megfeleld
egészségligyi kezelésben részesiteni a kisgyermekneveld felszélitasa utén,

Az intézménybe balesetveszélyes eszkozt behozni tilos! A gyermekek 4ltal behozott
eszk&zokért, jatékokért az intézmény feleldsséget, anyagi kéartéritést nem vallal!

Az intézmény alébbi helyiségeibe utcai cip&vel belépni tilos: csoportszobdba, mosdébal
Az intézményben elbéfordul6 rendezvények alkalméval az intézményvezetd felmentést
ad a fenti tilalom aldl.

A babakocsikat csak az erre kijel6lt helyen kérjiik tdrolni.
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14. A gyermekek jutalmazasdnak elvei, formdi

A boles6dei nevelésben a gyermekek pozitiv értékelése az elsédleges, a jutalmazds, és ennek

el6legezett forméja, a biztatds.

Ezze] erbsithetfk a gyermek helyes megnyilvanulasai, alakithatok a pozitiv motivacik, ami
fontos kiztsség alakité tényezd. A jutalmazasndl mindig figyelembe kell venni a gyermekek
életkorat, egyéni sajatosségait. Minél kisebb a gyermek, a jutalom annél személyesebb jellegh
legyen, a szeretetet konkrétan fejezze ki, az egyéni erbfeszitéseket vegye figyelembe. A
jutalmazds serkentd hatdsi legyen, mindig erbsitse a helyes cselekvést, és tovabbiakra

sarkalljon.
A jutalmazis leggyakoribb formai: !

— Dicséret (a személyes jellegii szeretet kifejezése, példaként valé kiemelés).

—  Erintés, mosolygés, dicséretet jelz pillantés, gesztus, mimika sz6beli megfogalmazis,

— Megbizatdsok adésa.

— Tevékenységbe vald bevonds.

— Kedvelt elfoglaltsagok biztositasa.
A fegyelmez6 intézkedés mindig a kbzdsségi szabalyok megsértése ellen irdnyuljon, az adott
magatartast {téljiik el, és nem a gyermeket. Fontos a kivetkezetesség, az arfnyossig és az
iddzités elvének szem elbtt tartdsa.

A jutalmaz6 jellegli viselkedés visszavonésa nagyobb hatast lehet, mint a biintetés,

Akkor éri a céljat, ha segiti a gyermeket abban, hogy a helytelen viselkedési formét
kikiisz&bdlje, nem lehet célja a megszégyenités, a helyesen nevelt kisgyermek természetébsl

ad6déan minden megrovast restell.
A biintetés formai:

— Rosszall$ tekintet.
— Figyelmeztetés.
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15. A gyermekek értékelése

A gyermekek értékelését a kisgyermeknevelSk végzik a gyermekenként vezetett fejlédési napld
¢és az egyéb megfigyelések alapjén, illetve az lizend fiizetben.

A folyamatos megfigyel€s sordn kovetjiik fejlédési titemiiket, jelezziik a lemaradésokat és az
egyénhez kotott feladatokat.

A gyermek fejlédési napléjanak tartalméarl csak a sziilé kap t4jékoztatdst.

16. A gyermekek étkeztetése a mini bolcs6dében

Ha a szill6, térvényes képviseld eltéréen nem rendelkezik, az intézményi gyermekétkeztetés
keretében a mini bolcsddében bolcs6dei elldtisban részesiilé gyermekek részére az ellatdsi
napokon a reggeli foétkezést, a déli meleg f6étkezést, valamint tizérai és uzsonna forma4jéban
két kisétkezést kell biztosftani.

Bélesédénkben a napi négyszeri étkezést az alabbi idépontokban biztositjuk:

— Reggeli 8:30 — 9:00 6ra kozbtt
— Tizérai 10:00 —10:30 6ra kozott
— Ebéd 11:30 —12:00 ora kozott
— Uzsonna 14:30 —15:00 6ra kozott
Az élelmiszerekbdl az intézmény 72 6ran keresztiil megdrzi az ételmintst,

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani mini bolcsédében nytjtott
bolcsddei ellitdsban részesiilé gyermek szdmara, ha

— rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil,

— tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

— olyan csalddban €I, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

— olyan csaladban é€l, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjin az egy fore juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval és térsadalombiztositasi jarulékkal csékkentett Gsszegének 130%-4t
vagy

— - nevelésbe vették.
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Az ingyenes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak egy jogcimen vehetd igénybe.

Az ingyenes étkezés igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatokat kkitsltve, alairva a vezeténél
kell benyijtani, legkéstbb az étkezési téritési dij fizetés napjéig.

Az étkezési térftési dfj befizetése a hivatalnal torténik. A heti étrend és a befizetés idépontja az
intézmény hirdetStabl4jdn megtekinthetd.

Az intézmény teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatdsa otthonr6l hozott élelmiszerrel
a t6bbi gyermek elbtt (csokoladé, cukorka, rdgégumi stb.) nem etikus, valamint az intézmény
tiszt4n tartdsét (folyosd, 61tHzd) is zavarja.

Kivétel ez al6l, ha a csoport szdméra hoznak €lelmiszert, gylim&lesst, vagy a sziletésnap,
melyet k6z8sen finnepliink meg, s a hozott , finomsdgot” a gyermekcsoport kdzisen fogyasztja

el.

Etel, ital, édesség csak akkor hozhaté az intézménybe, ha azt legalisan m{ikdds kereskedésben
véséroltdk. Sajét termesziésti z6ldség-gytimdles esetén a kételezd élelmezés-egészségiigyi
vérakozAsi id6t be kell tartani. Sajét készitésli siteményt, tortdt nem tudunk elfogadni, még a
gyermek sziiletésnapjnak {inneplésekor sem.

Ll A gyermekek ruh4zata a mini bolcs6dében

— Jellemezze praktikusség, kényelem, tisztaség, figyelembe véve az iddjaras valtoz4sait.

— Szikséges az esetleges atdltozéshez tartalék ruha.

— Unnepélyek alkalméval a gyermekek ruhézata legyen az alkalomhoz illé.

— Véltécipdt minden kisgyermek szédméra biztosftani sziveskedjenek, ez papucs nem
lehet. A tovdbbi sziikséges felszerelésrl a gyermek kisgyermelmeveléje ad
tajékoztatast (pizsama, tisztalkodasi eszk6zdk stb.).

— Kérjitk a rubadarabokat, de kiilondsen a ciptket megkiilonbdztetd jelzéssel ellstni az
esetleges cserék elkeriilése végett.

— Kérjik, vigydzzanak egymés személyes targyaira, a gyermekeket is erre neveljiik.

~ A gyermekeknek a bolcsddében az ékszerek viselése nem ajdnlott / gytirhi, 14nc, karksts,
16g0s fiilbevald /, mert balesetveszélyes, elvesziéséert, rongal6dasaért felel6sséget nem
véllalunk.
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Kérjik a sziildket, hogy rendszeresen ellen6rizzék, hogy gyermekiik rendelkezik-e
tiszta valtéruhdval. Ha nem, kérjiik azt a pétoljsk a kovetkezd napra.
Keérjik a sziildket, gyermekeik ruhdzatit ellenérizzék. Semmilyen veszélyes targy

(szurd, vagd, éles eszkdz) ne maradjon a gyermekeknél,

18. Sziilok tajékoztatasa, egyiittmiikodés a sziillokkel

A szlllk kozérdekti informécidkrél, az alapdokumentumokrél az intézményben
tdjékozédhatnak. A bolcsbéde Szakmai Programja, Szervezeti és Miksdési Szabélyzata
(SZMSZ), a Hazirend a sziil6k szdmara hozziférhetd a vezetdi irodaban.

A dokumentumokkal kapcsolatban a szildk a fogadéorak alkalméaval az intézmény
vezetdjétdl kérhetnek tajékoztatast,

A szakmai programrdl, a bélcsédei programok, rendezvények tervezett idépontjardl az
els6 sziildi értekezleten adunk t4jékoztatast.

A szill6i szervezet képviselSje a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben
tdjékoztatast kérhet az intézmény vezetdjétdl elére egyeztetott iddpontban, az e korbe
tartozo tigyek targyaldsakor részt vehet a neveldtestiileti értekezleten.

A sziil6knek lehetdségiik van az intézményben foly6 szakami munka véleményezésére,
ezéltal alakitdsdra, a k6z0s cél megvaldsitasa érdekében személyesen.

Egytittm{ik6dés formai:

sziiléi értekezletek

sziildcsoportos megbeszélések

kozts rendezvények

nyilt napok

csaladi flizet

fogadodrak

kisgyermeknevel6kkel, intézményvezetdvel eseti megbeszélések.,

A szill6 gyermeke fejlédésérdl fogadééra keretében kaphat tdjékoztatast, elére egyeztetett

idépontban.
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19. Egyéb elbirasok

— Az intézmény kapuit minden esetben zdrva kell tartani.

- Az intézménybe behozott tirgyakért — értékhatartl fliggetleniil — sem anyagi, sem més
jellegii felelésséget nem véllalunk.

— Béles6débe jaro gyermekek csak a kisgyermeknevel6k feltigyeletével hasznéalhatjik az
intézmény helyiségeit, udvarét és felszereléseit.

— A szllék az intézmény kiszolgdl6 helyiségeit nem haszn&lhatjak (konyha, mosogaté,
mosékonyha, felnétt 61t6z4).

— Az intézmény épliletébe (foly6so, 61t6z6, csoportszoba) babakocsit behozni nem lehet.
Kérjiik, hogy a babakocsikat az épiilet bejératandl 16v6 elétérben hagyjak.

— Ha a sziil§ eljott a gyermekert, kérjilk, ne tartézkodjanak a sziikségesnél tovabb az
intézmény tertiletén. Hagyjék el az intézményt, az udvart nem tudjuk jatszotérkeént
fizemeltetni.

— Az intézmény udvardn csak a dolgozdk jelenétében tart6zkodhatnak sziilsk, esetleg
testvérek.

— Az intézmény tertiletére 4llatokat behozni tilos! Ezen szabAly alél kivételt képeznek az
él6sarkokban, feliigyelt korillmények kozott tartott dllatok.

— Az intézmény egész teriiletén a dohényzas €és az alkohol fogyasztdsa tilos!

— A baleset megel6zése érdekében a tliz-és munkavédelmi szabilyzatban rigzitetteket, a
gyermekeket érintd véd-6v6 rendszabalyokat maradéktalanul be kell tartani. Thizriadé
¢és bombariadé esetén az intézményben felel6sséggel intézkeds utasitdsait mindenki
koteles betartani.

— Az intézmény minden dolgoz6ja, valamint a sziil6k anyagi feleldsséggel tartoznak az
intézmeény épiiletéért és targyi vagyonaért.

— Az intézményi programokhoz igénybe vett koézlekedési jarmlivek hasznélatdhoz
(autébusz, vonat, személyauto) intézményiink a sziil6 jelenlétét kérheti (kirindulasok).

— Szilldi értekezlet, sziil6csoportos megbeszélés minden nevelési évben legaldbb két
alkalommal szervez8dik, amelyen ajénlott minden sziilének részt venni (sztikség esetén
tobbszor). A fogad6éra idGpontjdt a szilld, (esetenként a kisgyermeknevel®)
kezdeményezésére a két fl elore egyezteti.

— A kisgyermekneveld tiszteletben tartja a sziild nevelési elképzeléseit, modszereit, és
igyekszik 6sszehangolni az intézményi nevelési programokkal,
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— Az intézmény terililetén politikai célu tevékenység nem folytathatd!

— Udzeti tevékenységgel, vagy mis jellegli egyéb figyekkel nem Iehet zavami az
intézményben foly6é munkat.

— Az intézményben csak olyan jellegli reklamanyagok, és hirdetmények helyezheték el,
ami az ¢voda - bolesdde profiljéval, miksdésével kapcsolatos, illetve Osszefligg, ehhez

minden esetben az intézményvezeté engedélye szikséges.

20. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendék

— Az intézmény minden alkalmazottja koteles az éltala észlelt rendkiviili eseményt
kozvetlen felettesének jelenteni. A rendkiviili eseményrél az intézményvezetd értesfti a
fenntartét. Az intézményvezetd akaddlyoztatdsa, tévolléte esetén az SZMSZ-ben
meghatérozottak szerinti helyettesitési rendnek megfelelen kell eljérni.

— Rendkiviili esemény (bombariadd, tliz, természeti katasztréfa) esetén az épiilet kitiritése
a tlizriad6 terv szerinti Gtvonalon térténik a fenntarto és a szervek egyidejli értesftésével.
A gyermekek a dolgozbk vezetésével hagyhatjdk el az épiiletet. Az épiiletben senki nem
tartézkodhat.

— Jarvénytigyi készenlét idején alkalmazandd eljardsrendr6l az Emberi Fréforrdsok
Minisztériuma ltal készitett Intézkedési Terv rendelkezései az irdnyadok.

21. Panaszkezelés

Mini bolcs6de formdjdban biztositott napkdzbeni elldtisban részesiildk érdekvédelmére a
fenntarténak érdekképviseleti forumot nem kell mitkdtetnie.

A gyermek sziil6je vagy mas torvényes képvisel6je a hdzirendben foglaltak szerint panasszal
élhet az intézmény vezet6jénél

~ az ellatast érint6 kifogasok orvosldsa érdekében,

— agyermeki jogok s¢relme, tovabba az intézmény dolgoz6i kdtelezetiségszegése esetén,

— iratbetekintés megtagadésa esetén.
Az intézmény vezetSje a panaszt kivizsgélja, €s tdjékoztatdst ad a panasz orvosidsdnak mds
lehetséges modjarol. A gyermek szillSje vagy mds torvényes képviselje az intézmény
fenmtart6jahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetéje 15 napon
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belill nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a mesgtett intézkedéssel nem ért

egyet.

22. A Hazirend elfogadasdnak és médositisianak szabélyai

A Hézirend tervezetét a kisgyermeknevelék és a sziil6k javaslatainak figyelembevételével az
intézményvezetd késziti el.

A Hézirendet véleményezi a szill6i szervezet, elfogadjdk a kisgyermeknevelék, majd a
fenntartd hagyja jova.

Az érvényben levd Hazirend médositasat barmely kisgyermekneveld, sziild javaslatira
kezdeményezheti az intézményvezetd, a kisgyermekneveldk, vagy a szil6i szervezet

vezetBsége.
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23. Zaré rendelkezések

A Hézirend hatdlybalépésének ddtuma: 2026. szeptember 01.
A Héazirend hatélyba lépésével hatdlyét vesziti a mini bolcs6de el6:z6 hazirendje.
A Hszirendben foglaltak megtartisa kételezé minden intézmémnyhasznilénak,

Feltilvizsgélat ideje: térvényi valtozas, illetve targyévenként 1 alkalommal.

A Hizirend nyilvinos.

A mini bblcs6de Hézirendje a kisgyermeknevelok elfogadasaval késziilt:

Hantos, 2026.08.27.

A mini bolcs6de Hazirendje a Sziil6i Szervezet véleményezésével késziilt:

Hantos, 2026.08.27.

A mim bOlcsOde HAZWendIBHET 8 . viiimpiisisvivsss v s i sse i s homsomen s tartott
képviseld - testiileti iilésen a Fenntarté egyetértését nyilvanitotta.

Az intézményvezetd:

mb, intézményvezett
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